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LPREMESSE

1.1.1’identita della Societa Cooperativa Citta di Potenza.

Dal 1985 La Societa Cooperativa di Vigilanza Citth di Potenza svolge con protessionalita,
serictd ed attenzione attivita di vigilanza su tutio il territorio di Potenza e provincia. In
particolare, con un organico di circa 200 dipendenti tra Guardie Giurate ed impiegati la
Societd offre servizi di pattugliamento diurno e notturno, videosorveglianza, ptantonamento,
servizio ad orologio, di televigilanza, trasporto e scorta valori, presidio industriale ed in

strutture pubbliche e sanita.

1.2. Missione etica.

I presente Codice Etico, adottato dalla societa con delibera del Consiglio di
Amministrazione, individua 1 valoti aziendali di riferimento della Citta di Potenza S.c.a el e
contiene Penunciazione dei principi fondamentali di legalita, trasparenza, correttezza ed
integrita morale che ne informano ed ispirano attivita.

Fsso costituisce parte integrante ¢ sostanziale del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo di cui al d.lgs. 231/2001. '

I’adozione del Codice Ftico da parte di Citta di Potenza S.c. a r.l, ¢ espressione di una
politica di impresa ispirata al rigoroso rispetto della legge e della contrattazione collettiva d
settore nonché all’esigenza di assicurare un elevato standard di professionalita e di affidabilita
nei rapporti esterni ed interni all'ente e in generale nei confront di tutti gli nterlocutort
societari.

I presente Codice si applica ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale, allOrganismo di Vigilanza, a tutto il personale dell'azienda (dipendents,
collaboratori, etc.), nonché a tutt coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, instaurano rapporti di lavoro con la Gitta di Potenza S.c. arl.

La verifica dello stato di adeguatezza del Codice Etico rispetto alla sensibilita della Societa, la

sua attuazione e la sua applicazione é di competenza del’ODV (Organismo Di Vigilanza) in
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collaborazione con 1l CDA.
L osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
“contrattuali dei dipendenti e collaboratori della societa ai sensi e per gli effett di legge.
La violazione delle norme contenute nel Codice Etico costituisce illecito disaplinare a: senst

e per gli effetti del § 5 dells Parte Generale del Modello organizzativo,

1.3. Destinatari ed ambito di applicazione del Codice Etico.

I Destinatari del Codice Ftico sono tutti i dipendenti, soci, collaboratori e amministrator: de
Tstituto di vigilanza Citta di Potéenza S.carl, nonché tutti coloro che, direttamente o
indirettamente, stabilmente o temporaneamente, instaurano rapporti o relazieni con Cittd di
Potenza S.c.a.rl stessa.

Ta Cittd di Potenza S.carl. promuove la pit ampia diffusione del Codice presso tutti t
soggettl interessati, la corretta interpretazione der suot contenuti, e fornisce gli strumenti pia
adeguati per favorirne Papplicazione. A questo scopo ¢ stato individuato un apposito
Organismo di Controllo definito Organismo di Vigilanza, con il compito di vigilanza,
monitoraggio, attuazione, aggiornamento ed applicazione del Codice Etico, nonche di

curarne la diffusione e la comprensione.

2. PRINCIPI ETICI

2.1. Pari opportunita, onesta e rispetto delle norme

La garanzia del principio delle pari opportuniti per Iaccesso alle attivita ed ai servizt erogan
dalta Cooperativa e Uonesta, rappresentano & principi etici di riferimento per tutte le attivita
poste in essere dalla Cooperativa per il compimento della propria missione. Nel’ambito della
loro attivita professionale, 1 collaboratori, 1 foraitori, e tutti : soggetti che operano in nome ¢
per conto della Cooperativa sono tenuti a rispettare le leggi vigenti nazionali ¢ comunitarte, e,
ove applicabili, le norme di deontologia professionale. In nessun caso € giustificata o
tollerata dalla Cooperativa una condotta in viclazione di tali norme, anche qualora fosse

petseguita nell'interesse della Cooperativa stessa.
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2.2, Non discriminazione

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con 1 suol interfocutor, la Cooperativa non
consente alcun tipo di discriminazione in base all’eta, al sesso, alla sessualita, allo stato di
salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche o alle credenze religiose der suol
interlocutori. Inoltre, viene assicurato il rispetto dellntegrita fisica, culturale ¢ morale di tutte
le persone con cul la Cooperativa si relaziona, oltre alla garanzia di condizioni di lavoro
sicure e salubri. In particolare, ¢ tutelato e promasso il valore del capitale umano, al fine d
migliorare e accrescere le competenze possedute dai propri dipendenti. Non sono tollerate
richieste e minacce che inducano Amministratori, dipendenti e collaborator: esterm ad agire

conito la legge o contro il Codice Etico.

2.3. Prevenzione della corruzione

La Cooperativa, nella conduzione delle sue attivita, vieta qualunque azione nei confronti o da
parte di terzi in grado di ledere P'imparzalita e autonomia di giudizio. A tal fine si impegna a
mettere i atto le misure necessatie a prevenire ed evitare fenomeni di corruzione e altre
condotte idonee a integrare il pericolo di commussione dei reati previsti dal D. Lgs. n,
231/01. A tal riguardo la Cooperativa, fermo restando quanto pid appresso spectficato per
quanto concerne 1 rapporti con la Pubblica Amministragione e tra privati, non consente di
corrispondete o accettare somme di denaro, doni o favori a/da parte di terzi, allo scopo di
procurare vantaggl diretti o indiretts alla Cooperativa stessa; € invece consentito accettare o

offrire doni che rientrino nei consueti ust di ospitalita, cortesia e per particolar ricorsenze,

2.4. Salute, sicurezza e valore delle risorse umane

Il rispetto dellintegrita fisica e culturale della persona rappresenta valore etico di riferimento
defla Cooperativa. 1 dipendentt di qualunque livello ed 1 collaboratori sono una risorsa
indispensabile per 1l successo della missione della Cocperativa. La Cooperativa tutela e
promuove il valore delle risorse umane, allo scopo di migliorare e accrescere Pesperienza e il
patrimonio delle competenze possedute da clascun dipendente e collaboratore; garantisce
condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ¢ ambientt di kavoro stcurt e salubri,

La Cooperativa sostiene ¢ rispetta 1 diritti umani, in conformitd con la Dichiarazione
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Universale det Diritn Umant dell’ONU.

2.5. Correttezza nei rapporti con i dipendenti e collaboratori

Ia Cooperativa garantisce che, nell’applicazione di regole gerarchiche nei rapporti con 1
dipendenti e collaborator, non si manifestino occasioni in cul Pesercizio del principto di
autoritd sia lesivo della dignita, della professionalita e della autonomia del lavoratore. La
Cooperativa opeta le proprie scelte di organizzazione salvaguardando i valore professionale

di dipendenti e collaboratorl.

2.6. Conilitti d’interesse

La Cooperativa si impegna a mettere in acto misure idonee ad evitare che 1 soggetti cotnvolti
nelle transazioni siano in conflitto di interesse. Si intende sussistente una situazione di
conflitto d’interesse nel caso in cul un amministratore, dipendente o collaboratore con il
proprio comportamento persegua interessi diversi da quello della missione aziendale o si
avvantaggl personalmente di opportunita d’affari dellimpresa, agendo in contrasto con i

dovert fiduciari legati alla loro posizione.

2.7. Patrimonio della Cooperativa e interessi dei terzi

Ia tutela dellintegriti del patrimonio della Cooperativa, degli interessi dei creditori e
genere dei terzi, fa parte della tradizione etica di riferimento della Cooperativa. Ciascun
destinatario & responsabile della protezione e delia conservazione det beni aziendali, materiali
e immateriali, avuti in affidamento per Pespietamento dei propri compiti, nonché del loro

utilizzo in modo proprio e conforme ai fini aziendalt.

2.8.Riservatezza delle informazioni

La Cittd di Potenza S.ca.rl assicura la dservatezza delle informazioni in propric possesso,
Posservanza della normativa in materia dei datt personali e si astiene dal ticercare dati
riservati attraverso mezzi illegali. Tutte le informazioni a disposizione della Societd vengono
tattate nel rispetto della riservatezza e della privacy dei soggetti interessati. Il personale che a

qualsiasi titolo entri in possesso di informaziont di interesse aziendale o relativamente a
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qualsiasi portatore d'interesse, in nessuna maniera si deve sentire autorizzato a diffonderla o

utilizzarla al di fuort degli scopi operativi per cui € stato autorizzato dalle direzioni aziendalt.

3. RAPPORTI CON I TERZI

3.1. 1 principi etici nei rapporti con i partner commerciali e consulenti

I Destinatari, in ragione del proprio ruolo e responsabilitd, devono agire nei confronti des
partner commerciali e dei consulenti in manicra integra, trasparente, imparziaie e nel pieno
rispetto delle legpi e deti regolamenti tempo per tempo vigent. Nella selezione ¢ gestione des
partner commerciali e det consulenti, 1 Destmatari, in ragione del proprio ruolo e
responsabiliti, devono applicare criteri obiettivi e documentabili, ricercando il massimo
vantaggio competitivo per Cittd di Potenza S.c. a vl sulia base della qualita e del prezzo del
bene o sesvizio, nonché la garanzia o Passistenza, senza alcuna discriminazione tra le
potenziali alternative e offerte concorrenti.

Al Destinatari & fatto divieto di fornire alcuna collaborazione o supporto, neppure indiretto,
a condotte non oneste o potenzialmente illecite da parte dei partner commerciali e des
consulenti. T Destinatari non devono accettare o cercare di ottenere dat partner commerciali
e dai consulenti omaggi e benefici di qualsivoglia natura, se non in linea con gli ust socialt ¢
con la prassi aziendale ¢ purché di modico valore e comungue tali da non compromettere
Pintegritd e la reputazione di una delle parti e da non influenzare autonomia di giudizio del
Destinartatio.

I Destinatari, in ragione del proprio ruolo ¢ responsabilitd, st assicurano che t partner
commerciali e 1 consulenti operino conformemente alle normatve ﬂppiiqabﬂi e, plu in
generale, con i principi di tutela della persona, della S'fﬂute e sicurezza nei fuog 11 di lavoro e
dell’ambiente.

[ Destinatari cooperano, inoltre, con le funzioni aziendal incaricate di accertare Pimpegno da
parte dei prestatori di lavoro autonomo, i fornitori e 1 partner al rispetto della normativa

applicabile e del presente Codice Etico.
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3.2, Principi etici nei rapporti con le Istituzioni Pubbliche
I rapporti con le Istituzioni Pubbliche locali, nazionali e comunitarie intrattenutt dai
Destinatari a tal fine specificamente incaricati, nel rispetto della notmativa vigente applicabile
nel Paese in cui si opera e sulla base dei principl generali di integritd, trasparenza e
correttezza.
Fermi restando tutti gl obblight imposd dalla normativa tempo per tempo vigente, ai
Destinatari & fatto divieto — neltambito di adempimenti, trattative d’affari, richieste, verifiche
o di qualsiasi tapporto con le Istituzioni, i Pubblici Ufficiali e con i Pubblict Funzionari in
penere — dallintraprendere (direttamente o indirettamente) le seguenti aziont:
* esaminare o propotre opporttunitd di impiego ¢/o commerciali che possano avvantaggiare
dipendenti delle Istituzioni o Pubblici Funzionari, a titolo petsonale o procurare in alcun
modo una utilitd aglt stesss;

offrire, o in alcun modo fornire, accettare o incoraggiare omaggl, tavori o pratiche
commerciali o comportamentali che non siano improntari alla piu aperta trasparenza,
correttezza ¢ lealtd ¢, in ogni caso, che ton siano conformi aila normativa applicabile;
- promettere ovvero offrire a Pubblici Ufficiali o a dipendenti in genere delle Iststuziont
Pubbliche denaro, beni o, pitt in generale, utilitd di vatia natura 2 titolo di compensazione d
atti del loro ufficio al fine di promuovere e favorire gl interessi propri o della Societa o
ottenere Vesecuzione di att contrari ai doveri del lore ulficio;
+ sollecitare o ottenete informazioni riservate che possano compromettere Pintegrita o fa
reputazione di entrambe le parti o che comunque violino la parita di trattamento e le
procedure di evidenza pubblica attivate dalle Istituzioni o da Pubblici Funzionari;

indurre le Istituzioni o i Pubblict Funzionari, in occasione di richieste di
autorizzazioni/concessioni, o di adempimentt di légge, a interpretazioni errate, medmante

raggiri, omissione o produzione di informazioni non veritiere, parziali, ambigue o fuorvianti.

3.3. Principi etici nei rapporti con le Autorita
1 Destinatari, in ragione del proptio ruolo e delle proprie responsabiliti connesse alle

relazioni con le Autoritd (giudiziarie, investigative, ecc.), si impegnano a:
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prestare 2 massima collaborazione alPespleramento degh accertamenti, nel corso
dellattivitd ispettiva eventualmente subita, mettendo a disposizione con tempestivitd e
completezza i document che gli incaricati ritengano necessario acquisize;
* non porre in essere, in generale, qualsiasi comportamento che sia di ostacolo allesercizio
delle funzioni di vigilanza anche in sede di ispezione da parte delle autorita pﬁbbliche'di
vigilanza (espressa opposizione, rifiuti pretestuosi, o anche comportamenti ostruzionistici o
di mancata collaborazione, quali titardi nelle comunicazioni o nella messa a disposizione di
documenti}. |
3.4. Principi etici nelle relazioni con Partiti, Organizzazioni Sindacali e
Associazioni
Ogni Destinatario deve riconoscere che qualsiasi forma di coinvolgimento in attivita
politiche avviene su base personale, nel proprio tempo libero, a proprie spese ed m

conformita alle leggi in vigore.

4, RAPPORTI E GESTIONI ENDO-AZIENDALI

4.1, Tutela dei lavoratori e valorizzazione delle risorse umane

La Citéd di Potenza s.c. a r.]. garantisce la libertd di associazione dei lavoratort, Ritiuta ogni
discriminazione in base all’etd, al sesso, alla sessualita, allo stato di salute, alla razza, alla
nazionalith, alie opinioni politiche e alle credenze religiose; ripudia ogni forma di
discriminazione nelle politiche di assunzione e nella gestione delle risorse umane.

La Cittd di Potenza s.c. a r.l. sl impegna a impedire ogni forma di mobbing e di sfruttamento
det lavoro, sia diretto che indiretto, e a ticonoscere nel merito, i criteri determinants per gli
eventuali svituppi retributivi e di carriera di ogns singolo lavoratore.

Le sisorse umane sono elemento indispensabile per Pesistenza, lo sviluppo ed il successo di
ogni impresa: La Cittd di Potenza s.c. a rl, pertanto, pone particolare attenzione alla
valorizzazione, alla tutela ed allo sviluppo delle capaciti ¢ delle competenze di tutti 1 propri

dipendenti, affinché essi possano esprimere al massimo livello 1l proprio potenziale ¢ la
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propria professionalitd e, conseguentemente, contribuire al raggiungimento degli obiettivi
dimpresa nel rispetto degli impegni di responsabiliti sociale e ambientale definiti das verticl

della Societi.

4.2, Gestione amministrativa e bilancio

La Societd si adopera per mantenere un sistema amministrativo-contabile affidabile al fine di
predispotre ¢ pubblicare dati economici e finanziari accuratt ¢ complett per una
rappresentazione chiara, veritiera e corretta dei fatfi di gestione, Inoltre, s1 adopera per
Pistituzione e P'utilizzo di idonet struments per identificare, prevenire e gestire 1 rischi di
qualsivoglia natura, le frodi e 1 comportamenti scorrett.

Tutte le attivitd e le azioni svolte ed effettuate dai Destinatari nell’ambito della propria
attivita lavorativa dovranno essere veriticabili.

La trasparenza contabile si fonda sulla veritd, accuratezza ¢ completezza ed affidabiliti della
documentazione dei fati gestionali e delle relative registraziont contabili,

Ciascun Destinatario é teauto a collaborare aftinché i fatti di gestione siano rappresentati
correttamente e tempestivamente nella contabilita,

Per ogni operazione & conservata agli atti un'adeguata documentazione di supporto
del'attivitd svolta, in modo da consentire l'agevole registrazione contabile, l'individuazione
dei diversi fivelli di responsabiliti nonché la ricostruzione accurata e la venfica
dell'operazione.

Ciascuna registrazione deve tiflettere esattamente cid che risulta dalla documentazione di
supporto. Tutti i Destinatari, a qualsiasi titolo coinvolti nelle attivita di formazione del
bilancio, devono tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nei rispetto
delle norme di legge e regolamentari e delle procedure aziendali, al fine di fornire ai Soci e ag
terzi un’informazione veritiera e corretta sul tisultati economici e sulla situazione

patrimoniale e finanziatia della Citta di Potenza s.c.a r.l..

4.3. Gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
I Destinatari, in ragione del proprio ruolo e responsabilita, si impegnano a diffondere e

consolidare una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei sischi,
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promovendo comportament responsabill da parte di tutti 1 collaboraton ed operando per
preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza det lavoratori.

I Destinatati assicurano che le attivitd di Citta di Potenza s.c.a r.l. st svolgano nel pleno
rispetto della normativa vigente in materta di prevenzione e protezione, conformemente a
criteri pit avanzati di salvaguardia ambientale, perseguendo il continuo miglioramento delle
condizioni di salute ¢ sicurezza sul favoro.

Il lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza ¢ della propeia salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo dilavoro, su cui possono ricadere gli effettt deile sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruziont e ai mezzi fornid dal datore
di lavoro, osservande le disposizioni e le istruzionl impartite dal datore di lavoro, dai

dirigent e dai preposty, ar fini della protezione s propria che altrut

4.4.Gestione del conflitto di interesse

Tutti i Destinatari, in ragione del proprio ruolo e responsabilitd, devono assicurare che ogni
decisione di business sia presa nelinteresse della Societa; per questo motivo, esst devono
evitare qualstast situazione di conflitto dinteresse con quelli di Cittd di Potenza s.ca rl. o
situazioni che potrebbero interferire con la loro capacita di prendere decisioni imparziali,
nella salvagnardia del preminente interesse della Societa. .

Qualora un Destinatario si trovi in una situazione che, anche potenzialmente, puo costituire
o determinare un conflitto d’interessi, deve segnalarla preventivamente ai proprio superiore,
affinché ne sia valutata Veffettiva presenza e detinito Peventuale intervento.

Nel caso si tratti di amminisératori, essi devono comunicare la propria situazione al Consiglio
di Amministrazione e astenersi dal partecipare alla conseguente delibera. A titolo
esemplificativo, e non esaustivo, possono determinare conflitt d’interesse le seguent:
situaziont:

+ avere interessi economici e finanziari, anche attraverso familiari, con clienti, fornitorl,
pattner o concorrentt

* svolgere attivitd lavorativa presso clienti, fornitor, partner o concorrenti;

- richiedere o accettare omaggl e benefici di qualsiast natura, al di fuori dei casi previsti dagli

usi sociali ¢/o daila prassi aziendale, non di modico valore e tali da compromettere U'integrita
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e la repurazione di una delle parti e da non influenzare Pastonomia di giudizio del
Destinatario;
- utilizzare la propria posizione o il proprio ruoclo o le informazioni acquisite nel proprio

lavoro in modo che si possa creare conflitto d'inferessi tra la persona e la Societa.

4.5. Gestione delle risorse aziendali e finanziarie

Ogni Destinatario € responsabile della protezione e della conservazione delle risorse
aziendalt a iui affidate per Pespletamento dei propri compity, nonché del loro utilizzo mn
modo appropriate e conforme ai fini aziendali e alle procedure aziendali che ne regolano
Putilizzo. Particolare attenzione é richiesta nell'uiilizzo e gestione delle gsorse IT affidate ai
destinatasi (i.e. accesso a internet, posta elettronica, software, hardware, ecc.).

In particolare ogni Destinatario deve:

- operare con diligenza nell'impiego delle risorse aziendali a lui affidate;

< evitare utilizzi impropri delle risorse aziendali che possano essere causa di illeciti, danni o
riduzione di efficienza, o comunque in contrasto con Uinteresse dell’azienda;

- ottenere le autorizzazioni necessarie nelfeventualita di un utilizzo della rsorsa al di fuor:
dall’ambito aziendale;

+ tispettare rigorosamente le procedure aziendali che ne regolano Puso ¢ la normativa di
riferimento app]icabile, particolarmente quella attinente il software o, in genere, 1a tutela delle
opere dell'ingegno;

+ improntare Puso delle rsorse ai pir elevati livelli di sicurezza, decoro e rispetto della
sensibihita altrud.

Nella gestione delle risorse Hnanziarie tutti 1 Destinatari, in ragione del proprio ruclo e
responsabilitd, devono assicutare una gestione delle risorse fmanziatie di Citta di Potenza
s.ca vl conforme alla normativa appiicabile, alle procedure ¢ prassi aziendal e agli obiettivi
aziendali. In particolare, 1 Destinatari sono consapevoli -det rischi derivant dalla potenzale
condotta di terze patrti, con cui puo entrare in rapporty, nella realizzazione di condotte
criminose e in particolare quelle connesse alla gestione delle risorse finanziarie (Le.

corruzione, riciclaggio, ricettazione, finanziamento organizzazioni terrorstiche o criminali,

11
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4,6. Modalita di attuazione € sanzioni

Cittd di Potenza s.c. a .. e TOdV vigileranno con attenzione sull'osservanza del Codice
Etico, predisponendo adeguati strumend di informazione, prevenzione e controllo e
assicurando  la  trasparenza delle operazioni ¢ del comportamenti posti in  essere,

intervenendo, se del caso, con aziont correttive.

4.7.Segnalazione violazione del Codice Etico

In nessun caso # perseguimento dellinteresse societario pud giustificare una condotta in
viclazione e/o in difformita del presente Codice Etico.

Tutti § Destinatart hanno la facoltd, nonché il dovere, di segnalare 1 presunti casi di violazione
dei principt comportamentali delineati nel Codice Etico di cui sono a conoscenza, ovvero di
segnalare qualsiasi atteggiamento o situazione di potenziale criticita.

La segnalazione pud e deve essere immediatamente effettuata all' Organismo di Vigilanza ex
D.Jgs. 231/2001 ("OdV") all'indirizzo mail: mod231@vigilanzadipotenza.com.

L'OdV valuta le segnalazioni ticevute mantenendo il massimo della riservatezza sull'identita
del segnalatore. A tal fine tutti i Destinatari sono temuti a collaborare con 1'OdV, al fine di
consentire la raccolta di tutte le ulteriori informazioni ritenute necessarie per una corretta e
completa  valutazione delle segnalazioni ricevute e sottoporle al Consigho di

Amministrazione,

4.8.Sanzioni
Per Papplicazione delle sanzioni nel caso di violazione o inosservanza del Codice Etico st

rinvia a quanto statuito nel Modello 231 Parte Generale relativo al Sistema sanzionatorio

{cap. 5).
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1. IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001, N, 231, IN MATERIA
DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE
GIURIDICHE, DELLE SOCIETA E DELLE ASSOCIAZIONI ANCHE
PRIVE DI PERSONALITA GIURIDICA.

1.1. La Responsabilita Amministrativa delle Persone Giuridiche.

1l Decreto Legislativo 8 grugno 2001, n. 231, in attuazione della Legge Delega 29 settémbre 2000,
n. 300, ha introdotto in Ltalia Ya “Discplina della responsabilita amministrativa delle persone ginridiche, delle
socistd e delle associazioni anche prive di personalitd pimridica” (di seguito, per brevitd, anche “D.Lgs.
231/2001” o il “Decreto”), che si inserisce in un ampio processo legislativo di lotta alla corruzione
ed adegua la normativa italiana in materia di responsabilita delle persone giuridiche ad alcune
Convenzioni Internazionali precedentemente sottoscritte dall’Ttalsa.

1l Legislatore Delegato, dunque, ponendo fine ad un acceso dibattito dottrinale, ha superato i
pincipio secondo cui sodetas delinguere non pofest, introducendo, a carico degli enti (gli enti forniti di
personalith giuridica, le societd e le associazioni anche prive di personalita giuridica; di seguito,
anche collettivamente indicati come “Enti” e singolarmente come “Ente”; sono esclusi lo Stato, gli
enti pubblici territoriali, gli enti pubblici non economici e quelli che svolgono funzioni di nlievo
costituzionale), un regime di responsabilita amministrativa che si agglunge a quella della persona
fisica che ha realizzato materialmente il fatto (invero, dal punto di vista pratico, assimnilabile ad una
vera e propria responsabilitd penale) nellipotesi in cui alcune specifiche fattispecie di reato
vengano commesse, nell'interesse o a vantaggio degl Enti stessi, da, come specificato all’art. 5 del
Decreto:

a) soggetti che rivestano finzioni di rappresentanza, anminisirazione o di direzione dell’Ente o di nna sua nnitd
organizativa dotata di antonomia finangiaria ¢ funzionale nonché da persone che esercitine, anche di fatto, la
pestione ¢ il controllo dello stesso (5 tratta del c.d. soggeiti in posizione apicale);

b) soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilanza di nno dei soggetts di cni al pinto a) (i c.d. soggetti in posigione
subordinata). Non tutti i reati commessi dai soggetti sopra indicali implicano nna responsabilitd. anministrativa
riconducibile all’Ente, atteso che sono individuate come rilevants solo specfiche fipologie di reall.

A tal proposito, giova precisare che non € necessatio che i Soggetti Sottoposti abbiano con I'Ente
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un rapporto di lavoro éubordinato, dovendosi ricomprendere in tale nozione anche “guel presiatori
di lavoro che, pur won essendo <dipendenti=> dell’ente, abbiano con esso u rapporto fale da far ritenere sussistere un
abbligo di vigilanza da parte dei vertici dell'ente medesimo: 5i pensi, ad esempio, agh agenti, ai partners in gperagioni
di joint- ventures, ai c.d. parasubordinati in gevere, ai distributori, fornitert, consulents, collaboratori”.

Infatti, secondo Pindirizzo dottrinale prevalente, assumono rilevanza ai fini della responsabilita
amministrativa delPente quelle situazioni in cui un incarico particolare sia affidato a collaboratort
esterni, tenuti ad eseguirlo sotto la direzione o il controllo di Soggetti Apicali.

E comunque opportuno ribadire che 'Ente non risponde, per espressa previsione legislativa
(articolo 5, comma 2, del Decreto), se i predett soggetti hanno agitornell’interesse esclusivo
proprio o di terzi. In ogni caso, il loro comportamento deve essere riferibile a quel rapporto

“organico” per il quale gli atti della persona fisica possono essere imputati al Ente.

1.2. Le fattispecie di reato contemplate nel D.lgs. 231/2001

Le fattispecie di reato rilevanti (c.d. reati presupposto) —in base al D.Lgs. 231/2001 e successive
integrazioni — al fine di configurare la responsabilith amministrativa dellente sono soltanto quelle
espressamente elencate dal Legislatore ed, a tutt’oggl, possono essere comprese, per comodita

espositiva, nelle seguenti categorie:

1) fattispecie criminose previste dagli articoli 24 e 25 de} Decreto {c.d. reati contro la Pubbli
Amministrazione e il suo patrimonio), e precisamente:

- Art. 316-bis ¢.p. - Malversagione a danno dello Stato

- Art. 316-ter cp. - Indebita percexione di erogazioni @ danno dello Stato

- Art. 317 ep. - Conassione

- Art. 318 cp. - Corrugione per Uesercizio defla fungione

_ Art. 319 cp. - Corruzione per un atto contrario @i dover d'nflicio

- Art. 319-ter, commma 1 e 2, cp. - Corvuzione in atti gindigiari

- Art. 319-guater cp. - Indusione a dare o prometlere siilir

- Art. 322 cp. - Istigagione alla corrizione

- At 640, comma 2, 1. 1 cp. - Truffa in danno dello Stato o di altro enie pubblico
- Art. 640-bis ¢ep. - Truffa aggravata per il consegnimento di erogagiont putbliche
- A, 640-ter cp. - Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico

2) fattispecie criminose di cui allart.24-bis del Decreto (cd. delitti informatici e trattamento
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illecito dei dati), ovvero:

- At 491-bis c.p. - Documenti informaticl

- Ast. 61 5-ter cp. - Accesso abusivo ad nn sistena informatico o Lelemalico _

- Art. 61 5-guater cp. - Detensione ¢ diffusione abusiva dt codici di aceesso a sisterri informatici o telematicl

- Art. 615-quinguies ap. - Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmii informatici diretti a danneggiare
0 interrompere wn sistema informatico o telematico '
- At 617-guater cp. - Intercettazione, inpedimento o interruzione illecita i commnicagioni informatiche o
telematiche

- Ar. 617-guinguies cp. - Installagione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interronipere
comnnicazioni informatiche o lelematiche

-Art, 635-bis cp. - Danneggianento di informazjoni, dati e progranimi informatici

- Art. 635-ter c.p. - Danneggiamento di informasiont, dati ¢ programmi informatic utiliszat dallo Stato o da altro
ente pubblico o comingue di pubblica ntilitd

- Art. 635-guater cp. - Danneggiamento di sistensi informatici o telematict

At 635-quinguices op. - Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilitd

- A, 640-guinguies cp. - Frode informatica del soggetto che presia servisy di certificagione di firma elettromica

3) fattispecie criminose previste dall’art. 24-ter del Decreto ed. delitti di criminalita organizzata
(tale tipologia di reati & stata ntrodotta dalla Legge 15 luglio 2009, n. 94) in particolare:

- Art. 416 ep. - Delitti di associazione per delinguere

- At 416-bis cp. - Assodazione di tipo mafioso

_ Art. 416-ter cp. - Scarbio elettorale politico - nafioso

- Art. 630 cp. - Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione

A 74 D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309 - Associazione finalizzata al traffico illecito di sostange shupefacents ¢
Ppiicotrope

Ay 73 D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309 - Produsione, traffico ¢ detenzione illecita di sosianze stupefacent e
psicotrope

4) fattispecie criminose previste dall’art. 25-bis (introdotto dalla Legge 23 novembre 2001 n.409)—
cd. reati in materia di falsitd in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo ¢ in
strumenti o segni di riconoscimento, ¢ precisamente:

- Art. 453 cp. - Falsificagjone di monete, spendita e introdugione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate

- At 454 ¢p. - Alteragione di monele

- Art. 455 cp. - Spendita ¢ introduzione nello Stato, senga concerto, di monete falsificate

- Art. 457 cp. - Spendita di monete falsificate, ricevite in buona fede

- Art. 459 cp. - Falsificazione dei valori di bolls, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
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circolagione di valori di bollo falsificati

- An. 460 cp. - Contraffagione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito e di
valori di bollo

- At 461 cp. - Fabbricazione o detensione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di
valor di bollo o di carta filigranata. ‘

- Art. 464, co.1 e 2 cp - Uso di valori di bollo contraffatti o alterati

- At 473 cp. - Contraffazione, alterazione o 1so di marchi o segni distintivi ovvery di brevetti, modelli e disegniy

- Art. 474 c.p. - Introdugione neilo Stato ¢ commercio di prodoits con segni falsi

5) fattispecie criminose previste dall'art. 25-bis.1 (introdotto con la Legge 23 luglio 2009, n. 99) —
cd. delitti contro Pindustria e il commercio, ovvero:

- Art. 513 ¢p. - Turbata libertd dell'industria o del commiercio

- Art. 513-bis c.p. - Wlecita concorvenssa con minaccia o violensa

- Art. 514 cp. - Frodi contro lg industrie nazionall

- Art. 515 cp. - Frode nell'esercigio del commervio

- Art. 516 cp. - Vendita di sostange alimentari non genuine come gennine

- At 517 ep. — Viendita di prodotii industriali con segni mendaci

- Ayt. 517-ter cp. - Fabbricagione ¢ commerdio di bené realizzati usuipando titols di propriefd industriale

- At 517-guater cp. - Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazion! di origine dei prodotti
agroatinentar.

6) fattispecie criminose previste dallact. 25-ter (introdotto dal Decreto Legislativo 11 aprile 2002
n. 61) c.d. reati societari, ¢ precisamente:

- Art. 2621 c.c. - False comunicazioni sociali

- Art. 2622 c.i. - Falve comunicazioni sodali in danno dei soci o dei ereditori

- Art. 2623 .. - Falso in prospetto (poi abrogato datia 1262 del 28-12-2005)

. Ast. 2624 ¢ Falsitit nelle relazioni o nelle commnicagioni della societd di revisione, abrogato: art 37 d.fgr
27.01.2010

- At 2625 ¢.e. - Impedito controllo

- Art. 2626 c.c. - Indebita restitugione dei conferimenti

- Art. 2627 cc. - Tllegale ripartizione degli utili e delle riserve

- Art. 2628 c.c.- Hlecite gperagioni sulle agioni o guote sociali o della societt controllante
- Art. 2629 ve. - Operasioni in pregindizio dei creditori

- Art. 2629-bis v.c. - Omessa comunicasione del conflitto di interessi

- Art. 2632 c.i. - Formazjone fittizia del capitale

- Art. 2633 c.c. - Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liguidatori

- Art. 2635 c.c. - Corrugione tra privati
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- At 2636 co - Hiecita influenza sull'assemblea
- At 2637 e - Aggiotaggio
- A, 2638 cc. - Ostacolo all’esercizio delle fingioni delle autorird pubbliche di vigitanza

7) fattispecie criminose previste dalPart. 25-quarter

Lart. 3 legge 14 gennaio 2003 n. 7 (ratifica ed esecuzione della convenzione internazionale per la
repressione del finanziamento del terrorismo e norme di adeguamento dell'ordinamento interno)
ha inserito nel d. lgs. n. 231, Part. 25-quater, che ha esteso la responsabilitd amministrativa degli
Enti anche alla realizzazione dei “delitti aventi finalid di terrorismo o di eversione dell'ordine
democratico, previsti dal codice penale e dalle leggi speciali”, nonché dei delitti “che stano
comunque stati posti in essere in violazione di quanto previsto dall'articolo 2 della Convenzione

internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo fatta a New York il 9 dicembre

1999".

8) fattispecie criminose previste dalart. 25-quater.1 (introdotto nel Decreto dall'art. 8 della legge 9
gennaio 2006, n. 7) cd. delitti di pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili
ovvero:

- Art. 583-bis cp. - Delitti di pratiche di mutilagione deghi organs genitali femminili

9) fattispecie criminose previste dall’art.25-quinquies (introdotto dalla Legge 11 agosto 2003 1n.228)
con il quale la responsabilitd amministrativa deglt Enti viene estesa anche al casi di commissione
dei c.d. delitti contro la personalita individuale, e precisamente:

_ Art. 600 ¢p. - Ridugione o manienimenta in schiaviftt o in servifil

- Art. 600-bis ¢.p. - Prostitugione minorile

- At 600-ter c.p. - Pornggrafia minorie

- Art. 600-guater cp. - Detengione di materiale pornografico

- Art. 600-quinguies cp. - Inizialive turistiche volte allo sfiwttamento della prostifuzione minorile
- Art. 601 ep. - Tratta di persone

- Art. 602 cp. - Acquisty ¢ alienagione di schiavi

- Art. 609-undecies c.p. — Adescamento di nitnorennt

10) fattispecie criminose di cui all’art. 25-sexies e art. 187 quinquies TUYF del Decreto (previste dal
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TUF, cosi come modificato dalla TLegge 18 aptile 2005 n. 62, che ha atwato in Ttalia la Direttiva
2003/6/CE c.d. Direttiva Market Abuse) cd. reati ed illeciti amministrativi di abuso di
mercato, ¢ precisamente:

- Art. 184 TUF - Abuso di informagioni privilegiate

- Art. 185 TUF - Manipolagione di mercato

- Art. 187-bis TUF - Llecito amministrativo di abuso di informaziont privilegiate

- Art. 187-ter TUF - Wlecito amministrativo di Manipolazione del mercato

11) fattispecie criminose previste dall’art. 25-septies con cui la responsabilita degli Enti viene estesa
ai cd. reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ovvero:

- Art. 589 cp. - Omicidio cofposo, commesso con violazione dell'articole 55, comma 2, del decreto legislativo
attyativo delia delega i cni alla legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di salute e sicurezza sul lavoro

- A 590, comma 3, cp. - Lesioni personali colpose, ommessa con violagione delle norme sulla tutela della salute ¢
sicuregsa sul lavors

12) fattispecie criminose di cui all’art. 25-octies che estende i reati rilevanti ai sensi del Decreto ai
cd. reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza
illecita, ovvero:

- Art. 648 ¢p. - Ricettazione
- Art. 648-bis cp. - Riciclaggio
- Art. G48-ter cp. - Impiego di denaro, beni o wtilifQ di provenienza illecita

13) fattispecie criminose previste dall’art, 25-nonies del Decreto (introdotto dalla Tegge 23 lughio
2009 n. 99, art. 15) cd. delitti in materia di violazione del diritto d’autore in particolare:

- Azt 177 comma 1 lett. a bis ¢ comma 3 1A, - Reati di protegione del diritto d'antore ¢ di allyi diritti connessi
al suo esercizio

- Art. 171-bis L.A. - Protegione del diritto d'antore ¢ di altri diritli connessi al suo esercizio

- At 177-ter L.A. - Protezione del diritto dantore e di altri diritti connessi al sio eseraigio

- Ayv. 171-septies L.A. - Protesione del diritto d’antore ¢ di aliri diritfi connessi al suo esercigio

- At 171-octies 1. A. - Protegione del diritto d’antore ¢ di aitri diritti connessi al sno eserdigio

14) fattispecie criminose previste dall’art. 25-decies del Decreto {introdotto dalla Legge 3 agosto

2009, n. 116) cd. reati di induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
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mendaci all’autorita giudiziaria , ex Art. 377-bis c.p.

15) fattispecie criminose previste dallart. 25- undecies del Decreto (introdotto dal Decreto

Legislativo 7 luglio 2011, n. 121) ed. reati ambientali;

16) fattispecic criminose previste dall’art. 25-duodecies del Decreto (introdotto dal Decreto
Legislativo 16 luglio 2012, n. 109) cd. reati di impiego di cittadini di paesi terzi il cui
soggiorno ¢ irregolare, ex Art. 22 comma 12-bis del Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286

("Testo Unico Immigrazione");

17) fattispecie criminose di cui allart. 10 della Legge n. 146/06, che estende il regime della
responsabiliti amministrativa degli Enti a taluni reati, qui di seguifo indicati, se commessi a
livello "transnazionale", ovvero:

- Art. 416 ep. - Associagione per delinguere

- Art. 416-bis ¢p. - Associagjone di tipo mafioso

- Art 377-bis ep. - Indugions a non rendere dichiaragioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'antoritd
gindigiaria

- Art. 378 ep. - Favoreggiamento personale

- Art. 291-gnater D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43 - Associagione per delinguere finaliggata al contrabbando di
tabacchi lavorati esters Art. 74 D.P.R. 9 ottobre 1990 n. 309

- Assodiagione finalizzata al traffico illecito di sostane stupgfacenti o psicotrope

- At 12 comma 3, 3-bis, 3-ter ¢ 5 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286) - Disposizioni contro le immigrasiont
clandestine.

1.3. I reati commessi alP’estero

In forza dellact. 4 del Decreto, ente pué essere chiamato a rispondere in Ttalia in relazione a talun
reati commessi all’estero, T presupposti su cut si fonda tale responsabilita sono:

a) il reato deve essere commesso allestero da un soggetto funzionalmente legato alla societd;

b) la societa deve avere la sede principale nel territorio dello Stato italiano;

¢) Ia societd pud rispondere solo nei casi e alle condiziont previste dagh artt. 7, 8, 9 ¢ 10 cp. e
qualora la legge preveda che il colpevole — persona fisica - sia punito a richiesta del Ministro della

Giustizia, si procede contro la societd solo se la richiesta & formulata anche nei confront di
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quest’ultima;
d) se sussistono i casi e le condizioni previsti dai predetti articoli del codice penale, la societa

risponde purché nei suoi confronti non proceda lo Stato del luogo in cui & stato commesso il fatto.

1.4. Le sanzioni previste dal Decreto 1.gs. 231/01.

NelPipotesi in cui i soggetdt di cui allart. 5 del Decreto commetano uno dei reati previsti dagli artt,
24 e ss. dello stesso o di quelli previsti dalla normativa speciale

richiamata, PEnte potrd subire lirrogazione di pesants sanziont,

A mente delPart. 9, le sanzioni, denominate amministrative, si distinguono n:

L sangioni peciniarie;

1L sanzioni interdittive, quali la sospensionie o revoea di Leense ¢ concessiont, # divieto di contrarre con la P.A.,
Pinterdizione dall’eservigio dell'attivitct, Lesclusione o revoca di Sfinanziamenti e contributs, il divieto di pubbleiizare
beni ¢ servigly

IIL confisea;

IV, pubblicazione della sentenza.

1.4.1. Le sanzioni pecuniarie

Le sanzioni pecuniarie trovano regolamentazione negli artt. 10, 11 e 12 del Decreto e si applicano
in tuth | casi in cui sia riconoscinta la responsabiliti dellEate. Le sanzioni pecuniarie vengono
applicate per °quote”, in numero non inferiore 2 100 e non superiore a 1000, mentre Iimporto di
ciascuna quota va da un minimo di € 258,23 ad un massimo di € 1.549,37.

T Giudice determina il numero di quote sulla base degli indici individuati dal T comma delPart. 11,
mentre Pimporto della quota & fissato sulla base delle condizioni economiche e patrimoniali

dell’Ente coinvolto.

1.4.2. Le sanzioni interdittive

Anche per le sanzioni interdittive, individuate dal comma 11 dellart. 9 del Decreto, il tipo e la
durata sono determinati dal Giudice penale che conosce del processo per i reati commessi dalle
persone fisiche, tenendo conto dei fattori meglio specificati dall’art. 14 del Decreto. In ogni caso, le

sanzioni interdittive hanno una durata minima di tre mesi e massima di due anni.
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Tali sanzioni sono: a) Pinterdizione dallesercizio dellattivita; b) Ia sospensione o la revoca delle
autotizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dellillecito; <) il divieto di
contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico
servizio; d) Pesclusione da agevolazioni, finanziaments, conttibuti o sussidi e I'eventuale revoca di
quelli gid concessi; €) il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

Uno degli aspetti di maggiore interesse ¢ che le sanzioni interdittive possono essere applicate
allEnte sia allesito del giudizio e, quindi, accertata la colpevolezza dello stesso, sia in via cautelare,
cioé quando:

- sono presenti gravi indizi per ritenere la sussistenza della responsabilith del’Ente per un illecito
amministrativo dipendente da reato;

- emergono fondati ¢ specifici elementi che facciano ritenere Pesistenza del concreto pericolo che
Vengano commesst illeciti della stessa indole di quetlo per cut st procede;

- PEnte ha tratto un profitto di rilevante entita.

1.4.3. La confisca
La confisca del prezzo o del profitto del reato ¢ una sanzione obbligatotia che consegue alla

eventuale sentenza di condanna (art. 19).

1.4.4. La pubblicazione della sentenza

La pubblicazione della sentenza & una sanzione eventuale e presuppone lapplicazione di una
sanzione interdittiva (art. 18, come modificato dall'art. 2, comma 218, L. 23.12.2009, n. 191, (G.U.
30.12.2009, n. 302, S.O. n. 243), con decorrenza 01.01.2010).

Per completezza, infine, deve osservarsi che TAutoritt Giudiziaria puo, altresi, in forza del
Decreto, dispotre: a) il sequestro preventivo delle cose di cui & consentita la confisca (art. 53); b) il
sequestro conservativo dei beni mobili e immobili delPEinte qualora sia riscontrata la fondata
ragione di ritenere che manchino o st disperdano le garanzie per ii pagamento della sanzione

pecuniaria, delle spese del procedimento o di altre somme dovute atlo Stato (art. 54).

1.5. Delitti tentati

Nelle ipotesi di commissione, nelle forme del tentativo, dei reati presupposto del Decreto, le
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sanzioni pecuniarie (in termini di importo) e le sanzioni interdittive (in termini di tempo) sono
ridotte da un terzo alla meti, mentre & esclusa ’irrogazione di sanzioni nei casi in cui ’Ente
impedisca volontariamente il compimento dell’azione o la realizzazione dell’evento (articolo

26 del Decreto).

1.6. L’adozione e Pattuazione di un Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo quale esimente della responsabilitd amministrativa da reato.

1l Legislatore riconosce, agli artt. 6 e 7 del Decreto, forme specifiche di esonero della responsabilita
amministrativa dell’Ente.
In particol-aré, Patt. 6 comma I prescrive che, nell'ipotesi in cui i fatti di reato siano ascrivibils a
soggetti in posizione apicale, I'Ente non & ritenuto responsabile se prova che:
a) ha adottato ed attwato, prima della commissione del fatto, un Modello di Gestione,
Organizzazione e Controllo (di seguito, per brevira, anche solo “Modello”) idoneo a prevenire reati
della specie di quello verificatost;
b) ha nominato un organismo, indipendente e con poteri autonomi, che vigili sul funzionamento ¢
Posservanza del Modelio e ne cur Paggiornamento (di seguito, anche “Organismo di Viglanza” o
“OdV” o anche solo “Organismo”);
c) il reato & stato commesso eludendo fraudolentemente le misure previste nel Modello;
d) non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte del’OdV.
11 contenuto del Modello ¢ individuato dallo stesso att. 6, il quale, al comma II,
prevede che 'Tinte debba:
- individuare le attiviti nel cui ambito possono essere commessi i reati;
- prevedere specifici protocolli volti a programmare la formazione e lattaazione delle
decisioni dell’Ente in relazione ai reati da prevenire;

individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a prevenire i reati;

prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’OdV;

introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure

indicate dal Modello.

Nel caso dei soggetti in posizione subordinata, I'adozione e lefficace attuazione del Modello
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importa che 'Ente sara chiarmato a sispondere solo nell’.ipetesi in cui il reato sia stato reso possibile
dallinosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza (combinato di cui ai commi I e IT delPart.
7.

1 successivi commi 111 e TV introducono due principi che, sebbene siano collocati nel’ambito della
norma sopra rammentata, 'appaiono rilevanti e decisivi ai fini dell’esonero della responsabilita
delPEnte per entrambe le ipotesi di reato di cui all’art. 5, lett. a) e b).

Segnatamente, & previsto che:

- il Modello deve prevedere misure idonee sia a garantire lo svolgimento dell’attivita nel rispetto
della legge, sia a scoprire tempestivamente situazioni di rischio, tenendo in considerazione il tipo di
attivith svolta nonché la natura e Ia dimensione dell’organizzazione;

- Pefficace attuazione del Modello richiede una verifica periodica e la modifica dello stesso qualora
siano scoperte significative violazioni delle prescrizioni di legge o qualora mtervengano significativi
mutamenti nellorganizzazione o normativi; assume tilevanza, altresi, lesistenza di un idoneo
sistema disciplinare {condizione, invero, gid prevista dalla lett. ), sub art. 6, comma 1I). Sotto un
profilo formale, pertanto, Padozione ed efficace atnrazione di un Modello non costituisce un
obbligo, ma unicamente una facoltd per gli Enti, i quali ben potrebbero decidere di non

conformarsi al disposto del Decreto 231 senza incorrere, per cio solo, in alcuna sanzione.

11
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2. PLADOZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE
E CONTROLLO EX D.Lgs. 231/2001 DA PARTE DELLA SOCIETA’
COOPERATIVA DI VIGILANZA “CITTA’ DI POTENZA”.

2.1. La funzione del Modello e i principi ispiratori

Ta Societd Cooperativa Vigilanza “Citta di Potenza”, desiderando rendere noti 1 principi ed 1 valori
cui ispira la propria condotta aziendale, ha deciso di adottare un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, in base alle linee dettate dal D. Lgs. 231/2001 sulla responsabilita
amministrativa degli ents.

Nella prospettiva di consolidamento di una cultura aziendale improntata at principi di correttezza,
trasparenza e legaliti si inserisce in tal senso I'adozione, avvenuta nel corso del 2016, del Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo, ai sensi del sopra citato D. Lgs. 231/2001, con 1l quale la
Societd Cooperativa Vigilanza “Cittd di Potenza”, a seguito di un’approfondita analisi tesa alla
individuazione delle attivitd potenzialmente a rischio di reato, si ¢ impegnata a predisporre un
sisterna di notme, regole organizzative e controlli, atti ad identificare ¢ prevenire la commissione dt
determinati gruppi di reatt,

Con il compito di vigilare sul funzionamento, lefficacia e Posservanza del Modelle, nonché di
curatne I'aggiomamento, & stato istituito presso IIstituto un Organismo di Vigilanza.

Di talche, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, si iscrive quindi nel piu globale
progetto di diffusione dei principi e dei valori cui lattivita della Societa Cooperativa Vigilanza
“Citta di Potenza” si ispira, ed & quindi interesse della stessa intraprendere rapporti con controparti

che condividono gh stessi principi.

2.2. Le attivita della Societa Cooperativa Vigilanza “Citta di Potenza”.

Dal 1985, La Vigilanza Cittd di Potenza svolge attivita di vigilanza, trasporto di valott, etc. per
conto terzi su tutto il territorio di Potenza e Provincia, nonché sul tetritorio di Salerno e Matera,
giusta Decreto della Prefettura di Potenza di estensione tetritoriale, del 02.02.2016 (si veda Allegato

n. 6). Il servizio di vigilanza viene espletato da guardie particolari giurate (G.P.G.) in luoght di
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lavoro di proprieta dei cliend, della ditta e su suolo pubblico e demaniale, da sempre
contraddistinguendosi nel mercato per l'alta attenzione, la professionalitd e l'utilizzo di tecnologie
avanzate in campo di sicurezza.

Tra i servizi offerti dall’Istituto s1 annoverano:

- PATTUGLIAMENTO DIURNO e NOTTURNO

La guardia effettua un'tspezione interna e/o esterna delle sedi dei clienti & sempre collegata con la
nostra Centrale Operativa presidiata H 24.11 servizio ¢ disponibile per Negozi, stabilimenti, cantiert,
domicili privati.

- VIDEOSORVEGLIANZA

Attraverso telecamere ubicate in punti strategici, di controllare e registrare i luogh, locali e
quantaltro necessiti di una sorveglianza a distanza, direttamente collegati con la nostra Centrale
Operativa, presidiata 24 ore su 24.

- SERVIZIO DI PIANTONAMENTO

Tl servizio di piantonamento, consiste nel presidio fisso di un obiettivo da parte di una o pin
Guardie Particolari Giurate armate, in uniforme, dotate di protezione antiproiettile e collegate
costantemente con la Centrale Operativa;

- SERVIZIO AD OROLOGIO

Il servizio ad orologio di controlio o rilevazione elettronica & il secondo servizio nato, in ordine
cronologico, nel mondo della vigilanza notturna: questo servizio viene effettuato da una guardia
che ispezionando un’area, passa in determinati punti ove sono situate delle macchine con
allinterno un disco che segna lora di passaggio (come una macchina obliteratrice o di nlevazione
presenze};

- SERVIZIO DI TELEVIGILANZA

Tl sistema di televigilanza & costituito da un atiivatore ed un ricevitore.

Gli attivatori possono essere molteplici ad esempto il sistema puo essere collegato ad un sistema di
allarme, un pulsante antipanico in un ascensore o un sensore di livello liquidi in una cisterna;

- TRASPORTO ¢ SCORTA VALORI

1l Servizio & svolto 4 bordo di automezzi blindati e prevede la raccolta, il rasporto ¢ la consegna
det "valori".

- PRESIDIO INDUSTRIALE ed IN STRUTTURE PUBBLICHE e SANITA'
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Il Presidio si svolge all'interno delle portinerie o in giri di ronda intorno al perimetro aziendale e

comporta il controlio di alcuni quadri comandi e segnalazione di eventuali anomalie.

T mezzi di trasporto utilizzati sono di proprieta della Vigilanza Citta di Potenza, ¢ la manutenzione
viene affidata a professionisti specializzati esterni. L'attivita di vigilanza & subordinata alla licenza
del Prefetto nel quadro delle leggi di Pubblica Sicurezza (art.134 RD. 18.631 N.773). Al sensi
dell'art. 139 del medesimo R.D., l'azienda & tenuta a prestare la propria attivita su richieste
dell'autoritd di pubblica sicurezza e il proprio personale € obbligato ad aderire a tutte le richieste

degli ufficiali o agenti di pubblica sicurezza o di polizta giudiziaria,

Tutti i servizi, prodotti e guardie sono certificate con sistema di Qualita:

Certificata

UNI 10891:2015

ISO 14001:2004

BS OHSAS 18001:2007
ISO 9001:2008

LIstituto di Vigilanza & presente nel Capoluogo di Regione presso la sede di Via Marrucaro, 3 -

85100 Potenza, e a VillaD'Agri (PZ), in c.da Arenara/Barricelle.

2.3. Il sistema organizzativo ( c.d. governance) della Societa Cooperativa Citta di Potenza.

Organigramma. (in Allegato n.1)

Direzione: Pirozzi Nicola.

Responsabile Health, Safety and Environment: Pirozzi Domenico.
Responsabile Qualita: Pirozzi Domenico:

Responsabile per PAssicurazione Qualita: Ing, Di Lucchio Gennaro.
Responsabile Sistemi di Sicurezza: Ing. Palleggi Roberto- ICT Sig. Vito Coviello.
Direttore Tecnico Security Manager: Pirozzi Francesco.

Area Gare: Pirozzi Nicola -Marengo Romualdo — Coviello Vito.

Area Contratti: Pirozzi Nicola — Carbone Giuseppe — Blasi Raffaele - Citarelli Roberto.
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Approvigionamento: Pirozzi Nicola — Carbone Giuseppe — Blasi Raffacle.

Personale; La Marca Annamaria — Pirozzi Pasquale.

Amministrazione: Pirozzi Maria Teresa — Longo Anna.

Installazione Impianti: Marsicovetere Salvatore — Rubolino Domenico.

Manutenzione mezzi: Carbone Giuseppe — Blasi Raffaele.

Erogazione servizi: Pirozzi Nicola.

Erogazione servizi di televigilanza, telesorveglianza, gestione central operativa: Carbone
Giuseppe.

Erogazione servizi di vigilanza ispettiva, fissa, antirapina, trasporto valori — ZONA
POTENZA: Carbone Giuseppe — Pirozzi Fabio.

Erogazione servizi di vigilanza ispettiva, fissa, antirapina, trasporto valori — ZONA VAL
D’AGRI: Blasi Raffaele.

Erogazione servizi di vigilanza ispettiva, fissa, antirapina, trasporto valori - ZONA
LAGONEGRO: Brigante Raffacle.

Erogazione servizi di vigilanza ispettiva, fissa, antirapina, trasporto valori — ZONA

CORLETO: Cavalcante Nicola.

2.4. Le Certificazioni adottate dall’Istituto di Vigilanza Soc. Coop. “Citta di
Potenza” ar.l
Nell’ottica in costante miglioramento I'Istituto di Vigilanza Soc. Coop. “Citta di Potenza” ar]. ha

ottenuto nel tempo le seguenti certificazioni di qualitd, peraltro richieste anche dal D.M.269/10 e

ss mm e i

2.4.1. NORMA UNI EN ISO 9001/2008 — UNI 10891/2015.

La “Citts di Potenza” S.c. a r.l. ha adottato le linee di cui alla norma UNT 10891 {aggiornato al
03.11.2015, verificato ed applicato dal Direttore Qualitd ed emesso dalla Direzione), la quale ha
P'obiettivo di definire 1 requisiti minimi dei servizi erogati da Istituti di Vigilanza Privata, fornendo
indicazioni per Perogazione di ogni singolo servizio al fine di garantire la sistematica capacita di
fornire setvizi conformi alla legislazione vigente.

La norma UNI 10891 complementare e integrabile con il Sistema di Gestione della Qualita
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UNI EN ISO 9001:2008 (si veda anche Allegato n. 5), ha apportato un valore aggiunto
specifico per il coordinamento e la gestione delle emergenze, per la predisposizione ed
aggiornamento delle disposizioni di servizio, per la tenuta sotto controllo delle informaziont e
anomalie di servizio e di tutte le apparecchiature di monitoraggio e misurazione. Viene, mnoltre,
posta particolare attenzione ai rapporti con i clienti, alia gestione delle risorse umane e alla
sicurezza sul lavoro.

A tale scopo, Pistituto di vigilanza Cittd di Potenza S.c. a rll. si ¢ dotata di un Manuale Qualita, di
cui se ne rmanda la consultazione integrale e losservanza delle disposizioni ivi indicate
nell’ Allegato n. 2, e suddiviso nei capitoli di seguito riportati:

- Capitolo 1: Sistema di gestione per la qualitd, con lo scopo di stabilire, documentare, attuare
ed aggiornare un sistema di gestione per la qualita attraverso continue verifiche per monitatare
Iefficacia;

- Capitolo 2: Responsabilita della Direzione, allo scopo di evidenziare l'impegno della direzione
per lo sviluppo e Pattuazione del sistema di gestione per la qualiti e del continuo miglioramento
della sua efficacia;

- Capitolo 3: Gestione delle Risorse, allo scopo di gestire le risorse e di tenere aggiornato e
migliorare il sistema di gestione per la qualitd, cosi da accrescere la soddisfazione del cliente,
ottemperando ai requisiti dello stesso;

- Capitolo 4: Realizzazione del prodotto, al fine di evidenziare la pianificazione e lo sviluppo dei
processi richiesti per la realizzazione del servizio, in modo che la pianificazione e lo sviluppo siano
coerenti con tutti i requisiti deght altri processi del sistema di gestione per la qualita;

- Capitolo 5: Misurazioni, Analisi e Miglioramento, al fine di sviluppare una adeguata gestione
che consenta di monitorare, misurare e, ove possibile, migliorare i processi aziendali, in modo da
assicurare I'efficacia complessiva del sistema di gestione per la qualita.

Il Manuale della Qualita contiene altresi tutte le informazioni di riferimento per lo sviluppo e
Iapplicazione delle Procedure Operative, necessarie a definire specifiche e dettagliate modalita di
esecuzione e responsabilita delle attivitd svolte, cosi come di seguito elencate:

- PRQ 01: Sistema di Gestione per la Qualita e relativa Modulistica, al fine di assicurare che il
sistema di gestione per la qualitd sia documentato, attuato e tenuto aggiornato in modo da

permettere un miglioramento continuos
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- PRQ 02: Risorse Umane, al fine di éssicui‘are che il personale che esegue attivita interageﬁti con
i processi aziendali e che influenzano la qualita del servizio erogato abbia il necessatio grado d
competenza, consapevolezza ed addestramento;

- PRQ 03: Infrastrutiure e Ambiente di lavoro, con lo scopo di assicurare che le infrastrutture
intese come locali, spazi di lavoro, attrezzature, servizi di supporto, necessarie per ottenere la
conformiti e idoneitd dei servizi erogati e dell’ambiente di lavoro;

- PRQ 04: Processi relative al cliente, al fine di definite i requisiti specificati dal cliente, cogenti
ed ogni altro requisite necessario per Perogazione di un sesvizio conforme a quanto stabilito dal
sistema di gestione per la qualitd attuato in azienda, nonché assicurare il riesame dei requisiti relativi
al servizio erogato;

- PQR 05: Approvigionamenti e valutazioni fornitori, al fine di assicurare che 1 prodotti
approvvigionati siano conformi ai requisiti specificati;

- PRQ 06: Produzione ¢ conservazione dei prodotti, al fine di assicurare che tutte le ativita
erogate dall’istituto siano pianificate, eseguite e controllate in maniera da assicurarne la piena
conformita- DS 01 Disposizione dei servizio- Erogazione del servizio;

- PRQ 07: Audit interni, allo scopo di definire le attivita ¢ le responsabilita delle venfiche
ispettive interne volte ad accertare sia la conformita del sistema di gestione per la qualita al requisttt
della norma UNT EN 18O 9001:2000, sia la sua efficacia ed il suo aggiornamento;

- PRQ 08 Tenuta sotto controllo prodotti non conformi, al fine di assicurate che 1 prodotti non
conformi ai relative requisiti siano identificati e tenuti sotto controllo per evitare la loro
involontaria utilizzazione o consegna;

- PRQ 09: Azioni correttive e preventive, ove si definiscono in maniera univoca le azioni per
eliminare le cause della non conformit reali/potenziali al fine di prevenire it loro ripetersi o di
evitare che queste si verifichinog

- PRQ 10; Monitoraggi e misurazione dei processi, ai fine di assicurare un continuo processo
di monitoraggio e misurazione in modo da dimostrare la conformita sia del servizio erogato, sia del

sisterna di gestione per la qualita e poter migliorare Pefficacia delsistemna stesso.

2.4.2. NORMA BS OHSAS 18001:2007 — fondamentale per un maggior controllo e per delineare

le modalita di adempimenti in materia di sicurezza, al fine di garantire i lavoratori e tutti i soggetti
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terzi in un’otfica di salute e sicurezza (c.d. politica della sicurezza sul lavoro 1.81/09), le cui
Procedure sono esplicate nella Parte Speciale C, dedicata ai “Reati in materia antinfortunistica e di

tutela delligicne e della salute sul lavoro”, e consultabili nell Allegato n. 3.

2.4.3. NORMA UNI EN ISO 14001:04
Lottenimento della presente certiticazione attesta il raggiungimento ed il mantenimento di elevati
livelli qualitativi e funzionali relativi al sistema di gestione ambientale.
Per una lettura integrale delle Procedure seguite, si rimanda al’Allegato n. 4.
Qui di seguito si riportano sinteticamente gli obiettivi delle Procedure adottate:
- PRA 01: Identificazione e valutazione degli aspetti ambientali, allo scopo di descrivere le
modalith con cui vengono individuate e valutati gli aspetti ambientali. Obiettivo & di garantire che
siano identificate le priorita di intervento rispetto alla significativitd degli impatti ambientali. Questa
Procedura si applica alle attiviti di valutazione degli aspetti cotrelate a prodott e attiviti
dellazienda;
- PRA 02: Norme, Leggi ¢ Regolamenti, con lo scopo di definire le modalita adottate per
identificare, rendere disponibili ed applicare le leggi, regolamenti ecc. Che riguardano gl aspetti
ambientali, di igienc ¢ di sicurezza delle proprie attivita;
- PRA 03: Pianificazione e Programmazione ambientale, lo scopo della presente Procedura €
quello di definire le modalita adottate per:
s definire obiettivi e traguardi ambientali per ciascuna attivitd rilevante interna all’azienda;
¢ definire e aggiornare uno o pitt programmi di gestione ambientale stabilendo le necessarie
risorse al fine di raggiungere gli obiettivi e 1 traguardi prefissati;
+ definire gli apposite indicatori di performance ambientali al fine di monitorare
costantemente il raggiungimento dei traguardi prefissati;
- PRA 04: Formazione e sensibilizzazione, al fine di definire come l'azienda pianifica e
soddisfa le esigenze formative e di addestramento di qualunque persona che esegua, per
Porganizzazione stessa o per conto di essa, compiti che possono causare uno o pit impatti
ambientali significativi identificatt dalla organizzazione;

- PRA 05; Comunicazione, al fine du

e assicurare le comunicazioni interne, sia di andata che di ritorno, tra i differentt livelli e
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le diverse funzioni déﬂ’organizzazione relativamente alle informazioni ﬁgum'dﬂﬂti
aspetti ambientali dell’attivita, al fine di agevolare la comprensione delle criticita di
alcune operazioni motivando pertanto i personale addetto;
* ticevere, registrare, rispondere alle richieste e reclami relativi ad aspetti ambientali,
provenienti dalle patti interessate esterne all’organizzazione;
¢ definire come Porganizzazione comunica allesterno le modalita di gestione degli aspetti
ambientali giudicati significativi e come registra ogni decisione in meito;
- PRA 06: Gestione della comunicazione, ove vengono descritti 1 metodi di gestione della
documentazione relativa al Sistema Ambientale dell’azienda;
- PRA 07: Gestione Rifiuti, che ha come scopo il mantenimento della conformita normative e
la gestione delle attivitd di raccolta, movimentazione, di deposito temporaneo di rifmt
allinterno dell’area e consegna, dei rifmuti medesimi, a ditte esterne autorizzate, ¢ al Comune;
- PRA 08: Monitoraggio consumi, al fine di contabilizzare i quantitativi di acqua, energia e
pas consumati, ridurre evenutali sprechi, indentificare eventuali perdite indesiderate, studiare
ove possibile interventi per ridurre il consume;
- PRA 09: Manutenzione mezzi/attrezzature, al fine di assicurare le infrastrutture (intese
come locali, spazi di lavoro, atirezzature, servizi di supporto), necessatie per ottenere la
conformita e I'idoneita det servizi erogat;
- PRA 10: Ordini e valutazioni fornitori, al fine di assicurare che i prodotti approvigionati
stano conformi ai requisiti specificati e di stabilire i criteri per la selezione, valutazione ¢
rivalutazione dei fornitort;
- PRA 11: Gestione delle emergenze, con il fine di definite le modalita adottatate dall’azienda
per prevenire situazioni di emergenza o comunque rispondere ad essa in caso si verifichi;
- PRA 12: Sorveglianza e misurazioni, con Pobiettivo di descrivere le modalita con cut
vengono effettuate le misurazioni e la sorveglianza delle prestazioni reali in confronto sta con gli
obiettivi e i traguardi stabiliti sia con le normative ambientali applicabili. L'obiettivo ¢ quello di
mantenere continuo controllo sulle principali caratteristiche delle attivitd che comportano deglt
aspetti ambientali significativi nonché per garantire la conformita tispetto alla normative
ambientale applicabile;

- PRA 13: Valutazione rispetto prescrizioni, allo scopo di indicare le modalita,
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I'identificazione, la selezione., la raccolta, Paccessibilita, .la conservazione e Paggiornamento delle
prescrizioni legali e di alter eventuali prescrizioni cui azienda intende valutarne il rispetto
relativamente agli aspetti ambientali delle sue attivita, prodotti e servizi
- PRA 14: Gestione delle non conformiti ambientali, allo scopo di descrivere le modalita
con cut:

* vengono rilevate, registrate, trattate le non conformitia ambientali;

s+ vengono intraprese le eventuali azioni correttive e preventive; |
vengono definite le modalita di gestione dei reclami di carattere ambientale provenienti
dall’esterno.
I obiettivo & quello di trattate le non conformita ambientali ed eliminarne, per quanto possibile,
le cause reali e potenziali.
- PRA 15: Gestione azioni correttive ¢ preventive, allo scopo di prescrivere le attivita
necessarie alla corretta gestione della eliminazione delle cause attuali e/o potenziali di non
conformitd, in particolare nella gestione delle azioni correttive e preventive;
- PRA 16: Registrazioni, al fine di definire come Pazienda identifica, archivia, conserva ed
elimina le registrazioni ambientali definendo nel contempo le relative responsabilita;
- PRA 17: Verifiche ispettive interne, ove si definiscono le modalita dt pianificazione ¢
conduzione di verifiche ispettive, al fine di vesificare la corretta applicazione di quanto previsto
dal manual e dalle relative procedure del sistema di gestione ambientale, nonce Pefficacia del
sistema stesso;
- PRA 18: Riesame della Direzione, con Pobiettivo di definire le modalita di revision del
Sistema Ambientale al fine di garantirne la cotretta ed efficace applicazione ed il grado di

raggiungimento degli obiettivi.

Tutte le procedure previste dal presente modello di organizzazione e gestione si aggungono a
quelle gia adottate dalla societd in conformita alle norme OHSAS 18001:2007, UNI EN [SO
9001:2008, UNT 10891:2015, UNI EN 1SO 14001:2004 sopta citate.
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2.5. Approvazione del Modello

Il presente Modello é atto di emanazione del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto di
Vigilanza Citta di Potenza, avvenuto in data 25 Novembre 2016. Contestualmente ail’approvazione
del Modello & stato istituito POrganismo di Vigilanza, con il compito di vigilare sul funzionamento,
sulla efficacia e sulla osservanza delle disposizioni contenute nel presente documento, nonché di

curarne I'aggiornamento continuo, come meglio descritto nei paragrafi successivi.

2.6. La Struttura del Modello ex D.Lgs. 231/2001.

H presente Modello ¢ strutturato in due parti, una Parte Generale ed una Speciale;

- la Parte Generale comprende la descrizione della disciplina contenuta nel Decreto Legislativo
231/2001, Findicazione della normativa applicabile specificatamente al’Tstituto, la descrizione det
reati tilevanti per I'Istituto, Pindicazione dei destinatari del Modello, 1 compiti ed funzionamento
del’Organismo di Vigilanza, il sistema disciplinare ¢ sanzionatorio, gli obblighi di comunicazione
del Modello e di formazione del personale.

- La Parte Speciale descrive le attivitd sensibili, ossia le attivita che sono state considerate
dallTstitato 2 rischio di reato ai sensi del suddetto Decreto, unitamente ai principi generali di
comportamento e le attivitd di prevenzione alla commissione del reati individuatl quali reatt a
rischio per 'Istituto.

il “Codice etico”, il quale sulla base delle peculiarity della Cooperativa ¢ delle Linee guida,
definisce 1 comportamenti etico-sociali che clascun destinatario deve osservare nello svolgimento
delle propric attivita aziendali. Lo stesso Codice ¢ considerato parte integrante e sostanziale del
presenie Modello ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Amministrazione e ratificato
dall’ Assemblea dei Soci delbTstituto di Vigilanza Citta di Potenza.

- gli Allegati, costituiti da Organigramma societatio, Manuale Qualitd, Certificazioni BS OHSAS
18001:2007, ISO 14001:2004 , UNI 10891:2015, ISO 9001:2008, Decreto della Prefettura di

Potenza di estensione tersitorial, del 02.02.2016.

2.7. Attivitd propedeutiche svolte ai fini della predisposizione del Modello.
Al fine delta configurazione di un Modello idoneo a prevenire i reati di cui al D.lgs. 231/2001,

sono state svolte una serie di attivitd propedeutiche dirette alla costruzione di un sistema di
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prevenzione e gestione dei rischi, in linea con le disposizioni del D.lgs. 231/ 2001 ed ispirate, oltre
che alle norme in esso contenute, anche alle Linee Guida di Confindustria.
Si descrivono qui di seguito brevemente le fasi in cui si € articolato il lavoro di individuazione delle
Attivith Sensibili, sulle cui basi si & poi dato uogo alla predisposizione della presente versione del
Modello.
a) Ricognizione delle attivita aziendali
Obiettivo di questa fase & stata l'analisi del contesto aziendale, al fine di identificare in quale
area/settore di attiviti e secondo quale modalith si possano realizzare i reati previsti dal Decreto.
Lidentificazione delle attivitd a “rischio” (di seguito anche le “Attivith Sensibili”), al fine della loro
cortetta gestione, & stata eseguita attraverso le seguenti attivita:

e esame della documentazione aziendale esistente (Organigramma e procedure

organizzative);

« interviste con i soggetti chiave nell'ambito della struttura organizzativa;

+ ricognizione sulla storia e sulle recent: attivita della Soc. Coop. Citta di Potenza;

« esame delle procedure di controllo vigenti e dei processi organizzativi attuati nella

Cooperativa.

b) Effettuazione della "Gap Analysis"
E’ stata effettuata, aliresi, una puntuale rlevazione del sistema di controllo interno attraverso una
attenta analisi delle procedure e dei presidi organizzativi esistenti e della govetnance aziendale.
Dallo svolgimento di tale processo di analist € stato possibile individuare, all'interno della struttura
aziendale, una serie di Attivita Sensibili maggiormente esposte al rischio astratto di commissione di
uno dei reati ex D.lgs. 231/2001.
Da cid si ¢ passati allindividuazione delle azioni di miglioramento da attuare sia a livello di
procedure interne sia di requisiti organizzativi, di modo da consentire la definizione del presente
Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo ex D.lgs. 231 /2001 della Societi Cooperativa

Citta di Potenza.
2.8. Aggiornamento del Modello

Al fine di rapgiungere gli obiettivi che il Modello si prefigge, questo potrd essere integrato con le

modifiche che I'Organismo di Vigilanza, pec il tramite del Presidente del Consiglio di
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Amministrazione, vored proporre al Consiglio di Amministrazione per le determinaziont di sua
competenza. A titolo esemplificativo, danno luogo ad interventi di modifica ed aggiornamento:
 mutamenti normativi che configurano nuovi profili di sischio;

- nuovi campi di attivitd di Soc. Coop. Cittd di Potenza, che rendono possibili profili di rischio
prima trascurati;

- punti di controllo che si sono rivelati nella pratica inefficaci o inefficienti ¢ che devono essere
ripensat.,

Oltre a questi interventi periodici di manutenzione sono necessari interventi straordinari in
particolari circostanze, quali, ad esempio:

. casi noti di commissione dei reati in imprese del settore con modalita che non erano state
considerate;

- segnalazioni da parte del’Organismo di Vigilanza circa la mancata efficacia di pund di controllo o

circa prassi o comportamenti suscettibili di manifestazione di rischi.

2.9, I Destinatari del Modello

Ie regole contenute nel presente Modello si rivolgono:

a) alle persone che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione di Soc.
Coop. Arl Citta di Potenza;

b) alle persone che esercitano la gestione ed il controllo di Soc. Coop. A t.l. Citta di Potenza,

¢) a tutti i Dipendenti di Soc. Coop. A r.l. Citta di Potenza, sottoposti alla direzione o alla vigilanza
dei soggetti di cut sopta;

d) limitatamente a quanto specificamente indicato nei relativi accordi contrattuali, ai Consulent,
Fornitod, Partner e, in genere, al terzi che operano per conto O cormundque nell’interesse di Soc.

Coop. Arl. Citta di Potenza.

2.10. La Formazione ed Informazione del Modello 231/01

In relazione alle previsioni normative e conformemente alla giurisprudenza di merito, perché il
Modello abbia efficacia come strumento di prevenzione e controllo & necessario che stano adottati
un piano di formazione interno ed un piano di comunicazione informativa volti alla prevenzione

ed identificazione dei possibili reati indirizzati al personale ed ai consulenti esterni e a quanti, sulla
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base dei rapporti intrattenuti con la Societa Cooperativa, possano mettere in atto comportament a

rischio di commissione di reati ex D.lgs. 231/2001.

2.10.1.Piano di informazione interna

La Soc. Coop. A r.l. Citta di Potenza si impegna a comunicare i contenuti del Modello e del Codice
Etico a tutti i soggetti che ne sono destinatari. Al personale dipendente, ai dirigenti ed agli apicali in
.generale, ai collaboratori esterni verr inviata una circolare interna con la quale:

- si informa dellavvenuta approvazione, o aggiornamento, del Modello di organizzazione e
controllo ai sensi del D.gs. 231/01 da parte del Consiglio di Amministrazione;

- si invita a consultare copia dello stesso in formato elettronico sul server aziendale o copia

cartacea conservata presso la sede della Societa Cooperativa,

2.10.2.Piano di informazione esterna

La Soc. Coop. A rl. Citta di Potenza si impegna a comunicare e diffondere il contenuto del
Modello e i principi etici che informano la propria azione ai principali fornitori, collaboratori
esterni e terzi in generale con i quali collaborano abitualmente, mediante pubblicazione del

Modello e del Codice etico sul proprio sito internet.

2.10.3.Piano di formazione

Tutti i soggetti interni destinatasi del Modello e del Codice Htico dovranno essere istruiti in merito
ai comportamenti da tenere nelle situazioni a rischio di reato individuate.

1l piano di formazione & predisposto dallOrganismo di Vigilanza con Pausilio della funzione
risorse urnane ed illustrato Consiglio di Amministrazione nella prima riunione utile.

La formazione si differenzia, nei contenuti e nelle modalitd di attuazione, in funzione della qualifica
dei destinatari, del livello di rischio dell’area in cui operano, dello svolgimento da parte det soggetti
di funzioni di rappresentanza della societd e dellattribuzione di eventuali poteri.

In particolare, la formazione viene effetrata secondo le modalita che seguono:

a) la formazione del personale dirigente e del personale fornito di poteri di rappresentanza delia
Societs avviene sulla base di un seminario iniziale e di corsi di formazione e aggiornamento

periodico, a cui partecipano, di volta in volta, tutti oli eventuali nuovi amministratori e | neo assunt
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rappresentanza.

b) La formazione della restante tipologia di personale avviene sulla base di informativa interna e di
eventuali successive iniziative correlate al grado di coinvolgimento nelle Aree a Rischio.

I soggetti destinatari dei corsi di formazione sono ftenuti a parteciparvi. La mancata partecipazione

ai corsi di formazione senza una giusta motivazione & considerata comportamento sanzionabile.

2.11, Linee guida elaborate dalle Associazioni di Categoria

In forza di quanto previsto dal comma I1I dell’art, 6 del Decreto, t Modelli possono essere adottati
sulla base dei codici di comportamento, redatti dalle Associazioni di categoria rappresentative degli
Fnti, comunicati al Ministero di Giustizia, il quale ultimo, se del caso, pué formulare OSServaziont,
1l presente Modello 231 si ispira alle Linee guida enucleate da Confcooperative (aggiornamento del
21.09.2010), quale principale organizzazione di rappresentanza, assistenza e tutela del mondo
cooperativo italiano.

In tale contesto, la Soc. Coop. Viglanza Citta di Potenza a rl, sempre tesa al proprio
miglioramento, ha ritenuto di ottemperare alle disposizioni di cut al Decreto in modo da
implementare un sistema strutturato ed idoneo a mitigare il rischio del verificarsi di ogni forma di
irregolariti nello svolgimento dell’attivith d’impresa, cosi da limitare il pericolo di commissione dei

reati indicati dal Decréto e garantire la correttezza e la trasparenza della propria attivita.
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3. LORGANISMO DI VIGILANZA (OdV)

Contestualmente all’adozione del presente Modello, il Consiglio di Amministrazione della Soc.
Coop. Citta di Potenza, ha provveduto a nominare un Organismo di Vigilanza, at senst dell’art. 6
del Decreto 23172001 (di seguito anche “OdV™), a cui sono demandati i compiti di verifica circa
Padeguatezza e leffettivica del Modello, la cura delPaggiornamento, la vigilanza sulla sua
applicazione, l'effettuazione di analisi periodiche sulle singole componenti dello stesso, nonché
assicurare Leffettivith dei flussi informativi da e verso 'OdV e segnalare le violazioni
eventualmente accertate. La compiuta esecuzione dei propri compiti da parte delPOdV costituisce

elemento essenziale affinché la Societd possa usufruire dell’esimente prevista dal Decreto.

3.1. Caratteristiche dell’Organismo di Vigilanza

Secondo le disposizioni del D.Lgs. n. 231 del 2001 {articoli 6 e 7) , nonché le indicazioni contenute
nella Linee Guida di riferimento, le caratteristiche del’Organismo di Vigilanza, tali da assicurate
un’effettiva ed efficace attuazione del Modello, devono essere:

a) autonomia ed indipendenza;

Al fine sia di garantire al’OdV piena autonomia di iniziativa e sia di preservatlo da qualsiasi forma
di interferenza /o di condizionamento, é previsto che Organismo:

- sia privo di compiti operativi e non ingerisca in alcun modo nella operativita della Societa,
affinché non sia compromessa la sua obiettivita di giudizio;

- nell’ambito dello svolgimento della propria funzione, sia organismo autonomo e indipendente
non soggetto al potere gerarchico e disciplinare di alcun organo o funzione societaria;

- riporti direttamente al Consiglio di Amministrazione;

- determini la sua attivita e adotti le sue decisioni senza che alcuna delle funziont aziendali possa
sindacatle;

b) professionalita;

1L’OdV deve possedere competenze tecnico-professionali adeguate alle funzioni che ¢ chiamato a

svoigere.
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¢) continuita d’azione;

L'Organismo di Vigilanza deve: - svolgere in modo continuativo le attivita necessarie per la
vigitanza del Modello con adeguato impegno e con i necessari poteri di indagine; - essere una
struttura riferibile alla Societ, in modo da garantire la dovuta continuita nell’attivita di vigilanza.

d) Onorabilita ed assenza di conflitti di interessi;

I membri dell OdV devono possedere requisiti di autorevolezza morale e onorabilita.

3.2. Individuazione e nomina dei membri dell’Organismo di Vigilanza

1l Consiglio di Amministrazione di Soc. Coop. A el. Citta di Potenza, in data 25 Novembre 2016,
ha nominato quale Organismo di Vigilanza della Societa un organo pluri-soggettivo composto da 3
(tre) membri individuati tra soggetti avent le seguenti caratteristiche:

- due professionisti esterni afla Societd, con competenza e comprovata esperienza in materie
attinenti ai compiti assegnati all'OdV;

- un laureato in giurisprudenza esterno alla Societd, con competenza ¢ comprovata esperienza in

materie giuridiche.

3.3. La durata dell’incarico e le cause di cessazione

L’incarico del’OdV & conferito per la durata di tre anni, eventualmente a seguito di ulteriore
Delibera da parte del C.d.A. e decorrerd dall’approvazione ¢ pubblicazione del presente Modello.
Tale incarico pud essere rinnovato. La cessazione dallincarico dell’OdV pud avvenire per una delle
seguent cause:

- scadenza dell’'incarico;

- revoca del?OdV da parte del Consiglio di Ammunistrazione;

- rinuncia di tutti i componenti del’OdV, formalizzata mediante apposita comunicazione scritta
inviata al Consiglio di Amministrazione.

La revoca delPOdV ¢ finalizzata a garantirne Passoluta indipendenza. A titolo esemplificativo la
revoca puo essere determinata, in via non esaustiva, per:

i) una grave negligenza nell’espletamento dei compiti connesst all’incarico;

ii) il possibile coinvolgimento della Societa in un procedimento, penale o civile, che sia connesso ad

una omessa o insufficiente vigilanza, anche colposa.
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La revoca & disposta con delibera del Consiglio di Amminsstrazione, approvata con i voto dei due
terzi dei presenti, previo parere del Collegio Sindacale, dal quale il Consiglio di Amministrazione
pud dissentire solo con adeguata motivazione.

In caso di scadenza, revoca o rinuncia, il Consiglio di Amministrazione nomina senza indugio il
nuovo OdV. Al di fuori delle ipotesi riguardanti Iintero OdV, la cessazione dell'incarico di un
singolo componente pud avvenire:

- a seguito di revoca dell’incatico da parte del Consiglio di Amminsstrazione;

- 2 seguito di rinuncia allincarico, formalizzata mediante apposita comunicazione scritta inviata al
Consiglio di Amministrazione;

- qualora sopraggiunga una delle cause di decadenza di cui al successivo paragrafo 3.4

La revoca del singolo componente 'OdV pud essere disposta solo per g,iust.a causa ¢ talt devono
intendersi, oltre le ipotesi sopra previste per lintero Organismo, a titolo esemplificativo, anche le
seguent: [potesi: -

a) il caso in cui il singolo componente sia coinvolto in un processo penale avente ad oggetto la
commissione di un delitto;

b) il caso in cui sia riscontrata la violazione degli obblighi di riservatezza previsti a carico det
membri del!OdV;

c) il caso di assenza ingiustificata per piti di tre volte consecutive alle riunioni dell’OdV, segnalata
da alcuno dei membri.

In ogni caso, la revoca & disposta con delibera del Consiglio di Amministrazione approvata con il
voto dei due terzi dei presenti, previo parere del Collegio Sindacale, dal quale il Consigho di
Amministrazione pud dissentire solo con adeguata motivazione.

In caso di cessazione di un singolo componente, questi rimane in carica fino alla sua sostituzione, a
cui provvede senza indugio il Consiglio di Amministrazione. Il membro nominato scade

unitamente agli altri componenti del’OdV.

3.4. I requisiti dei singoli membri - I casi di ineleggibilita e decadenza
I membri dellOdV s ono scelti tra i soggetti, anche esterni alla Societa, qualificati ed esperti in
ambito legale, di sistemi di controllo interno o di revisione contabile.

Costituiscono motivi di ineleggibilita e/o decadenza dei componenti FOdV:
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a) I'interdizione, 'inabilitazione, 1l fallimento o, comunque, la condanna penale, anche non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal Decreto o, comunque, ad una delle pene di cut all’art. 2
del D.M. 30 marzo 2000, n. 162, ovvero che import: l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o lincapacita di esercitare uffici direttivy

b) Pesistenza di relazioni di parentela, coniugio o affinitd entro il quarto grado con i membri del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale della Societd, nonché con 1 medesimi
membr delle societi controllanti e/o eventualmente controllate o con i soggetti esterni incaricats
della revisione;

o) fatto salvo leventuale rapporto di lavoro subordinato, lesistenza di rapportt di natura
patrimoniale tra i componenti e la Societa, tale da compromettere l'indipendenza dei componenti
stessi.

Qualora, nel corso dellincarico, dovesse sopraggmungere una causa di decadenza, il membro
interessato & tenuto ad informare immediatamente gli altri componenti del’OdV ed il Consiglio di

Amministeazione. Altre cause di ineleggibiliti potranno essere previste nel Regolamento delPOdV.

3.5. Risorse economiche assegnate all’OdV

Per poter operare in autonomia ¢ con gli strument opportuni per un efficace espletamento del
compito assegnatogli dal presente Modello, secondo quanto previsto dal Decteto, 'Organismo di
Vigilanza dovra dispotre di un budget di spesa annuale sufficiente a pgarantire Pespletamento delle
attivith di controllo, verifica ¢ aggiornamento del Modello 1vi compresa, se necessatio,
Pacquisizione di consulenze. Il budget annuale dovra essere approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione. Per spese eccedenti il budget definito e per spese straordinarie I'Organismo di
Vigilanza richiede di volta in volta per iscritto l'autorizzazione di spesa al Consiglio di

Amministrazione.

3.6. Regolamento di funzionamento dell’Odv.

Dal momento della nomina da parte del Consiglio di Amministrazione, 'Organismo di Vigilanza
dovra dotarsi autonomamente di un regolamento di funzionamento che discipling almeno:

a) la tipologia delle attivitd di verifica e di vigilanza svolte dall’OdV;

b) la tipologia delle attivita connesse all’aggiornamento del Modello;
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¢) Pattivita connessa all’adempirﬁento dei compiti di informazione e formazione dei destinatari del
Modello;

d) la gestione dei tlussi informativi da e verso rodv;

&) il funzionamento ¢ 'organizzazione interna delFOdV (ad es., convocazione e guory deliberativi

dell’ Organismo, verbalizzazione delte srunions, ecc.).

3.7. 1 compiti ed i poteri dell’OdV

Tn conformita al disposto di cui all’art, 6, I comma del Decreto, alllOdV & affidato il compito dt
vigilare sul finzionamento e losservanga del Modello ¢ di crevare il sito agglornanento .

In via generale, pertanto, spettano allOdV i seguenti compitt:

1) di verifica e vigilanza sul Modello, ovvero: .

+ verificare Padeguatezza del Modello, ovvero la sua idoneitd a prevenire il verificarsi ds
comportament illeciti, nonché ad evidenziarne Peventuale realizzazione; o verificare
Peffettivith del Modello, ovvero la rispondenza tra i comportamenti concreti e quelli
formalmente previsti dal Modello stesso; o0 a tali fini, monitorare Pattivita aziendale,
nonché la funzionalith del complessivo sisterna preventivo adottato dalla Societa con
riferimento al settore della salute e della sicurezza sul lavoro, effettuando verifiche
periodiche e straordinarie (cd.  spor 7, nonché i relativi follew-up, ossia verifica
dellattuazione e delleffettiva funzionalitd dei suggerimenti fornity;

2) di aggiornamento del Modello, ovvero:

» curare laggiornamento del Modello, proponendo, se necessario, al Consiglio di
Amministrazione o alle funzioni aziendali eventualmente competenti I'adeguamento
dello stesso, al fine di migliorarne I'adeguatezza e efficacia, anche in considerazione
di eventuali sopraggiunti interventi normativi e/o di variaziont della struttura
otganizzativa o dellattivita aziendale e/o di riscontrate significative violazioni del
Modello;

3) di informazione e formazione sul Modello, ovvero:

» promuovete e monitorate le iniziative dirette a favorire la diffusione del Modello presso

tutti i soggetti tenuti al rispetto delle relative previsioni {di seguito, anche,

Destinatari’); o promuovere e monitorare le iniziative, ivi inclusi i corsi e le
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comunicazioni, volte a favorire un’adeguata conoscenza del Modello da parte di ttti
i Destinatari; o riscontrare ¢ on la opportuna tempestiviti, anche mediante la
predisposizione di appositi pareri, le richieste di chiarimento efo di consulenza
provenienti dalle funzioni o risorse aziendali ovvero dagli organi amministrativi e di
controllo, qualora connesse e/o collegate al Modello;

4) di gestione dei flussi informativi da e verso 'OdV, ovvero:

« assicurare il puntuale adempimento, da parte dei soggetti interessati, di tutte le attivita di

reporting nerenti il rispetto del Modello; o esaminare e valutare tutte le informazioni
e/o le segnalazioni ricevute e connesse al rispetto del Modello, ivi incluso pet ¢id che
attiene le sospette violazioni dello stesso; o informare gli organi competenti, nel
proseguo specificati, in merito all’attivitd svolta, at relativi risultati ed alle attivita
programmate; o segnalare agli organi competenti, per gli opportuni provvedimentt, le
eventuali violazioni del Modelio ed i soggetti responsabili, proponendo la sanzione
ritenuta pill opportuna rispetto al casoconcreto; o in caso di controlli da parte di
soggetti istituzionali, ivi inclusa Ja Pubblica Autorita, fornire il necessario Supporto
informativo agli organi ispettivi.

Nell’esecuzione dei compiti assegnatigh, 'OdV ¢ sempre tenuto:

- & documentare puntualmente, anche mediante la compilazione ¢ la tenuta di appositi registsl, tutte

le attiviti svolte, le iniziative ed i provvedimenti adotfati, cosi come le informaziont e le

segnalazioni ricevute, anche al fine di garantire la completa tracciabilitd degli interventi intraprest e

delle indicazioni fornite alle funziont aziendali interessate;

- a registrare ¢ conservare tutta la documentazione formata, ricevuta o comundgue raccolta nel

corso del proprio incarico e rilevante ai fini del cotretto svolgimento dell'incarico stesso.

Per Tespletamento dei corﬁéfﬁ“ad esso assegnati, allOdV sono riconosciuti tutti i poteri necessart
ad assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza del Modello,
nessuno escluso.

1’0dV, anche per il tramite delle risorse dt cui dispone, ha facolta, 2 titolo esemplificativo:

_ di effettuare, anche a sorpresa, tutte le verifiche le ispezioni ritenute oppottune ai fini del corretto
espletamento dei propei compiti;

- di libero accesso presso tutte le funzioni, gli archivi ed 1 documenti della Societa, senza alcun
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consenso preventivo o necessif di autorizzazione, al fine di ottenere ogni informazione, dato o
documento riteniuto necessario;
- di disporre, ove occorra, I'audizione delle risorse che possano fornire indicazioni o informaziont

utili in merito allo svolgimento dellattivith aziendale o ad eventuali disfunzioni o violazioni del
Modello;

- di avvalersi, sotto la sua diretta sorveglianza e responsabilita, dellausilio di tutte le strutture della
Societh ovvero di consulenti esterni;

- di disporre, per ogni esigenza necessaria al corretto svolgimento dei suoi compiti, delle risotse

finanziarie stanziate dai Consiglio di Amministrazione.

3.8. Flussi informativi dell’OdV nei confronti della Soc. Coop. A rl. Citta di
Potenza.

L’Organismo  di Vigilanza relaziona sulla sua attiviti periodicamente al Consiglio di
Amministrazione. Le linee e la tempistica di reporting che ¢ obbligato a rispettace sono le seguenti:
2) su base continuativa direttamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione su patticolari
situazioni a tischio rilevate durante la propria attivitd di monitoraggio e che richiedono Pintervento
della Cooperativa per Padozione di eventuali azioni correttive/conoscitive da intraprendete;

b) su base periodica (almeno annualmente con report scritto) al Consiglio di Amministrazione sulla
effettiva attuazione del Modello relativamente a:

- rispetto delle prescrizioni previste nel Modello, in relazione alle aree di rischio individuate;

- eccezioni, notizie, informazioni ¢ deviazioni dat comportament contenuti nel codice etico;

Q) wuna tantm al Consiglio di Amministrazione relativamente allattivitd  continuativa  di
monitoraggio e alPattualiti della mappatura delle aree a rischio in occasione dt:

- verificarsi di eventi di silievo;

« cambiamenti nell’attivitd dell’azienda;

- cambiamenti nella organizzazione;

« cambiament normativi;

At eventi o circostanze tali da modificare sostanzialmente le aree di rischio dellFnte,

32




Societa Cooperativa di Vigilanza a r.l.
“Citta di Potenza”
Modello ex d.lgs. n. 231/2001
- Parte Generale —

riportandone gli esiti al Presidente.

d) direttamente al Collegio Sindacale nel caso di fatti sanzionabili ai sensi del D.lgs. 231 commessi
da componenti del Consiglio di Amministrazione.

1’Otganismo di Vigilanza potra essere convocato dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
in qualsiasi momento o potra esso stesso presentare richiesta in tal seﬁso, per rifesire in merito al

funzionamento del Modello o a situazioni specifiche rilevate nel corso della propria attivita.

3.9. Flussi informativi nei confronti dell’Organismo di Vigilanza

Al fine di agevolare Pattivita di vigilanza sull’efficacta del Modello, FOdV deve essere informato,
mediante apposite segnalazioni da parte det Destinatari {gli amministratori, i sindaci, i soggetti che
operano per la societi incaricata della revisione della Societd, nonché dai suoi dipendenti, senza
alcuna eccezione, ed ancora da wtti coloro che, pur esterni alla Societd, operino, direttamente o
indirettamente, per la Soc. Coop. Citta di Potenza), e nel caso anche da terzi, in merito ad eventi
che potrebbero comportare la responsabilita di Soc.Coop. Citta di Potenza, ai senst del D.1gs. n.
231 del 2001.

Si indicano di seguito alcune delle attivitd societarie del cui svolgimento si ritiene necessario
informare 'OdV:

. informazioni relative ad eventuali cambiamenti dell’assetto operativo e di governance dellazienda;
. notizie relative allatuazione del Modello e alle sanzioni interne che in conseguenza della mancata
osservanza dello stesso, siano state irrogate;

 atipicitd o anomalie rfscontrate da parte dei vari organi responsabili e degli otgani deputati al
controllo, nelle attivita volte a porre in essere il Modello;

- provvedimenti/sanzioni e richieste di informazioni provenienti da qualsiasi Autorita pubblica,
relativi o attinent ai reati contemplati dal D.igs. 231 /2001;

- avvenuta concessione di erogazioni pubbliche, rilascio di nuove licenze, di autorizzazioni o di altri
rilevanti provvedimenti amministrativi

- operazioni finanziarie che assumano particolate rilievo per valore, modalitd, rischiosita, atipicita; -
partecipazione a gare d’appalto ed aggiudicazione delle stesse e in genere instaurazione di rapportt
contrattuali con la P.A.

. accertamenti fiscali, del Ministero del Lavoro, degli Enti previdenziali e di ogni altra Autorita di
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Vigilanza;

. comunicazioni dal Collegio Sindacale in relazione ad eventuali illeciti, atti o fatti avents attinenza
con la prevenzione dei reats

- operazioni societatie straordinarie (fusioni, costituzione di nuove societd ecc.) anche in ordine alle
connesse adunanze dell’organo amministrativo;

. comunicazione tempestiva dell’emissione di nuove azioni e di strumenti finanziari,

Te informazioni riguardano in genere tutte le notizie relative alla presumibile commissione del reatt
previsti dal Decreto in relazione allattivitd della Societd o a comportamenti non in linea con le
regole di condotta adottate dalla Societa stessa. L'afflusso di segnalazioni, incluse quelle di natura
ufficiosa, deve essere canalizzato verso 'O.d.V. Le segnalazion, avend ad oggetto ogni violazione
accertata o presuata del Modello, dovranno essere raccolte sia che siano effettuate in forma scritta,
che in forma orale o in via telematica. L'O.d.V. agisce in modo da assicurare la riservatezza circa
Pidentita del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela det diritti della Cooperativa o delle
persone accusate erroneamente e/o in mala fede. Il comportamento coOmmMIssivo od OMIssivo
volto ad eludere gli obblighi di informazione net confronti delPOrganismo di Vigilanza, costituisce
illecito disciplinare ai sensi del cap. 6 del presente Modello.

Per .agevolare Pinvio della documentazione e delle comunicazioni all’OdYV, ¢ attivato un indirizzo di

posta elettronica dedicato: mod231@vigilanzadipotenza.com, delPOdV stesso.

3.10.0Obbligo di riservatezza

I membri dellOdV sono tenuti al segreto in ordine alle notizie ed informazioni acquisite
nell’esercizio delle sue funziont.

In ogni caso, ogni informazione in possesso dellOdV deve essere trattata in conformitd alla
legislazione vigente in materia ed in particolare in conformita al D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003

(“Codice in materia di protezione dei dati personali”).
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4. IL SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONATORIO.

4.1, Profili generali

La previsione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rspetto delle regole
indicate nel Modello & condizione richiesta dal Decreto {artt. 6 e 7), per l'esenzione della
responsabiliti amministrativa degli Fnti e per garantice Peffettiviti del Modello medesimo.

Tl sisterma stesso & diretto a sanzionare il mancato rispetto dei principi ed obblighi di
comportamento previsti nel presente Modello.

L applicazione di sanzioni disciplinari per violazione delle regole di condotta ed inosservanza delle
disposizioni aziendali ¢ indipendente dal giudizio penale ovvero da quello amministrativo ¢
dallesito degli stessi, in quanto tali normative sono assufite dailPazienda in piena autonomia
indipendentemente dal carattere di illecito penale o amministrativo che la condotta possa
configurare.

In ogni caso, ai fini dell’applicazione delle sanzioni si deve tener conto dei principi di
proporzionaliti e di adeguatezza rispetto alla violazione contestata, € delle seguenti circostanze:

1) la gravita della condotta o dellevento che quest'ultima ha determinato;

2) la tipologia della violazione;

3) le circostanze nel cui ambito si & sviluppata la condotta;

4) le modalita della condotta.

1l sistema Disciplinare opera nel rispetto delle norme di legge vigenti e delle disposiziont det
contratti collettivi di lavoro applicabili, ad integrazione dei regolamenti aziendali e delle altre norme
interne aziendali. Ne consegue che, per quanto non espressamente previsto dal Sistema
Disciplinare, trovano applicazione le norme di legge vigenti, le previsioni della contrattazione
collettiva, dei regolamenti aziendali.

Titolare del potere sanzionatorio ¢ it Consiglio di Amministrazione il quale pud delegario ad uno o
pitt det suoi componentt.

I procedimento disciplinare viene avviato dalla Direzione del Personale su stimolo dell’Odv sulla

base di indagini relative a segnalazioni ricevute o ai rilevamenti accertati nel corso delle attivita di
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controllo e vigitanza espletate dallo stesso. Il pfocedimento pud essere avviato anche su diretto
intervento det Cda rilasciando adeguata informazione in ordine alle motivazioni aillOdv.
L’Organismo di Vigilanza vigila sullapplicazione del sistema disciplinare. L'Organismo di
Vigilanza, inoltre, svolge funzioni consultive ¢ propositive nei confronti degli organi e delle
funzioni aziendali competenti sia in ordine alla valutazione della sussistenza della violazione al
Modello sia in ordine alla natura e adeguatezza dell’eventuale sanzione.

Il Sistema D.isciplinare, oltre ad essere consegnato, anche per via telematica o su supporto
informatico, ai soggetti in posizione apicale ed ai dipendenti, nonche pubblicato sulla intranet
aziendale, & affisso in luogo accessibile a tutti affinché ne sia garantita la piena conoscenza da parte

di tutti i Destinatati.

4.2. 1 soggetti destinatari

Sono soggeiti al sistema sanzionatorio e disciplinare, di cui al presente Modello, tutti gl
amministratori, i soci, i dipendenti ed i collaboratori della Cooperativa, nonché tutti coloro
che abbiano rapporti contrattuali con Soc. Coop. Citta di Potenza, nelPambito dei rapporti stess
(c.d. terzi).

1l procedimento per lirrogazione delle sanziont di cui al presente capitolo tiene conto delle
particolaritd derivanti dallo status giuridico del soggetto net cui confront si procede.

L'Organismo di Vigilanza verifica che siano adottate misure specifiche per Vinformazione di tutt t
sogpetti sopra previsti, sin dal sorgere del loro rapporto con la Cooperativa, circa 'esistenza ed il

contenuto del presente apparato sanzionatorio.

4.3. Le condotte rilevanti ed i criteri di applicazione delle sanzioni

1l sistema disciplinare & diretto a sanzionare il mancato sispetto dei principt e degli obblight di
comportamento previsti nel Modello e dalle procedure attuative dello stesso e, in particolare,
qualsiasi condotta (commissiva, omissiva o elusiva) che sia idonea a ledere o a mettere in pericolo
Pefficacia del Modello medesimo. A titolo esemplificativo, vi rientrano le seguenti condotte:

_ violazioni del Modello e delle procedure aziendali in relazione allo svolgimento di attivita che
possano risultare strumentali rispetto alle attivita sensibili individuate dal Modello;

_ violazioni del Modello e delle procedure aziendali in relazione allo svolgimento delle attvita
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sensibill indsviduate dal Modello;
- violazioni del Modello e delle procedure aziendali che possano comportare la commissione
(anche sotto il solo profilo oggettivo) di uno dei reatt previsti dal dlgs. 231/01 o che possano
comunque tisultare prodromiche o strumentali alla commussione di uno di tali reatl.
Il fipo ¢ Yentith delle sanzioni specifiche saranno applicate nei singoli cast in base ai criteri generali
di seguito indicati ed in proporzione alla gravitd delle mancanze, fermo restando, in ogni caso, che
il comportamento sara considerato illecito disciplinare qualora sia effettivamente idoneo a produrre
danni alla Cooperativa. I fattori rilevanti ai fini della irrogazione della sanziofle sono:
+ elemenio soggettivo della condotta, a seconda del dolo o della colpa (negligenza,
imprudenza, imperizia),
+ rilevanza degli obblighi violan,
. entitd del danno derivante alla Soc.Coop. Cittd di Potenza o dalfeventuale applicazione
delle sanzioni previste dal Decreto,
+ livello di responsabilita gerarchica e /o tecnica,
» presenza di circostanze aggravanti o attenuant con particolare riguardo alle precedenti
prestazioni lavorative,
« eventuale condivisione di responsabilith con aleri dipendenti che abbiano concorso nel
determinare la mancanza,
+ recidiva.
Nel caso in cui con un solo atto siano state commesse pill infrazioni si applica la sanzione piu

grave.

4.4, Misure nei confronti dei lavoratori subordinati

Al lavoratori subordinati si applicano le sanzioni previste nei rispettivi CCNL di categoria, nel
rispetto delle procedure previste dallarticolo 7 dello Statuto des lavoratori.

Fermi restando gl obblighi in capoe alla Societa derivanti dallo Statuto dei Lavoratori e dalla CCNL,
il mancato rspetto delle misure e delle procedure indicate nel Modello (intendendosi anche 1
principi del Codice Etico quale parte integrante), a seconda della gravita dell'infrazione, €
sanzionato con i seguenti provvedimenti disciplinan:

a) “richiamo verbale”:l lavoratore che violi una delle procedure interne previste dal Modello (ad
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esempio, che non osservi le procedure prescritte, ometta di dare comunicazione all' Organismo di
vigilanza delle informazioni prescritte, ometta di svolgere controlli, ecc.), o adotti nell’espletamento
di attiviti nelle aree sensibili un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello stesso.
Tali comportamenti costituiscono una mancata osservanza delle disposizioni impartite dalla
Societa.

b) “ammonizione scritta” il lavoratore che sia recidivo nel violare le procedure previste dal
Modello o nelladottare, nell’espletamento di attivita nelle aree sensibili, un comportamento non
conforme alle prescrizioni del Modello. Tali comportamenti costituiscono una ripetuta mancata
osservanza delle disposizioni impartite dalla Societa .

¢) “multa non superiore allimporto di 3 (tre) ore di retribuzione”, secondo quanto indicato
dal CCNL sopra citato, il lavoratore che nel violare le procedure interne previste dal Modello, o
adottando nellespletamento di attivita nelle aree sensibili un comportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello, esponga lintegrita dei ben aziendali a una situazione di oggettivo
pericolo. Tali comportaments, posti in essere con la mancata osservanza delle disposiziont
impartite dalla Societi, determinano una situazione di pericolo per lintegritd dei beni della Societa
e/o costituiscono atti contrari agli interessi della stessa.

d) “sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 3 (ire)
giomi di effettivo lavoro”, secondo quanto indicato nel CCNL, il lavoratore che nel violare le
procedure interne previste dal Modello, o adottando nellespletamento di attivitd nelle aree sensibtli
un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, arrechi danno alla Societa
compiendo atti contrari all'interesse della stessa, ovvero il Javoratore che sia recidivo oltre la terza
volta nellanno solare nelle mancanze di cui ai punti 1, 2 e 3. Tali comportamenti, posti in essere
per la mancata osservanza delle disposiziont impartite dalla Societd, determinano un danno ai beni
della Societd e/o costituiscono atti contrari agli interesst della stessa.

e) “licenziamento per giustificato motivo”: la grave inosscrvanza di quanto stabilito dal
Modello; Pomessa segnalazione o tolleranza di gravi irregolasita commesse da altri dipendenti o
altr destinatari del Modello;

f) “licenziamento per giusta causa”: 'adozione di un comportamento in palese grave violazione
alle prescrizioni del Modello e tale da determinare la possibile concreta applicazione a catico della

societa delle misure previste dal . Lgs. 231/2001, riconducibile a mancanze di gravita tale da far
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venir meno la fiducia sulla quale ¢ basato il rapporto di lavoro e da non consentirne la
prosccuzione, nemmeno provvisoria; la violazione delle prescrizioni del Modello con un
comportamento tale da configurare una ipotesi di reato sanzionato dal D. Lgs. 231/2001 di una
gravitd tale da esporre la societd o terzi ad una situazione oggettiva di grave pericolo o di danno
grave, intendendosi in tal modo un inadempimento notevole degli obblighi contrattuali del

lavoratore.

Il tipo e lentitd di ciascuna delle sanzioni sopra richiamate, saranno applicate tenendo conto 1
criteri di cui al paragrafo 5.3

T’ fatta salva la prerogativa della Soc. Coop. Citta di Potenza di chiedere il risarcimento det danni
derivanti dalla violazione del Modello da parte di un dipendente. Il risarcimento dei danni
eventualmente richiesto sara commiéurato:

- al livello di responsabilita e autonomia del dipendente, autore dellillecito disciplinare;

- alleventuale esistenza di precedenti disciplinari a carico dello stesso;

- al grado di intenzionaliti del suo comportamento;

- alla graviti degli effetti del medesimo, con cio intendendosi il livello di rischio cui la Societa
ragionevolmente ritiene di essere stata esposta - ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 231/2001 - a

seguito della condotta censurata.

4.5. Misure nei confronti dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Coliegio Sindacale

Tn caso di violazione del Modello da parte di amministratori delta Cooperativa, quali soggetti dotati
di responsability organizzative ¢ gestionali, gli stessi saranno sottoposti allapplicazione delle
sanzioni, cosi suddivise:

a) violazioni meno gravi compiute da membri del Consiglio di Amministrazione, questi potranno
essere altresi passibili di:

- 1l richiamo scritto;

- la diffida al puntuale dspetto del Modello;

- sospensione o riduzione del compenso se previsto (previa apposita delibera assembleare se del

Ccaso).
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b) gravi violazioni che rendano impossi.bile la prosecuzione del rapportto, potranno integrare ad
ogni fine di legge gtusta causa per:

- la revoca dell’incarico.

Qualora la violazione sia contestata ad un Amministratore fegato aila Societd da un rapporto di
lavoro subordinato, saranno applicate le sanzioni previste per i Dipendenti. In tal caso, qualora sia
comminata ta sanzione del licenziamento, con o senza preavviso, dovra disporsi anche la revoca
dell Amministratore dall'incarico.

Per le violazioni commesse dai dirigenti, si rinvia a quanto statuito per I'applicazione delle sanzioni
di cut al paragrato 5.4.

Resta ferma, comunque, la possibilitd di esperire eventuali azion: di responsabilitd nei confront

degli autori det fatto.

4.6. Misure nei confronti di terzi destinatari

Qualora sia accertata la commissione di una delle violazioni al Modello da parte di un Terzo
Destinatario (collaboratori, fornitori, consulenti, partners), saranno applicate le seguentl sanzions:

- ia diffida al puntuale rispetto del Modello, pena Yapplicazione della penale di seguito indicata
ovvero la risoluzione del rapporto negoziale intercorrente con la Societa;

- Papplicazione di una penale, convenzionalmente prevista, del 10% del corrispettivo pattuito in
favore del Terzo Destinatatio;

- la risoluzione immediata del rapporto negoziale intercorrente con la Societa.

E’ fatta sempre salva Veventuale richiesta di risarcimento dei danni, anche indipendentemente dalla

risoluzione del rapporto contrattuale, qualora da tale comportamento derivino danni alla Societa.

4.7. Misure nei confronti dei componenti dell’Organismo di Vigilanza

[’accertamento di eventuali gravi violazioni da parte di uno o pm componenti dell’Organismo di
Vigilanza potra considerarsi motivo di revoca dalfincarico per giusta causa previa apposita
deliberazione da assumersi a cura del Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio
Sindacale. Qualora la violazione non coinvolga tuttl i membri del’Organismo di Vigilanza, il
Consiglio di Amministrazione deve acquisire il parere preventivo dei membri non coinvolt nella

violazione medesima. Della sanzione applicata a un membro dellOrganismo di Vigilanza ne deve
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essere data notizia obbligatoria nella relazione annuale del’Organismo medesimo.

4.8. Il procedimento di irrogazione delle sanzioni

Si ritiene opportuno delineare i procedimento di irrogazione delle sanzioni con riguardo a clascuna
categoria di soggettt destinatari, indicando, per ognuna:

- la fase della contestazione della violazione all’interessato;

- la fase di determinazione e di successiva irrogazione della sanzione.

1l procedimento di irrogazione ha, in ogni caso, inizio a seguito della ricezione, da parte deglt
organi aziendali di volta in volta competenti e di seguito indicati, della comunicazione con cui
POV segnala Pavvenuta violazione del Modello. Pint precisamente, in tutti ¢ casi in cul riceva una
segnalazione (anche anohima) ovvero acquisisca, nel corso della propria attivita di vigilanza e di
verifica, gli elementi idonei a configurare il pericolo di una violazione del Modello, I'OdV ha
Pobbligo di attivarsi al fine di espletare gli accertament ed i controll: rientranti nell’ambito della
proptia attivitd e ritenu opportuni. Esaurita Pattiviea di verifica e di controllo, 'OdV valuta, sulla
base degl element in proprio possesso, se si ¢ effettivamente verificata una violazione sanzionabile
del Modello. In caso positivo, segnala la violazione agli organi aziendali competentt; In caso
negativo, trasmette la segnalazione alla direzione aziendale (di seguito, per brevita, ‘direzione’), ai
fini della valutazione della eventuale rilevanza della condotta rispetto alle altre leggl o regolamenti
applicabili.

Qualora gl organi aziendali competenti per Firrogazione della sanzione dovessero constatare che la
violazione del Modello riscontrata dal’OdV concreti anche una o pit violazioni delle previsioni di
cui 4 regolaments disciplinari aziendali e/o alla contrattazione collettiva, all’esito del procedimento
prescritto poted essere irrogata una sanzione, tra quelle nel concreto applicabili, anche piu grave di

quella proposta dal’OdV.

4.8.1. Segue. Nei confronti degli amministratori e sindaci.

Colui che acquisisce la notizia di una possibile violazione del Modello da parte di uno o pm
componenti del Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindacale ne da immediatamente
comunicazione all’Organismo di Vigilz:nza che, a sua volta, procederd senza indugi a darne

comunicazione ai Presidente del Consiglio di Amministrazione e al Presidente del Coliegio
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Sindacale. Se la violazione coinvolge it Presidente del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, I'Organismo di Vigilanza ne da informativa a tutti 1 membri del Consiglio di
Amministrazione o del Collegio Sindacale.

L’organo interessato dalla segnalazione pud delegare in tutto o in parte al’'Organismo di Vigilanza
gli accertamenti necessari in ordine alla sua fondatezza o pud procedere diretamente €
tempestivamente a tali accertamenti, tenendo costantemente aggiornato 'Organismo di Vigilanza
sul loro svolgimento.

L’Organismo di Vigilanza pud comunque attivarsi autonomarmente ove fnecessario.

AlPesito degli accertamenti che, di norma non possono avere una durata superiore ai 30 giorni,
Porgano che ha proceduto agli stessi redige una relazione nella quale sono indicat: 1) la
segnalazione ricevuta; 2) gli accertamenti svolti, 3) il loro esito; 4) la sanzione eventualmente
proposta.

Nel caso non sia stato POrganismo di Vigilanza a procedere agli accertamenti, € obbligatorio che lo
stesso esprima il proprio parere sullesito degli stessi e sulla sanzione eventualmente proposta.
1’Organo competente deve motivare le ragioni per le quali ritiene di doversi eventualmente
discostare dal patere espresso dall’Organismo di Vigilanza.

Tn occasione dell’adunanza del Consiglio di Amministrazione, a cui € invitato a partecipare anche
POdV, vengono disposti 'audizione dell’interessato, Pacquisizione delle eventuali deduzioni e
osservazioni da questultimo formulate sugli addebiti, e l'espletamento degli eventuali ulteriori
accertament ritenuil opportunt.

1l Consighio di Amministrazione, sulla scorta degli elementi acquisiti, determina la sanzione ritenuta
applicabile, motivando Peventuale dissenso rispetto alla proposta formulata dall OdV.

Qualora la violazione sia contestata ad 1:1n Amministratore legato alla Societd da un rapporto di
tavoro subordinato, saranno applicate le sanzioni previste per i Dipendenti. In fal caso, qualora sia
comminata la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso, dovra disporsi, previa

convocazione di Assemblea, anche la revoca dell’ Amministratore dall’ihcarico.
4.8.2. Segue: nei confronti nei confronti dei dipendenti

Ta procedura per Papplicazione delle sanzion disciplinari ai dipendenti & disciplinata dalla legge e

dalle norme della contrattazione collettiva.
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In caso di segnalazione di violazione del Madelio da parte di dipendent, deve essere
tempestivamente trasmessa la segnalazione all’Organismo di Vigilanza. L’Organismo di Vigilanza,
qualora ritenga fondata tale segnalazione, richicde alla societd, nelle persone del Datore di lavoro e
del Direttore Risorse Urmane, di procedere all'istruttoria e alla valutazione ai fini disciplinart e
sanzionatoti di quanto accertato.

Allesito degli accertamenti che, di norma non possono avere una durata superiore ai 30 giorni, la
Direzione Risorse Umnane redige una relazione nella quale sono indicati: 1) la segnalazione sicevuta;
2) gli accertamenti svolti; 3) il loro esito; 4) la sanzione eventualmente proposta.

Entro dieci giorni dall’acquisizione della relazione del’OdV, la Societa, tramite il Direttore contesta
al lavoratore interessato la violazione constatata dalPOdV, a mezzo di comunicazione scritta
contenente:

- la puntuale indicazione della condotta contestata & delle previsioni del Modello oggetto di
violazione;

_Pavviso della facolth di formulare eventuali deduzioni e/o giustificazioni scritte eatro otto giorni
dalla ricezione della comunicazione, nonché di richiedere lintervento del rapptesentante
dellassociazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

1. contestazione deve essere sottoscritta dal Direttore.

A seguito delle eventuali controdeduzioni del lavoratore interessato, il Direttore si pronuncia in
ordine alla determinazione ed alla applicazione della sanzione, motivando Peventuale dissenso
rispetto alla proposta formulata dallOdV.

Ferma restando la facolth di adire Pautorith giudiziaria, il Dipendente puo promuovere, nei venti
giomi successivi dalla ricezione del provvedimento disciplinare, la costituzione di un collegio di
conciliazione ed arbirrato, secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva applicabile al
caso concreto. In tal caso, il dipendente doved acquisire la formale accettazione da parte di Soc.
Coop. A rl. Vigilanza Citta di Potenza delParbitrato, e la sanzione disciplinare resta sospesa fino

alla pronuncia del collegio.

4.8.3. Segue: nei confronti dei terzi destinatari
Ogni violazione da parte dei Terzi delle regole di cui al presente Modello agli stessi applicabili o dt

commissione dei Reati & sanzionata secondo quanto previsto nelle specifiche clausole contrattuali
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inserite nei relativi contrati.

In caso di segnalazione di violazione del Modello da parte di soggetti terzi, 'Organismo di
Vigilanza — al quale deve essere tempestivamente trasmessa la segnalazione — deve vigilare che
vengano attivate da parte delle Funzioni aziendali competenti che con gli stessi intrattengono
rapport, tutte le procedure volte ad accertare la fondatezza della segnalazione.

A seguito deglt accertamenti esperiti, con redazione della piti volte relazione scritta, il CdA nvia
quindi, allinteressato una comunicazione scritta, contenente Pindicazione della condotta contestata
e delle previsioni del Modello oggetto di violazione, nonché il rimedio contrattualmente previsto
applicabile. 11 Provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione & comunicato per iscritto
alPinteressato a cura det C.d.A. all’area amministrazione e finanza, che provvede anche alla effettiva

applicazione della sanzione stessa nel rispetto delle norme di legge vigenti.

@WWM /
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Introduzione

Nella Parte Speciale, che segue, saranno analizzate le attivitd considerate come
“sensibili” ai fini del Decreto in relazione al tipo di attivita di Citta di Potenza s.c. ar.l.
Saranno in particolare analizzate le attivitd che presentano profili di rischiositd in
relazione alle seguenti tipologie di reato:

1. Reati contro la Pubblica Amministrazione;

2. Reati societari;

3. Delitti contro la personalitd individuale;

4. Delitti informatici e trattamento illecito di dati;

5. Reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime commessi con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute e della sicurezza sul posto di lavoro;

7. Altre tipologie di reati.
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A) I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A.1. Le fattispecie di reato contro la P.A.
Per quanto concerne la presente Parte Speciale A, si provvede qui di seguito a forire una

breve descrizione dei reati contemplati negli artt. 24 e 25 del Decreto:

Malversaziene a danno dello Stato o dell’Unione Europea (art. 316-bis ¢.p.)
Presupposto del reato in esame & [ottenimento di un contributo, di una sovvenzione o di
un finanziamento destinati a favorire opere o attivita di pubblico inieresse, erogati dallo
Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee. ]I nucleo essenziale della condotta
qi sostanzia in una cattiva amministrazione della somma ottenuta, che viene utilizzata in
modo non conforme allo scopo stabilito,e dunque in una distrazione dell’erogazione dalle
sue finalita.

Tale distrazione sussiste sia nell’ipotesi di impiego della somma per un’cpera O
un’attivitd diversa, sia nell’ipotesi della mancata utilizzazione della somma. Il delitto si
consuma anche se solo una parte dei fondi viene distratta, ed anche nel caso in cu la
parte correltamente impiegata abbia esaurito I’opera o Iiniziativa cui I'intera somma era

destinata.

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter c.p.)

Il reato in esame si configura quando taluno, mediante utilizzo 0 presentazione di
dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cose non vere ovvero mediante I’omissione di
informazioni dovute, consegue indebitamente per sé o per altri conlributi, finanziamenti,
mutui agevolati e altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi ©
erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunitd europee.

Ia fattispecie si consuma con !’avvenuto ottenimento delle erogazioni {che costituisce

’evento tipico del reato).
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Controversi sono i rapporti fra la fattispeci.e in esame e quella cul all’art. 640-bis ¢.p.
(Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche). Sul punto la Corte
Costituzionale ha avuto modo di chiarire che: “L’art. 316 ter c.p. che sanziona la condotta
di chi, anche senza commettere artifici o raggiri, otliene per s¢ o per altri indebite
erogazioni a carico deflo Stato o di istituzioni comunifarie, & norma sussidiaria rispetto
all’art. 640 bis c.p. e dunque trova applicazione soltanto quando la condotta criminosa
non integra gli estremi di quest’uitimo reato. Ne consegue che la condotta sanzionata
dall’art. 316 ter (meno grave rispetio alla truffa- aggravata) copre unicamente gli spazi

lasciati liberi dalle previsioni di cui agli art. 640 e 640 bis c.p.).

Concussione (art. 317 c.p.) |

Tale fattispecie si realizza quando il pubblico ufficiale o ’incaricato di un pubblico
servizio, abusando della sua qualitd o dei suoi poteri, costringe o induce taluno a dare o
promettere indebitamente, a lui o ad un terzo, denaro o altra utilit,

Al sensi dell’art. 357 cod. pen. “sono pubblici ufficiali coloro i quali esercitano und pubblica funzione
legislativa, giudiziaria o amministrativa. Agli siessi effeiti & pubblica la funzione amministrativa
disciplinate da norme di diritto pubblico e da alli autoritativi e caratterizzata dalla SJormazione o
manifestazione della volonta della pubblica amminisirazione 0 dal suo svolgersi per mezzo di poteri
autoritalivi o certificativi”,

Ai sensi dell’art. 358 cod. pen. “sono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualungue
titolo prestano un pubblico servizio. Per pubblico servizio deve infendersi un’aitivita disciplinata nelle
stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di quest’'ultima, e
con esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente
materiale”.

Nel reato in esame si presume Iesistenza di una situazione idenea a determinare uno
stato di soggezione del privato nei confronti del pubblico ufficiale o I’incaricato di un

pubblico servizio.

Corruzione per un atto d’ufficio o contrario ai doveri d’ufficio (artt. 318-319 c.p.)
11 reato di corruzione, in generale, consiste in un accordo criminoso avente ad oggetto 1l
mercimonio, il baratto dell’attivita funzionale della Pubblica Amministrazione, a fronte

della dazione di una somma di denaro od altra utilita da parte del privato nei confronti del
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B’ sufficiente a configurare il reato in esame, anche la sola accettazione della promessa
inerente la suddetta dazione.
11 codice penale distingue la corruzione propria da quella impropria. Il criterio discretivo
& dato dalla contrarietd ai doveri d’ufficio: la corruzione & propria se il mercimonio
concerne un atto contrario ai doveri d’ufficio; Ia corruzione & impropria se il mercimonio
ha per oggetto un atto conforme ai dover d’ufficio.
[.a corruzione, poi, si scinde in antecedente ¢ susseguente: la prima si ha se il compenso &
pattuito anteriormentie al compimento dell’atto e al fine di compierlo; 1a seconda si ha se
il compenso conceme un atto gia compiuto.
Segnatamente, la fattispecie prevista dall’art. 318 c.p. (corruzione per un atto d’uf ficio) st
realizza quando il pubblico ufficiale, per compiere un atto del suo ufficio, riceve, per sé O
per un terzo, in denaro o altra utilitd, una retribuzione che non gli ¢ dovuta o ne accetta la
Promessa.
Ia fattispecie di cui all’art. 319 ¢.p. (corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufticio)
si realizza quando il pubblico ufficiale per ometiere O ritardare O per aver Omesso o
ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere O per aver compiuto un atto
contrario ai doveri di ufficio, riceve per s¢ o per altri danaro o altra utilit o ne accetta la

promessa.

Tale ipotesi di reato si differenzia dalla concussione, in quanto fra corrotto ¢ corruttore
esiste un accordo finalizzato a raggiungere un vantaggio reciproco, mentre nella
concussione 1l privaté subisce la condotta del pubblico ufficiale o dell’incaricato del
pubblico servizio.

Circostanze aggravanti (art. 319-bis ¢.p.)

Tale disposizione prevede che la pena ¢ aumentata se il fatto di cui all’art. 319 cod. pen.
abbia per oggeito il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni © la

stipulazione di contratti nei quali sia interessata I’amministrazione alla quale il pubblico
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ufficiale apparfiene.

Corruzione in atti giudiziari (art, 319- ter c.p.)

Tale fattispecie si realizza se i fatti indicati negli articoli 318 ¢ 319 c.p. sone commessi
per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo.

La norma si applica non soltanto ai magistrati, ma anche a tutti i pubblici ufficiali che
possono influenzare il contenuto delle scelte giudiziarie. In via esemplificativa, potra
rispondere del reato in esame la Societa che, coinvolta in un processo il cui esito negativo
potrebbe causatle un grave danno patrimoniale, decida di corrompere il giudice per

ottenere un risultato favorevole.

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.)

Detta fattispecie di reato, introdotta dal d.lgs. 190/2012, si realizza nel momento in cui il
pubblico ufficiale o Pincaricato di pubblico servizio inducono un soggetio a dare o
promettere indebitamenie denaro o altra utilita. In questo caso rispondono del reato sia il
pubblico ufficiale (o I’incaricato di pubblico servizio) sia il privato che € stato indotto a

dare o promettere denaro o altra utilita.

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c. p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un incaricato di pubblico servizio riceva
(o ne accelti la promessa), per s€ o per altri, denaro o altra utilitd per omettere o ritardare
un atto del suo ufficio ovvero per compiere un atto contrario al suo dovere d’ufficio

(determinando un vantaggio in favore di colui che ha offerto denaro o altra utilita).

Pene per il corruttore (art. 321 cod. pen)
La disposizione prevede che le pene stabilite nel primo comma dell’art. 318 cod. pen.,
nell’art. 319, nell’art. 319-bis, nell’art. 319 ter, ¢ nell’art, 320 in relazione alle suddette

ipotesi degli artt. 318 e 319 cod. pen. si applicano anche a chi da o prometie al pubblico
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ufficiale o all’incaricato di un pubblico servizio il danaro o altra pubblica utilita.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

La fattispecie criminosa in esame contempia il fatto di chi offre o promette denaro od
alira utilita non dovuti, ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di pubblico servizio
che riveste la qualitd di pubblico impiegato, per indurlo a compiere un atto del suo
ufficio, ovvero ad omettere o ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a compiere un atto

contrario ai suoi doveri d’ufficio, qualora Iofferta o la promessa non sia accettata.

Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione ¢
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comuniti europee e di Stati esteri (art. 322 bis c.p.)

La norma in oggetto, introdotta con legge 29.9.2000, n. 300 estende a tutte le categorie
dei soggetti ivi elencati (Stati ester, Organi della Comunita europea ¢ funzionari
comunitari) ’applicabilita delle norme in materia di reati di corruzione, concussione,
istigazione alla corruzione, di cui alla presente trattazione. L'art. 322 bis del codice penale
assimila, ai fini della configurabilita dei reati di cui ai punt precedenti, ai pubblici
ufficiali e agli incaricati di pubblico servizio dello stato italiano: i membri degli organi
comunitari (Parlamento, Commissione, Corte di Giustizia e Corte dei Conti della UE); 1
funzionari e gli agenti delle Comunita europee; gli esponenti di Stati membri presso le
Comunita europee; i membri degli enti costituiti sulla base di trattati comunitari; 1
pubblici ufficiali e gli incaricati di pubblico servizio di Stati membri delle Comunita
Europee.

1l secondo comma della norma estende la configurabilith dei reati di corruzione ¢ di
istigazione alla corruzione anche al caso in cui destinatari di denaro o di altre utilita siano
soggetti di aliri Stati esteri che esercitino funzioni assimilabili a quelle dei pubblici
ufficiali e degli incaricati di pubblico servizio e la dazione avvenga con l'intento di

ottenere un indebito vantaggio nell'ambito di operazioni economiche internazionali.
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Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbiico (art. 640, comma 2, n. 1, c.p.)
Tl delitto di trutfa si sostanzia nel compimento di una condotta fraudolenta, connotata da
raggiri ed artifici, attraverso la quale si induce faluno in errore e conseguentemente i
induce il soggetto passivo al compimento di un atio di disposizione patrimoniale.
In particolare, l’artificio consiste in un’alterazione della realtd esterna dissimulatrice
dell’esistenza o simulatrice dell’inesistenza, che determina nel soggetto passivo una [alsa
percezione della realta, inducendolo in errore.
Il raggiro, invece, opera non sulla reaita materiale ma sulla psiche del soggetto,
consistendo in un avvolgimento subdolo dell’alirui psiche, medianie un programma
ingegnoso di parole o argomenti destinato a persuadere ed orientare in modo fuorviante le
rappresentazioni e le decisioni altrui.
La fattispecie che viene in considerazione ai sensi del d.lgs. 231/2001 & Pipotesi
aggravata di cui al commal 2, n. 1, dell’art. 640 c.p. per essere sfalo, ciog, il fatto

commesso a danno dello Stato o di altro ente pubblico.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis ¢.p.)
La parte oggettiva del reato & indicata per relationem con il richiamo alla fattispecie di
cui all’art. 640 c.p. della quale ripete tutti gli elementi costitutivi, appena menzionati.
L’elemento specializzante, cio¢ 'oggetio materiale sul quale deve cadere lattivita
truffaldina, & rappresentato da contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre
erogazioni dello stesso tipo, comungue denominate, concessi o erogati da parte dello

Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee.

Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter ¢.p.)

La fattispecie delittuosa in esame si realizza quando un soggetto, alterando in qualsiasi
modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o intervenendo senza
diritto in qualunque modo su dati, informazioni o programmi contenuti in un sislema

informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto
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con altrut danno.

Si precisa che il reato in esame assume rilevanza ai fini del d.Igs. 231/2001 se commesso

in danno detlo Stato o di altro ente pubblico.

A.2. Destinatari della presente parte speciale

La presente Parte Speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dagli esponenti
aziendali della Societd (Direzione Generale, Direzione Amministrativa e Finanziaria,
Direzione Tecnica Sicurezza e Ambiente, Direzione Produzione) operanti nelle arec a
rischio sopra citate, nonché da collaboratori esterni ¢ partner commerciali, che agiscono

in Nome ¢ per conto della stessa Citta di Potenza s.c.a r.L.

A.3. Aree di attivita a rischio

Gli unici punti di contatto dell’ Azienda con la Pubblica Amministrazione risultano essere
quelli riguardanti i seguenti processi sensibili:

-rapporti con gli Enti Pubblici per Pottenimento di finanziamento e/o contributi da
destinare a progetti specifici (per es. formazione interna del personale, innovazione
tecndlogica, etc.)

- rapporti con gli Uffici Pubblict per I"ottenimento di autorizzazioni, licenze ©
concessioni necessarie per Pesercizio delle attivita aziendali (ad es. in materia
ambientale);

-gestione delle ispezioni (amministrative, fiscali, previdenziali, ambientali, sicurezza ed
igiene sul lavoro, etc.);

- gestione dei rapporti con le Autorita Doganali (in circostanze di operazioni commerciali
con 1’ estero).

Di seguito vengono indicate le attivita che, per il loro contenuto intrinseco, sono
considerate maggiormente esposte alla commissione dei Reali di cui agli artt. 24 ¢ 25 D.
Lgs. 231/01: Ottenimento e impiego di finanziamenti e/o contributi dallo Stato, dai

ministeri, dagli Enti pubblici locali, dalla Comunita Europea.
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1l rischio teorico & associato all’utilizzo dei finanziamenti / contributi per scopo diverso
da quello per cui sono stati erogati (per es. finanziamenti concessi per I'attuazione di
programmi di formazione o di investimenti mi gliorativi in campo ambientale, della Salute
¢ Sicurezza sui luoghi di lavoro e per innovazione tecnologica, per i quali l'Azienda ha
modificato la destinazione originaria).
Ottenimento di finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dallo Stato, enti
pubblici 0 Comunita Europea
I1 rischio teorico & legato all’ottenimento di finanziamenti / contributi pubblici fornendo
false informazioni e/o documenti falsi od omettendo informazioni dovute.
Gestione dei rapporti correnti con gli enti pubblici per Pottenimento di
autorizzazioni e licenze per I’esercizio delle attivita aziendali.
11 rischio teorico & legato all’esistenza di contatti tra i Dipendenti della societa e i soggetti
gualificabili come Pubblici Ufficiali o Incaricati di Pubblico Servizio ed alla possibilita,
mediante rapporti privilegiati, di indirizzare determinati comportamenti della Pubblica
Amministrazione al fine di ottenere o facilitare o rimuovere ostacoli per ’ottenimenio di
autorizzazioni o licenze per Iesercizio delle atiivita aziendali.
Assegnazione e gestione anche indiretta di incarichi e di consulenze esterne
Tl rischio teorico incidente sul processo di assegnazione di incarichi o consulenze consiste
nella possibilitd che esso sia strumento per veicolare denaro o altre utilitd verso soggetii
pubblici o soggetti in grado di influenzare le scelte di soggetti pubblici, con il fine unico
o prevalente di apportare vanlaggi alla Societd. Ad esempio, & da considerarsi
particolarmente a rischio il procedimento di assegnazione di un incarico di consulenza ad
un esperto che al contempo abbia un ruolo dixi genziale all’interno di un ente pubblico.
Gestione delle ispezioni (amministrative, fiscali, previdenziali, sicurezza sul lavoro,
ece.)
11 rischio teorico & legato alla possibilita di utilizzare, in caso di verifichef/ispezioni da
parte di Enti pubblici o autorita investi gative, strumenti (come ad es. somme di denaro o
concedere favori) volti ad indirizzare indebitamente gli esiti delie stesse, ovvero ad

agevolare I’iter di perfezionamento di autorizzazioni ¢ permessi.
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Rapporti con la P.A. che prevedono registrazioni e operazioni attraverso sistemi
informatici
Il rischio teorico & legato all’alterazione di registri informatici della Pubblica
Amministrazione per la successiva produzione di documenti attestanti fatti e circostanze
inesistenti (per es. dati relativi all’assunzione di personale appartenente a categorie
protette, compilazione delle dichiarazioni contributive, fiscali, versamento contributi
previdenziali ed eraralt) o ancora per modificare dati fiscali/previdenziali di inieresse
dell'Azienda gia trasmessi all'Amministrazione (ad es. per corrispondere imposte 0
contributi previdenziali in misura inferiore a quelia dovuta).
Gestione delle iniziative in materia di omaggi e liberalita
1l rischio teorico & legato al fatto che questo processo pud essere strumentale a finalita
corruttive in quanto omaggi e liberalitd possono costituire utilith destinabili a fini illeciti.
Gestione dei rimborsi spese
1l rischio teorico & legato al fatio che questo processo € strumentale ai fini di un’eventuale
condotta corruttiva, in quanto una gestione anomala delle somme da rimborsare, potrebbe
essere un mezzo per costituire fondi illegittimi da destinare a fini illectti.
Gestione della tesoreria
il rischio teorico & legato al fatto che questo processo ¢ strumentale ai fini corrutlivi in
quanto si sostanzia nella movimentazione di somme/risorse che, mediante artifici
contabili e finanziari, potrebbero essere destinate alla costituzione di fondi “neri” da
destinare a fini illeciti.
Assunzione del personale
Il rischio teorico & legato alla possibiliti di assumere personale che abbia avuto
esperienze pregresse nell'ambito della P.A. (¢ che mantenga con la stessa un rapporto
privilegiato) o abbia relazioni di parentela o affinitd con dipendenti/collaboratori o

soggetii che ricoprono cariche nell’ambito della P.A.

A.4. Tracciabilita dei rapporti con la Pubblica Amministrazione

Di ogni operazione inerente le aiiivitd aziendali potenzialmente a rischio di condotte
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illecite realizzabili nell’ambito nei rapporti con organi della Pubblica Amministrazione,
occorre dare debita evidenza documentale al fine di garantime la tracciabilita e

permetterne il controllo.

A.5. Idoneita dei soggetti che intrattengono rapporti con la Pubblica
Amministrazione

[ rapporti con la Pubblica Amminisirazione, in qualunque forma tenuti, e tutti gli atti, 1
contratti, le richieste e le comunicazioni formali inoltrati alla Pubblica Amministrazione,
devono essere gestiti e firmati solo da coloro che sono dotati di idonei poteri
regolarmente attribuiti.

La scelta dei soggetti a cid incaricati da parte dell’Azienda deve ricadere su individui
dotati di adeguato potere di gestione e responsabilita aziendale, nonché di adeguata
posizione nell’organigramma, scelta che deve essere eventualmente aggiomata in
conseguenza dei mutamenti organizzativi.

Ove il rapporto con la Pubblica Amministrazione sia intrattenuto, anche occasionalmente,
da un soggetto aziendale privo di poteri o deleghe specifiche, quest’ultimo provvede a:

- relazionare con tempestivith e completezza al proprio responsabile gerarchico ©
all’ Amministratore Delegato deli’apertura del procedimento e di ogni stadio di
avanzamento dello stesso;

_ comunicare, senza ritardo, al proprio responsabile gerarchico o all’ Amministratore
Delegato, eventuali comportamenti della controparte pubblica volti ad otienere favori,
elargizioni illecite di denaro o altre utilita anche nei confronti di terzi.

Sard compito dell’Amministratore Delegato valutare se ed in che termini informare
|’Organismo di Vigilanza, qualora si verificassero ipotesi di cui sopra.

Alle eventuali ispezioni presso la Societd (es. giudiziarie, tributarie, amminisirative, sulla
sicurezza ¢ igiene sul lavoro, efc.) partecipano i soggetti a cid incaricali

dall’ Amministratore Delegato e/o dal Datore di lavoro.
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A.6. Principi comportamentali

[ seguenti principi di carattere generale si applicano non solo ai dipendenti e agli organi
sociali dell’ Azienda ma anche, in via indiretta, ai consulenti e ai partner commerciali in
forza di apposite clausole contrattuali.

In via generale, & fatto divieto porre in essere, collaborare o favorire Ia realizzazione di
comportamenti tali che integrino, direttamente O indirettamente, le fattispecie di reato
Hentranti tra quelle sopra considerate (artt. 24 e 25 del D.Lgs. 231/2001).

In particolare: |

a) ¢ vietato accordare vantaggi di qualsiasi natura (denaro, promesse di assunzione,
prestazioni personali, ecc.) in favore di rappresentanti della Pubblica Amministrazione
italiana © straniera, o a loro familiar, al fine di acquisire trattament di favore nella
conduzione di qualsiasi attivita aziendale o che possa comunque influenzare
I"indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio per ’azienda;

b.) & vietato distribuire omaggi al di fuori di quanto previsto dal Codice Etico (vale a dire
ogni omaggio e atto di cortesia e di ospitalita verso rappresentanti di istituzioni
pubbliche, pubblici ufficiali e pubblici dipendenti & consentito quando sia di modico
Valorq, in relazione alle disposizioni regolamentari della P.A., e comunque tale da non
compromettere 1'integritd o la reputazione di una delle parti ed a non poler esscre
interpretato come finalizzato ad acquisire vanlaggi in modo improprio). In ogni caso
questo tipo di spesa deve essere autorizzata dalla Direzione Amministrativo -finanziaria e
documentata in modo adeguato e, qualora sorgano dubbi in merito alla legittimita di una
spesa di coriesia, ¢ opportuno sempre richiedere 1’autorizzazione anche da parte
dell’ Amministratore Delegato.

c.) & vietato effettuare prestazioni in favore di Consulenti o Pariner che intrattengano per
conto dell’ Azienda rapporti con la Pubblica Amministrazione ¢ che non trovino adegunata
giustificazione nel contesto del rapporto contrattuale costituito con gli stessi, nonché
riconoscere compensi in favore dei medesimi che non trovino adeguata giustificazione in
relazione al tipo di incarico da svolgere; |

d.) & vietato presentare dichiarazioni non veritiere a organismi pubblici nazionali o
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comunitari al fine di conseguire erogazioni pubbliche, contributi © finanziamenti
agevolatl;
e) & vietato destinare somme ricevute da organismi pubblici nazionali 0 comunitari a
titolo di erogazioni, contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli cui erano
destinati.
In via generale, ai fini dell’attuazione dei comportamenti di cui sopra:
- nessun tipo di pagamento pud essere effettuato in denaro contante oltre 1 limiti di legge;
e dichiarazioni rese a organismi pubblici nazionali e comunitari ai fini dell’ottenimento
di erogazioni, contributi o finanziamenti, devono contenere solo elementi veritieri e, in
caso di ottenimento degli stessi, deve essere rilasciato apposito rendiconto  dal
responsabile del progetto in collaborazione con la Direzione amministrativo — finanziaria;
- coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimenti connessi
all’espletamento delle suddetie attivita (per es. destinazione di finanziamenti ottenuti
dallo Stato o da organismi comunitari) devono porre particolare attenzione suli’attuazione
degli adempienti stessi e riferire immediatamente all’OdV eventuali situazioni di
irregolarita,
- nel caso in cui la comunicazione con la Pubblica Amministrazione avvenga atlraverso
supporti informatici, I’idoneita dell’operatore che immette dati ¢ dichiarazioni deve

essere sempre individuabile (attraverso password e firma di gitale).

A.7. Gestione dei finanziamenti / contributi erogati da Ente Pubblico

ia Direzione amministrativo — finanziaria tiene sempre traccia della documentazione
sottostante I’acquisizione di un finanziamento pubblico (estremi dell’operazione fra cui
I’oggetto, il valore economico e gli enti aziendali coinvolti), mantenendola a disposizione
degli enti di controllo. Il collegio sindacale, durante 1 controlli trimestrali, verifica la

corretta rendicontazione dell'operazione e ne certifica I'operazione qualora necessario.
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AS. Rapporti. con Consulenti e Partner in contatto con la Pubblica
Amministrazione

I contratti tra 1I’Azienda ¢ Consulenti / Partner devono essere definiti per iscritto in tutte le
loro condizioni ¢ termini e rispettare quanto di seguito indicato. Prima dell’affidamento
dell’incarico, si potra richiedere ai Consulenti e Partner una dichiarazione di onorabilita e
professionalita, al fine di scongjurare il rischio di situazioni in conflitto di interessi.
Inoltre, nei contratti deve essere contenuta apposita dichiarazione dei medesimi con cui si
affermi di essere a conoscenza della normativa di cui al D. Lgs. 231/2001 e delle sue
implicazioni per la societa, di non essere mai stati implicati in procedimenti giudiziari
relativi ai reati nello stesso contemplati (0 se 10 sono stati, devono comunque dichiararlo
ai fini di una maggiore atfenzione da parie della societd in caso di instaurazione del
rapporto di consulenza © partnership), di impegnarsi a tenere un comportamento tale da
non incorrere nei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001.

Nei contratti con i Consulenti e con i Partner deve inoltre essere confenuta apposita
clausola che regoli le conseguenze della commissione (o tentativo di commissione) da
parte degli stessi det reati di cui al D.Lgs. 231/2001 (es. clausole risolutive espresse o
penali).

{ Consulenti ¢ Partner che intrattengano rapporti con la Pubblica Amministrazione per
conto dell’Azienda, devono periodicamente informare quest’ultima (nei limiti e con le
modalita previste con apposite clausole contrattuali) circa Uattivita svolta con la Pubblica

Amministrazione, le criticitd emerse, ecc.

A.9. Verifiche ispettive

In particolare nell’ambito delle attivitd di controllo, verifica o ispezione amministrativa
effettuate da enti pubblici oppure da incaricati di pubblico servizio, i protocolli di
prevenzione prevedono che:

a.) 1 rapporti con gli organi ispettivi siano tenuti solo dal responsabile o dal soggetto da
questi delegato della funzione oggelto di ispezione, controllo o verifica amminisirativa,

b.) tutto il personale della Societa, nell’ambito delle proprie competenze, presti piena

15




Societa Cooperativa di Vigilanza a r.l.
“Citta di Potenza™
Modello ex d.Igs. n. 231/2001
- Parte Speciale -
collaborazioné, nel rispetio della legge, allo svolgimento delle attivita ispettive;
c.) il responsabile interno del procedimento verifichi che di ogni fase del procedimento
ispettivo sia redatto apposito verbale e lo trasmetta all’OdV;
d.) il responsabile interno del procedimento inf ormi, con una nota scritta, ’Organismo di
Vigilanza qualora, nel corso o all’esito dell’ispezione, dovessero emergere profili critici
nei rapporti con l’ente 'ispettivo.
A.10. Gestione delle risorse finanziarie (incassi e pagamenti)
In particolare per le operazioni relative ala gestione delle risorse finanziarie i protocolli
di controllo prevedono che:
- i Destinatari non possono effettuare pagamenii a soggetti interni o esterni che non
trovino adeguata giustificazione alla luce del rapporto contrattuale con essi costituito, che
non avvengano quale corrispettivo di beni, serviz, prestazioni eic. effettivamente
ricevute dalla societa nel rispetio delle condizioni contrattuali oppure che non sono
dovute dalla societh a causa di obblighi di legge; - i pagamenti possono essere effettuati
solo a fronte di un documento giustificativo (ad es. fattura, nota spese, nota diaddebito
cte) adeguatamente controllato e autorizzato e devono corrispondere in termini di
soggetto beneficiario, importo dell’elarmodalita di pagamento con quanto definito nel
documento giustificativo stesso oppure con quanto concordato formalmente (ad es.
attraverso un contratto) tra la societa e il destinatario del pagamento;
- { Destinatari non possono concedere a soggetii terzi sconti, premi, note di credito o la
riduzione in qualsiasi altra forma della somma dovuta che non trovino adeguata
giustificazione alla luce del rapporto contrattuale con essi costituito ¢ non siano motivati
da fattori obiettivi;
- lautorizzazione al pagamento della fattura spetta ai soggetti dotati delle specifiche
deleghe, coerentemente coﬁ |’assetto organizzativo e 1’organigramma aziendale in essere;
_ il budget per I’assunzione di personale ¢ i piani interni di sviluppo, ivi compresi 1
sistemi premianti ¢ di incentivazione, devono essere auiorizzati secondo 1l vigente
sistema dei poteri ¢ delle deleghe;

. P’autorizzazione all’assunzione e I'approvazione del confralto sono concesse soltanto
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dal personale espressamente individuato secondo il vigente sistema dei poteri e delle
deleghe;

_ la cessazione del rapporto lavorativo e relalivi pagamenti di buona uscita sono
autorizzate secondo il vigente sistema dei poteri ¢ delle deleghe;

In particolare, se le risorse [inanziarie sono impiegate per operazioni di
sponsorizzazione,erogazioni liberali, e altre assimilabili i protocolli di prevenzione
prevedono che:

a. annualmente sia predisposto un budget delle risorse da destinare a tali attivita;

b. le richieste di iniziative di sponsorizzazione, erogazioni liberali ed altre attivita
assimilabili  siano  preventivamente  selezionate,  valutate ed  aulorizzate
dall’ Amministratore Unico o se nominato dall’ Amministratore Delegato;

¢l’erogazione del contribuito sia preventivamente dall’ Amministratore Unpico o se
pnominato dall’ Amministratore Delegato;

In particolare, se Je risorse finanziarie sono destinate ad operazioni di rimborso spese 1
protocolli di

prevenzione prevedono che:

a.siano stabiliti preventivamente limiti quantitativi all’erogazione di anticipi di cassa e di
rimborso spese sostenute da parte del personale della Societd;

b.il rimborso delle spese sostenute sia autorizzato dal Responsabile della funzione di
appartenenza del soggetto richiedente;

cle trasferte da parte di personale intemno alla Societa siano preventivamente autorizzate
dal Responsabile di funzione, che autorizza anche ’eventuale erogazione di anticipi di
cassa;

d.sia effettuato un monitoraggio costante del numero, della tipologia e della consistenza

economica delle trasferte del personale della Societa.

A.11. Gestione della selezione ed assunzione del personale
In particolare per le operazioni di selezione e ed assunzione del personale, i protocolli di
controllo prevedono che:

a. nel processo di assunzione del personale siano individuati criteri di valutazione dei
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candidati che rispondano alle eéigenze di trasparenza del processo di selezione del
candidato;
b. vi sia una definizione del budget dell’organico approvaio dalla Direzione della Societd;
c. le richieste di assunzione del personale in conformitd al budget siano autorizzate
dall’ Amministratore Unico o se nominato dall’Amministratore Delegaio oppure da un
loro delegato;
d. le richieste di personale al di fuori dei limiti di budget siano motivate ed auiorizzate
dall’ Amministratore Unico o se nominato dall’Amministratore Delegato oppure da un
loro delegato, nel rispetto della procedura stabilita nel Sistema di Gestione per la Qualita;
e. ciascun candidato sia sottoposio ad un colloquio valutativo e le relative valutazioni
siano formalizzate ed adeguatamente archiviate;
f, l'esito del processo valutativo dei candidati sia formalizzato in apposita
documentazione, archiviata a cura del Responsabile competente secondo le procedure
interne;
g. sia valutata I’esistenza di rapporti diretti ¢ indiretti tra il candidato ¢ la Pubblica

Amministrazione.

A.12. 1 controlli dell’ Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdV di attivarsi con specifici controlli a
seguito delle segnalazioni ricevute, ’Organismo effettua periodicamente controlli a
campione sulle ativith connesse ai Processi Sensibili diretti a verificare la corretta
esplicazione delle stesse in relazione alle regole di cui al presente.

A tal fine, si ribadisce, ali’OdV viene garantito libero accesso a tutta la documentazione
aziendale rilevante. Di detii controlli I'Organismo riferisce all’ Amministratore Delegaio

e al Presidente def C.d.A.
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Societa Cooperativa di Vigilanza a r.1.“Citta di
Potenza”

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lIgs. 231/2001
e succ. mod.

- PARTE SPECIALE B-

IREATI SOCIETARI
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B) I REATI SOCIETARI

B.1 Le fattispecie di reato socictario
Il Decreto prevede una serie di reati societari, tra i quali si ritiene che quelli che possono
essere commessi nell’ambito dell’attivita svolta dalla Cittd di Polenza s.c. a r.l. siano i

seguenti:

False comunicazioni sociali e Fatti di lieve entita (Artt. 2621 e 2621 bis c.c. )
Questa norma & finalizzata afla repressione dei possibili comportamenti posti in essere dai
soggetti indicati espressamente dalla norma in esame in violazione dei principi di
chiarezza, completezza e veridicita in tema di informazione contabile.

Soggetti attivi del reato possono essere esclusivamente gli amministratori, 1 direttori
generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e 1
liquidatori.

Occorre, ad ogni modo chiarire, che, seppure penalmente imputabili ex art. 2621 c.c., la
commissione del reato di false comunicazioni sociali da parte dei sindaci non comporta
conseguenze ai sensi del decreto legislativo 23 1/2001, in quanto P'art. 25/ter di tale
decreto, che rinvia all’articolo in esame, non annovera i sindaci tra i soggetti il cui
comportamento sia idoneo a far sorgere responsabilita diretta per la societ.

La condotta incriminata presuppone che nei bilanci, nelle relazioni e nelle comunicazioni
dirette all’informazione contabile, finanziaria, patrimoniale ed economica della societa
siano esposti fatti materiali non rispondenti al vero, o vengano omesse determinaie
informagzioni obbligatorie.

11 dolo & specifico ed & rappresentato dalla coscienza e volonta di commettere un falso al
fine di ingannare i soci o il pubblico per conseguire un profitto ingiusto per sé o per altri.
L’art.2621-bis c.c. prevede I’applicazione di una pena inferiore (da sei mesi a tre anni di
reclusione) se i fatti descritti all’art.2621 c.c. sono “di lieve entitd” tenuto conto defla

natura e delle dimensioni della societd o degli effetti della condotta.
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False comunicazioni sociaii in danno dei soci e dei creditori (Art. 2622 c¢.c.)
Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, con I’intenzione di ingannare i soci o 1l
pubblico ¢ al fine di conseguire per s¢ o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle
relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al
pubblico, esponendo faiti materiali non rispondenti al vero ancorché oggetto di
valutazioni, ovvero omettendo informazioni la cui comunicazione ¢ imposta dalla legge
sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria delia societa o del gruppo al quale
cssa appartiene, 1n modo idoneo ad indurre in errore 1 destinatari sulla predetta situazione,
cagionano un danno patrimoniale alla societa, ai soci o ai creditori, sono puniti, a querela
della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.
La condotta idonea ad integrare I’elemento materiale del reato presuppone non solo che
nelle comumicazioni dirette all’informazione contabile, finanziaria, patrimoniale ed
cconomica della societd, siano esposti fatti materiali non rispondenti al vero, 0 vengano
omesse determinate informazioni obbligatorie, ma &, altresi, necessario che tali falsita od

omissioni cagionino un danno patrimoniale alla sociela, ai soci o ai creditor.

Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione (Art. 2624 c.c.)
L’art, 2624 c.c. persegue la finalitd di assicurare il correito svolgimento dell’incarico di
revisione, la cui funzione primaria, anche se non esclusiva, ¢ quella di controllare la
regolare tenuta della contabilita e di esprimere un giudizio sul bilancio.

Soggetti attivi possono essere soltanto i responsabili della revisione.

La condotta necessaria ad integrare I’elemento materiale del reato consiste nell’attestare
volontariamente il falso o nell’occultare volontariamente informazioni riguardanti la
situazione economica, finanziaria o patrimoniale del soggetto solloposto a revisione.

il dolo & specifico e consiste nella coscienza e volonta di porre in essere le falsitd o le

omissioni al fine di trarne un vantaggio indebito per sé o per altri.
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Impedito controllo (Art; 2625 c.c.)
La finalith perseguita dal presente articolo ¢ quella di garantire, sanzionando i
comportamenti ostativi degli amministraton, il controllo sia interno che esterno della
societa.
Soggetti attivi del reato possono essere esclusivamente gli amministratori.
La condotta che integra la fattispecie di reato rilevante ai fini dell’applicazione del
decreto legislativo 231/2001 & costituita dalla fattispecie aggravata del reato di cui al
secondo comma dell’articolo in esame, € consiste nell’occultamento di documenti o nel
compimento di atti artificiosi da parte degli amministratori, che siano idonei ad impedire
il controllo sulla societa ad opera dei soci, di altri organi sociali {collegio sindacale) e
della societa di revisione, da cui consegua un danno ai soci.
Il dolo & generico, e consiste nella coscienza e volonta di impedire il controlio sulla

societa,

Indebita restituzione di conferimenti (Art. 2626 c.c.)

La finalita di tale articolo & da rinvenire nell’esigenza di garantire ’effettivita del capitale
sociale. Soggetti attivi del reato sono esclusivamente gli amministratori.

[ a condotta rilevante & costituita dalla restituzione effettiva o simulata dei conferimenti,
o dalla liberazione dall’obbligo di eseguire detti conferimenti, oltre le ipotesi in cui ¢
espressamente permesso.

11 dolo & generico e consiste nella cosciente e volontaria restituzione, reale o fittizia, dei
conferimenti o nella liberazione dall’obbligo degli étessi al di fuori dei casi

espressamente previsti dalla legge.

Tllegale ripartizione degli utili e delle riserve (Art. 2627)

La finalita perseguita dalla norma & quella di impedire la distribuzione di utili fittizi.
Soggetii attivi del reato sono gli amministratori.

La condotta penalmente rilevante & rappresentata dalla distribuzione di utili o acconti

sugli utili fittizi, in violazione dei limiti legali di distribuzione, o dalla ripartizione di

22




Societi Cooperativa di Vigilanza a r.L.
“Citta di Potenza”
Modello ex d.lgs. n. 231/2001

- Parte Speciale -
riserve tegali non distribuibili.
Occorre, tuttavia, precisare, che non avendo gli amministratori il potere diretto di porre in
essere dette distribuzioni o ripartizioni di utili prescindendo da apposite deliberazioni
assembleari in merito, la condotta integrante il reato sembra sussistere anche nel caso in
cui gli amministratori, pur senza procedere direttamente alla distribuzione o alla
ripartizione, pongano in essere delle rappresentazioni contabili sulla base delle quali
I’assemblea deliberi detta distribuzione o ripartizione, pur in assenza delle condizioni
oggettive che lo consentirebbero. Il dolo & generico e consiste nella coscienza e volontd

di effettuare la distribuzione o la ripartizione al di fuori dei limiti posti dalla legge.

Illecite operazioni sulle azioni o quote della societa controllante (Art. 2628 c.c.)
I’articolo in esame persegue la finalitd di tutelare I'integritd del patrimonio sia della
societd per cui gli amministratori agiscono sia della controllata, in caso di operazioni
sulle azioni deila controllante.

Soggetti attivi sono esclusivamente gli amministratori che pongono in essere tali
operazioni.

La condotta penalmente rilevante & rappresentata dalla violazione deile norme che
disciplinano 1’acquisto e la sottoscrizione delle azioni o quote anche da parte della
controflata (artt. 2357 — 2360 c.c.), cui consegue una lesione all’integrita del capitale o
delle riserve non distribuibili. Tl dolo ¢ genenico ¢ consiste nella coscienza e volonta di

porre in essere le citate operazioni fuori dai casi normativamente consentiti.

Operazioni in pregiudizio dei creditori (Art. 2629 c.c.)

La finalita dell’articolo & quella di impedire operazioni dannose per i creditori sociali.
Soggetti attivi del reato possono essere solo gli amministratori.

La condotta penalmente rilevante & costituita da comportamenti tipici, consistenti nefla

violazione da parte degli amministratori delle norme volte a tutelare, neil’ambito delle
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operazioni elencate, le posizioni det creditori sociali, cui consegua un danno patrimoniale
per i creditori stessi.
11 dolo & generico e consiste nella coscienza ¢ volonta di attuare le descritte operazioni

societarie violando le norme poste a tutela dei creditori soctali.

Formazione fittizia del capitale (Art. 2632 c.c.)

La finalita di tale articolo & quella di assicurare I’effettivita del capitale sociale, evitando
che il capitale realmente conférito dai soci ed esistente sia inferiore a quello dichiarato, ¢
che si verifichi il fenomeno del cosiddetto “annacquamento” del capitale sociale.

Soggetti attivi del reato possono essere solo gli amministratori ed i soci conferenti.

La condotta che integra gli estremi del reato in esame ¢ la formazione o I’aumento [ittizio
del capitale nominale attraverso comportamenti tipici espressamente vietati dal codice
civile, ossia la emissione di 14 azioni o quote per somma inferiore al loro valore
nominale (art. 2346 c.c.), la sottoscrizione reciproca di azioni 0 quote (art. 2360 c.c.), la
sopravvalutazione rilevante dei conferimenti in natura o di crediti (artt. 2343 - 2344 ¢.c.),
la sopravvalutazione rilevante del patrimonio della societa in caso di trasformazione (art.
2498, comma 2, ¢.C.).

[l dolo & generico e consiste nella coscienza ¢ volonta di formare o aumentare

fittiziamente il capitale nominale della societa.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (Art. 2633 c.c.)

La finalitd perseguita dall’articolo in esame ¢ quella di punire i comportamenti dei
liquidatori che vengano meno ai doveri che gli impongono di regolare i rapporti pendenti
della societd con i creditori sociali.

Soggetti attivi del reato possono essere solo i liquidatori. La condotta punita €
rappresentata daila violazione della norma che impone 1’obbligo di pagamento dei

creditori sociali o di accantonamento delle somme necessarie cui consegua un danno per i
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creditori stessi. 11 dolo & generico e consiste nella coscienza € volonta di violare la

descritta norma di tutela dei creditori.

Corruzione tra privati (art.2635 c.c.)

Tale fattispecie di reato si pud configurare qualora un esponente della Citta di Potenza
sc. a rl. dia o prometta denaro o altra utilita ad un esponente di un’altra societd
(amministratore, diretiore generale, dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societar, sindaco, liquidatore o soggetti sottopostl alla direzione e vigilanza dei
primi), affinché questo compia od ometta atti, in violazione degli obblighi inerenti al suo

ufficio o degli obblighi di fedelta, cagionando nocumento a tale societa.

Illecita influenza sull’assemblea (Art. 2636 c.c.)

La finalita perseguita dall’articolo in esame & quella di punire tutti i comportamenti
idonei a turbare la corretia formazione della volonta assembleare. Per quanto riguarda 1
soggeiti attivi del reato, tali atti simulati o fraudolenti, per 'articolo in commento,
possono esserc commessi da chiunque; tuttavia, per I’applicazione del decreto 231, glt
unici soggetti che possono far sorgere la responsabilita in capo alla societd sono
esclusivamente gli amministratori, i direttori generali, 1 lquidatori, 0 le persone
sottoposte alla loro vigilanza.

Tale reato & a condotla libera, nel senso che infegrano 'elemento oggettivo del realo tutti
quei comportamenti simulati o fraudolenti atiraverso i quali si impedisce la libera ed
autonoma formazione della volonta dei soci votanti, e che siano idonei a determinare Ia
maggioranza in assemblea.

['elemento soggettivo del reato consiste nel dolo specifico di porre in essere con
coscienza ¢ volontd atii simulati o fraudolenti tali da determinare la maggioranza in

assemblea al fine di procurare a sé o ad altri un profitto ingiusto,
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Aggiotaggio (Art. 2637 c.c.) Aitraverso tale reato si persegue la finalita di punire tutti
quei comportamenti dolosi idonel a provocare squilibri nei mercati finanziari ¢ ad
incidere nella stabilitd patrimoniale delle banche. Per quanto riguarda i soggetli attivi del
reato, tali comportamenti, per I’articolo in commento, possSono £ssere posti in essere da
chiunque; tuttavia, per ’applicazione del decreto 231, gli unici soggetti che possono far
sorgere la responsabilitd in capo alla societa sono esclusivamente gli amministratori, 1
direttori generali, i liquidatori, o le persone sottoposte alla loro vigilanza. La condotta
penalmente rilevante consiste nella diffusione di notizie false, o nel porre in esserc
operazioni simulate o fraudolente di qualunque genere, concretamente idonee ad alterare
in modo sensibile 1 mercati finanziari o ad influire negativamente in maniera rilevante
sulla stabilita patrimoniale di banche o gruppi bancart. 1i dolo & generico e consiste nella
coscienza e volonta di diffondere notizie false, o porre in essere operazioni simulate o

altri artifici idonei a ledere i mercati finanziari ¢ la stabilitd patrimoniale delle banche.

Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autoritd pubbliche di vigilanza (Art. 2638
c.C.)

La finalita perseguita dal presente articolo & quella di punire tutte le ipotesi di violazione
degli obblighi di comunicazione alle autorita pubbliche di vigilanza (Banca d’ltalia,
Consob, Autorita per la concorrenza ed il mercato, Isvap).

Soggetti aftivi del reato possono esseic esclusivamente gli amministratori, i direttort
generali, 1 sindaci e i liquidatori.

Occorre, ad ogni modo chiarire, che, seppure penalmente imputabili ex art. 2638 c.c., la
commissione del reato in esame da parte dei sindaci non comporta conseguenze ai sensi
del decreto 231, in quanto l’art. 25/ter di tale decreto, che rinvia all’articolo in esame, non
annovera i sindaci tra i soggetti il cui comportamento sia idoneo a far sorgere
responsabilita diretta per la societa. La condotta che integra gli estremi del reato consiste
nell’esposizione di fatti materiali non rispondenti al vero sulla situazione economica,

finanziaria e patrimoniale delle societd soggetti a vigilanza nelle comunicazioni alle citate
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autorita, o nell’occultamento fraudolento di fatti materiali riguardo alla situazione
economica, linanziaria e patrimoniale delle societa soggetic a vigilanza che avrebbero
dovuto essere comunicate alle autoritd pubbliche competenti.
Aj sensi del secondo comma dell’articolo in esame integrano gli estremi del reato anche
futti quei comportamenti sia commissivi che omissivi posti in essere dai soggetti attivi
tali da impedire alle autorita di vigilanza di svolgere le proprie funzioni.
Il dolo & specifico e consiste nella coscienza e volonta di porre in essere i descritti
comportamenti al fine di ostacolare I'attivita di vigilanza delle autoritd che vi sono

preposte.

B.2. Aree di attivita a rischio

Tn relazione a ciascuna delle tipologie di reato sopra descritte puo delinearsi una specifica
area astrattamente a rischio. |

Ie aree di attivita ritenute pitt specificatamente a rischio in relazione ai reati societari
sono:

- Redazione del bilancio, della relazione sulla gestione e di altre comunicazioni sociali;

- Operazioni societarie che possono incidere sull’integrita del capitale sociale;

- Attivita di controllo svolte dal Collegio Sindacale, dai Soci e dalla Societa di Revisione.

B.3. Destinatari della Parte Speciale

Destinatari di tale sezione sono gl amministratori, i direttori generali e i sindaci della
Societh. Si rammenta inoltre che 1’art. 2639 del c.c. equipara i soggetti sopra indicati che
svolgono funzioni in maniera formale a coloro che sono investiti “di fatto” di tali
incombenze: dei reati societari indicati risponde infatti “chi ¢ tenuto a svolgere la stessa
funzione, diversamente qualificata o chi esercita in modo continuativo e significativo i

poteri “tipici” inerenti a tale qualifica o funzione.
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B.4. Principi di comportamento e procedure nell’ambito delle attivitd aziendali a
rischio
La presente Parte. Speciale prevede 1’espresso divieto a carico dei Destinatari di porre in
essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali da integrare le
fattispecie di reato sopra considerate (art. 25-ter del Decreto);
Pertanto & fatto obbligo per tutti i Destinatari del Modello di:
_ osservare tuite le disposizioni legislative e regolamentari applicabili alle fattispecie,
nonché il Codice Etico aziendale, le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione €
degli altri Organi sociali, le disposizioni dei superiori gerarchici e tutte le politiche e
procedure inteme che disciplinano Pattivita aziendale, con particolare riferimento:
- alla gestione della contabilita, alla formazione del bilancio e delle situaziont infrannuali;
- alla predisposizione, gestione e comunicazione dell’informativa socictaria, mirata a
fornire ai soci ed a terzi un’informazione veritiera, completa e corretta sulla situazione
economica, patrimoniale finanziaria della Societa;

alla definizione, gestione ¢ comunicazione delle operazioni straordinarie, delle
operazioni sul capitale sociale, delle operazioni di ripartizione degli utili e delle riserve ¢
della restituzione dei conferimenti ai soci, a garanzia del patrimonio della Societd € a
tutela dei diritti dei creditort;
. assicurare il regolare funzionamento della Societa ¢ dei relativi -organi sociali,
garantendo e agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto
dalla legge, nonché la libera e corretia formazione della volonta dell’ Assemblea;
- effettuare con fempestivita, correttezza ¢ buona fede tutte le comunicazioni previste
dalla legge nei confronti delle Autorita di Vigilanza (per la condizione di Societa non
quotata si fa riferimento principalmente all’ Autorita garante per la privacy, nonché agli
organi Ispettivi, dell’ASL o del Ministero del Lavoro), non interponendo alcun ostacolo
all’esercizio delle funzioni di vigilanza da questi esercitati.
_ Rilevazione, registrazione ¢ rappresentazione dell’attivita di impresa nelle scritture

contabili, predisposizione dei bilanci € in altri documenti di impresa.
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Ai Destinatari del Modello & fatto divieto di:-
- effettuare registrazioni contabili non rappresentative dei fatti e degli eventi aziendali;
© rappresentare o inserire nel bilancio civilistico, nelle relazioni annuali 0 infrannuali, nei
hilanci straordinari, ovvero in altre comunicazioni sociali, dati falsi, parziali, fuorvianti o,
comunque, non rispondenti alla realta, sulla situazione economica, patrimoniale ¢
finanziaria della Societa;
. alterare i dati e le informazioni destinati alla predisposizione dell’informativa societaria;
- inficiare la comprensibilita di bilanci, relazioni annuali e infrannuali, dell’informativa
societaria, di eventuali prospetti di investimento o di documenti consegnati ad istituti di
credito allo scopo di ottenere finanziamenti, ad esempio accrescendo oltremisura la
numerosita delle informazioni ivi riportate rispetto a quanto richiesto dalle effettive
esigenze informative dell ’investitore;
- pubblicare o divulgare notizic false, o porre in essere operazioni simulate o altri
comportamenti di carattere fraudolento o ingannevole, aventi ad oggetto strumenti
finanziari non quofati, idonei ad alterarne sensibilmente il prezzo, ovvero a diffondere
sfiducia nel pubblico di banche o gruppi bancari, alterandone I’immagine di stabilita e
liquidité;
. omettere la comunicazione di dati e informazioni imposti dalla legge sulla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Societa.
I Destinatari del Modello, ciascuno nell’ambito della propria competenza, debbono
pertanto:
. segnalare al superiore gerarchico o al Consiglio di Amministrazione ogni operazione
che abbia carattere di anomalia rispetto alla gestione ordinaria;
- qualora siano formulate ingiustificate richieste di variazione dei criteri di rilevazione,
regisirazione € rappresentazione contabile o di variazione quantitativa dei dati rispetio a
quelli gid contabilizzali in base alle procedure correnti, chi ne sia a conoscenza informi
tempestivamente 1’ Amministratore delegato della Societd, il Collegio Sindacale e
{’Organismo di Vigilanza;

la bozza di bilancio sia sempre messa a disposizione degli amminisiratori con
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ragionevole anticipo rispetto alla riunione del Consiglié di Amministrazione chiamato a
deliberare sull’approvazione del bilancio;

. tutti i documenti contabili relativi agli argomenti indicati nell’ordine del giorno delle
riunioni del Consiglio di Amministrazione siano completi € messi a disposizione degli
amministratori con ragionevole anticipo rispetto alla data della nunione;

- chiunque fornisce o riceve informazioni sulla Societa o sulle sue attivita sia tenuto a
garantirne la riservatezza;

- { documenti riguardanti I’attivita di impresa siano archiviati e conservati con modalita
tali da non permetterne la modificazione successiva, se non nei casi di particolare urgenza
e purché di tal modifica imanga evidenza;

. siano stabilite, in accordo con I’Organismo di Vigilanza, idonee procedure di accesso ai
dati, nel rispetto del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche e strumenti
idonei, che garantiscano l'accesso alle informazioni di impresa solo ai soggetti

autorizzati.

B.5. Operazioni straordinarie e operazioni sul capitale sociale
Nelle operazioni concernenti conferimenti, distribuzione di utili o riserve, sottoscrizione
o acquisto di azioni o quote sociali, operazioni sul capitale sociale, fusioni e scissioni,
riparto dei beni in sede di liquidazione, devono essere osservate le seguenti regole.
I Destinatari del Modello, ciascuno per 1’ambito ed il settore di propria competenza,
debbono fare in modo che:

ogni operazione straordinaria sia softoposia ¢ approvata dal Consiglio di
Amministrazione;
- sia sempre predisposta idonea documentazione a supporto dell’operazione proposta da
parte della funzione aziendale proponente o competente all’istruzione della pratica;
. la societa di revisione e il Collegio Sindacale valutino 1’operazione;

ai fini della registrazione contabile dell’operazione, i soggetti responsabili della
contabilizzazione verifichino preliminarmente la completezza, inerenza ¢ correttezza

della documentazione di supporto dell’operazione.
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Ai Destinatari del Modello, & fatto divieto di:
. restituire i conferimenti ai soci o liberare gli stessi dall’obbligo di eseguirli, al di fuori
dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, in qualsiasi forma non specificamente
ricompresa fra quelle previste dalla legge;
- ripartire utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti, ovvero destinati per legge
a riserva;
- acquistare o sottoscrivere quote o azioni della Societa fuori dei casi previsti dalla legge;
- effettnare riduzioni del capitale sociale, operazioni di fusione o scissione, in violazione
delle disposizioni di legge a tutela dei creditori;
- procedere alla formazione © all’aumento [ittizio del capitale sociale, attribuendo azioni o
quote per un valore inferiore al loro valore nominale in sede di costituzione di societa o di

aumento del capitale sociale.

B.6. Gestione dei rapporti con i Soci, i Sindaci ¢ la Societa di revisione

Nella gestione dei rapporti con i Soct, 1 Sindaci e la Societd di revisione devono essere
osservate le seguenti regole operative.

I Destinatari del Modello, ciascuno per propria competenza, debbono fare in modo che:

- 1le richieste ¢ le trasmissioni di dati e informazioni, nonché ogni rilievo, comunicazione
o valutazione espressa dal Collegio Sindacale e della societa di revisione, siano
documentate e conservate a cura del responsabile del settore aziendale interessato;

. tutti i documenti relativi ad operazioni all’ordine del giomo delle riunjoni del Consiglio
di Amministrazione o, comunque, relativi ad operazioni sulle quali il Collegio Sindacale
debba esprimere parere, siano messi a disposizione di quest’ultimo con ragionevole
anticipo rispetto alla data della nunione;

- sia garantito alla societd di revisione il libero accesso alla contabilitd aziendale per un
corretto svolgimento dell’incarico. In particolare, & fatto divieto di:

. porre in essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante I’occultamento
di documenti o l'utilizzo di alti mezzi fraudolenti, o che comunque costituiscano

ostacolo allo svolgimento delle attivita di controllo del Collegio Sindacale o della societa

31




Societa Cooperativa di Vigilanza a r.l.
“Citta di Potenza”
Modello ex d.lgs. n. 231/2001
- Parte Speciale -
di revisione;
. determinare o influenzare ’assunzione delle deliberazioni dell’ Assemblea, ponendo in
essere atii simulati o fraudolent finalizzati ad alterare il regolare procedimenio di

formazione della volonta dell’ Assemblea.

B.7. Rapporti con le Autorita Pubbliche di Vigilanza

Nella predisposizione di comunicazioni alle Autoritd pubbliche di Vigilanza e nella
gestione dei rapporti con le stesse occotrera porre particolare attenzione al rispetto:

. delle disposizioni di legge e di regolamento concernenti le comunicazioni, periodiche €
non, da inviare a tali Autori(a;

- degli obblighi di trasmissione alle Autorita delle informazioni e dei documenti previsti
dalle norme in vigore, ovvero specificamente richiesti dalle stesse;

- degli obblighi di collaborazione da fornire nel corso di eventuali accertamenti ispettivi.
Tnoltre 1a Societd, nelle attivita sopra riportate, segue le seguenti regole operative:

- deve essere data attvazione a tutti gli interventi di natura organizzativa, contabile e
operativa necessari a garantire che 1l processo di acquisizione ed elaborazione delle
informazioni assicuri la corretta ¢ completa predisposizione delle comunicazioni e il loro
puntuale invio alle Autorita pubbliche di Vigilanza, secondo le modalita e 1 tempi previsti
dalla normativa di settore;

. deve essere data adeguata evidenza delle procedure seguite in attuazione di quanto
richiesto al precedente punto, con particolare riferimento all’individuazione dei
responsabili della raccolta e dell’elaborazione delle informazioni ivi previste;

. deve essere assicurata, in caso di accertamenti ispettivi svolti dalle Autorita in
questione, una adeguata collaborazione da parte delie Funzioni aziendali competenti.
Inoltre, & fatto divieto di:

. omettere di effettuare, con la dovuta qualiti dei conlenuti ¢ tempestivitd, tutte le
segnalazioni periodiche previste dalle leggi e dalla normativa di settore nei confronti
delle Autorith di vigilanza cui & soggetta la Societd, nonché la trasmissione dei dati e

documenti previsti dalla normativa e/o specificamente richiesti dalle predette Autorita;
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- gsporre nelle comunicazioni alle Autorita di Vigilanza fatti non rispondenti al vero,
ovvero occultare fatli rilevanti, in relazione alle condizioni economiche, patrimoniali,
finanziarie o operative della Societa;

- porre in essere qualsiasi comportamento che sia di ostacolo all’esercizio delle funzioni
di vigilanza, anche in sede di ispezione da parte delle Autoritad Pubbliche di Vigilanza,
ovvero opporre a tali soggetti rifiuti pretestuosi, comportamenti ostruzionistici 0 non

collaborativi (es. ritardi nelle comunicazioni o nella disponibilita di documenti).

B.8. I controlli dell’Organismo di Vigilanza

[.'Organismo effettua specifici controlli e, periodicamente, controlli a campione sulle
attivith connesse ai Processi Sensibili, diretti a verificare la corretta implementazione
delle stesse in relazione alle regole di cui al Modello. |

A tal fine, si ribadisce, all’QdV viene garantito libero accesso a tutta la documentazione
aziendale rilevante. Di detti controlli I’Organismo riferisce all” Amministratore Delegato

¢ al Presidente del C.d.A.
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Societa Cooperativa di Vigilanza a r.1.“Citta di

Potenza”

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001
e succ. mod.

- PARTE SPECIALE C-

I REATI IN MATERIA ANTINFORTUNISTICA E DI TUTELA
DELL’IGIENE E DELLA SALUTE SUL LAVORO

34



Societi: Cooperativa di Vigilanza a r.l.
“Citta di Potenza®”
Modello ex d.Igs. n. 231/2001
- Parte Speciale -

C) I Reati in Materia Antinfortunistica e di Tutela dell’Igiene e della

Salute sul Lavoro

C.1. Le fattispecie di reato in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro presupposto
della responsabilitd amministrativa dell’ente

L’articolo 9 della legge 3 agosto 2007, n.123, sostituito dall’art. 300 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, ha introdotto all’interno del D.Lgs. 231/2001, ’articolo 25-septies.

Tale norma estende la punibilita della societa alle ipotesi di commissione dei reati di
“omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro”, di cui agli
arlt. 589 e 590 del codice penale. In particolare:

a) art. 589 c.p. (omicidio colposo)

Qualora dalla violazione di norme antinfortunistiche derivi la morte di un lavoratore, il
datore di lavoro (insieme eventualmente ad aliri soggetti) puo essere chizmato a
rispondere a titolo di colpa per 1l mancato rispetio delle stesse;

b) art. 590 c.p. (Lesioni personali colpose gravi o gravissime)

Qualora dalla violazione di norme antinfortunistiche derivino lesioni in danno di un
lavoratore, il datore di lavoro (insieme eventualmente- ad altri soggettl) puo esscre
chiamato a rispondere a titolo di colpa per il mancato rispetto delle stesse; tali delitti sono
perseguibili d’ufficio.

Ai sensi dell’art. 583 c.p., la lesione personale & considerata grave se dal fatto deriva una
malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa o un’incapacita di aftendere alle
ordinarie occupazione per un tempo superiore al quarania giori o se il fatto produce
I'indebolimento permanente di un senso o di un Organo.

Sempre in base al suindicato articolo la lesione & considerata gravissima se dal fatto
deriva una malattia certamente o probabilmente insanabile, la perdita di un senso, la
perdita di un arto o la mutilazione che renda U’arto inservibile, ovvero la perdita dell’uso

di un organo ¢ delle capacita a procreare, OvVvero una permanente o grave difficolta nella
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favella, Ia defoi'mazione, ovvero lo sfregio permanente del viso.
Le fattispecie introdotte dalla Legge 123/07 e modificate dal D.lgs. 81/08 rappresentano
reati di tipo colposo.
La responsabilita colposa, in considerazione degli artt. 40 e 43 c.p., attiene a quei soggetti
che, pur non avendo voluto I"evento delittuoso a titolo di dolo, hanno contribuito al suo
verificarsi attraverso comportamenti od omissioni dovuti ad imprudenza, negligenza efo
imperizia o inosservanza di leggi ¢/o regolamenti. Per questo motivo I’azienda, al fine di
evitare I’accadimento di fatti da cui possano scaturire le [attispecie di reati di cui sopra,
impone a tutti i soggetti destinatari del presente modello 1l rispetto:
- della normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
- della disciplina interna in materia di protezione e prevenzione dei rischi per i lavoratori
incentrata su un sistema di gestione della sicurezza secondo la norma OHSAS
18001(Occupational Health and Safety Assessment Series), di cui fa Cittd di Potenza s.c.
ar.l. ne ha ottenuto la certificazione.
Ai fini della presentc Parte Speciale & stata considerata, in particolare, la normativa
prevenzionistica vigente di cui al D.Lgs. n. 81/2008, portante attuazione del la delega di
cui all’art. 1 L. n. 123/2007 (cd. “Testo Unico” in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

di seguito, anche “TU").

C.2. Aree di attivita a rischio

In linea generale, non potendosi individuare aprioristicamente ciascun ambito lavorativo
esposto ad un potenziale rischio per la sicurezza e la salute, & possibile ritenere che ogni
area/funzione aziendale in cui operino operatori in forza alla societa sia di fatto esposta
allo specifico rischio (infortunio o malattia professionale) indicato dall’art. 25-septies del
D.Lgs. 231/01, seppur in maniera differente in relazione appunto alle peculiarita di ogni
singola mansione.

L’analisi del rischio connesso alla salute ed alla sicurezza dei lavoratori deve portare
pertanto ad individuare, in ogni area/funzione aziendale ove siano impiegati dipendenti o

collaboratori dell’azienda, “processi sensibili” che necessitano di un’atfivitd di controllo e

36




Societa Cooperativa di Vigilanza a r.l.
“Citta di Potenza”
Modello ex d.lgs. n. 231/2001
- Parte Speciale -

monitoraggio costante. Sono gquindi stati individuati per questi processi i principi di
comportamento ed 1 protocolli/procedure di prevenzione che devono essere attuati per
prevenire, per quanto ragionevolmente possibile, 1’omissione di presidi alla sicurezza ¢
alla salute nei luoghi di lavoro e la conseguente commissione della tipologia di reati in

argomento.

C.3. Destinatari della Parte speciale
La presenie Parte speciale si rivolge a tutti i Destinatari del Modello, cosi come

individuati al Par. n. 2.9. della Parte Generale.

C.4. Principi generali comportamentali

11 presente Modello non intende sostituirsi ai compiti e responsabilita di legge disciplinati
in capo ai soggetti individuati dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ma intende
costituire, invece, un ulteriore presidio di controllo e verifica dell’esistenza, efficacia ed
adeguatezza della struttura ¢ dell’organizzazione posta in essere in ossequio alla
normativa speciale vigente in maleria antinfortunistica, nonché della tutela della
sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro.

La Societd, come previsto dal DLgs 81/08, deve garantire il rispetto delle normative in
tema di tutela della salute e sicurezza sul 1avdr0, di tutela dell’ambiente nonché assicurare
in generale un ambiente di lavoro sicuro, sano e idoneo allo svolgimento dell’altivita,
anche attraverso:

« la valutazione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro,

+ la programmazione della prevenzione, mirando ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni produttive e organizzaiive dell’azienda nonché
Vinfluenza dei fattori dell’ambiente di lavoro,

« Peliminazione dei tischi €, ove cid non € possibile, la loro riduzione al minimo in
relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

» il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei

posti di lavoro, nella scelta delle altrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e
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produzione,. per attenuare gli effetti sulla salute del lavoro monotono ¢ di quello
ripetitivo,

¢ la riduzione dei rischi alla fonte;

« la sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non lo ¢ 0 & meno pericoloso;

+ la limitazione al minimo del numero di lavoratori che sono, o che possono essere,
esposti al rischio;

« I'utilizzo limitato di agenti chimici, fisici e biologici sul luogo di lavoro;

« la definizione di priorita delle misure di protezione collettiva rispetio alle misure di
protezione individuale;

« il controllo sanitario dei lavoratori, con particolare riguardo ai rischi specifict;

« I"allontanamento del lavoratore dei lavoratori dall’esposizione al rischio, per motivi
sanitari inerenti la sua persona e 1’adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

+ attivith di informazione, formazione, consultazione e partecipazione dei lavoratoti
ovvero dei loro Rappresentanti, dei Dirigenti € dei Preposti sulle questioni riguardanti la
sicurezza e la salute sul liogo di lavoro;

« la formalizzazione di istruzioni adeguate ai lavoratort;

s 1a partecipazione ¢ la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

» la programmazione delle misure ritenuie opportune per garantire il miglioramenio nel
tempo dei livelli di sicurezza, anche atiraverso ’adozione di codici di condotta e di buone
prassi;

« la definizione di adeguate misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, di
lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immedialo;

» |’uso di segnali di avvertimento e sicurezza;

» la regolare manutenzione di ambienti, atlrezzature, macchine e impianti, con particolare
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alle indicazioni dei fabbricanti.

Le misure relative alla salute e sicurezza sul lavoro non devono in nessun Caso
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Nell’ambito degli approvvigionamenti di beni e servizi afferenti le tematiche di salute e

sicurezza sul lavoro, la scelta del fornitore deve essere effeituata in via prioritaria sulla
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base dei requisiti di affidabilitd e sulla capacita dello stesso di assolvere correttamente
alle obbligazioni assunte.

Gli installatori ¢ i montatori di impianti, macchine o altri mezzi tecnici, per la parte di
loro competenza, devono atienersi alle norme poste a tutela delle salute ¢ della sicurezza
sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti dei macchinari e degh
altri mezzi tecnicl.

1 fornitori e i destinatari esterni della Societd, ove richiesto da norme ¢ regolamenti, in
base alla natura del bene ed al servizio prestato, devono dare evidenza del rispetto da
parte loro della normativa sulla sicurezza del lavoro e sulla tutela dell’igiene e della
salubrila del lavoro.

1 progettisti dei luoghi o dei posti di lavoro e degli impianti sono tenuti a rispettare 1
principi generali di prevenzione in materia di sicurezza ¢ di salute al momento delle
scelte progettuali e tecniche e a scegliere macchine nonché dispositivi di protezione
rispondenti ai requisiti essenziali di sicurezza previsti nelle disposizioni legislative ¢
regolamentari in materia. E’ fatto espresso divieto di:

« modificare o togliere, senza autorizzazione, i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

« modificare o disattivare, senza autorizzazione i disposiiivi di protezione individuali o
colleitivi; * svolgere di propria inizialiva operazioni che non siano di competenza o che
possano comprometiere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

« accedere ad aree di lavoro a cui non si & autorizzatl;

« fabbricare, acquistare, noleggiare ¢ utilizzare impianti, macchine, attrezzature o altri
mezzi tecnici, inclusi dispositivi di protezione individuali e collettivi, non adeguati 0 non

rispondenti alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza.

C.5. Sistema sanzionatorio
L’inosservanza degli obblighi in materia di tutela delle salute e della sicurezza dei
lavoratori da parte dei soggelii destinatari del Modello e dei lavoratori verra sanzionato,

in conformita a quanto previsto dall’art.6 comma 2 lettera €) del D.Lgs. 231/01 ed art. 30
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del D.lgs.81/08, secondo le norme previste dal Capitolo 4 della Parte Generale del

presente Modello.

C.6. Organizzazione della Citta di Potenza s.c. a r.L. in materia di tutela di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro

Per adempiere adeguatamente alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nel luoghi
di lavoro, I’Azienda ha adottato al suo interno un’organizzazione di poteri con 1’intento di
garantire che ciascuna funzione sia svolta dal personale e controllata dall’organo di
maggiore competenza.

Nell’ambito di tale struttura organizzativa, operano i soggett di seguito indicati:

1) Datore di lavoro: ¢ il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I’assetio dell’organizzazione nel cui ambito
il favoratore presta la propria atiivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.

2) Dirigente: & la persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitoghi, attua le direttive del
datore di lavoro organizzando [’attivita lavorativa e vigilando su di essa.

Obblighi del Datore di Lavoro e dirigenti (ex art. 18 del D. Lgs. 81/2008):

« nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal presente Decreto Legislativo;

» designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza;

« nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacitd e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute € alla sicurezza;

« fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale (DPI),
sentito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ il medico competente,

ove presente;
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» prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che 1i espongono ad un
rischio grave e specifico;

« richiedere 1’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigent, nonche delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

« inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria ¢ richiedere al medico competente I’ osservanza degli obblighi
previsti a suo carico nel presente decreto;

e nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, comunicare tempestivamente al
medico competente la cessazione del rapporto di lavoro;

+ adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
‘struzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

» informare il pitt presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ¢
smmediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

« adempiere agli obblighi di informazione, formazione ¢ addestramento,

» astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

« consentire ai lavorator di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), I’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

» consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su
richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di
valutazione dei rischi (DVR), anche su supporto informatico, nonché consentire al
medesimo rappresentante di accedere ai dati; il documento & consultato esclusivamente in
azienda; |

« elaborare il documento di valutazione dei rischi (DVR), anche su supporto informatico
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e, su richiesta di questi ¢ per l’espletamento della sua funzione, consegnarne
tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 11 documento ¢
consultato esclusivamente in azienda; * prendere appropriati provvedimenti per evitase
che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o
deteriorare ’ambicnte esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di
rischio;

« consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi previste;

« adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave ¢ immediato. Tali misure devono
essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unitd
produttiva, e al numero delle persone presenti;

+ nell’ambito delio svolgimento di attivitd in regime di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore ¢ I’indicazione del datore di lavoro;

« nelle unitd produttive con pit di 15 lavoratori, convocaie la riunione periodica una volta
all’anno come minimo;

+ aggiornare le misure di prevenzione in relazione al mutamenti organizzativi e produttivi
che hanmo rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

+ vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I’obbl‘igo di sorveglianza sanitaria non
siano adibifi alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.
Obblige comunicativo all’Inail

a. Tra gli obblighi de! datore di lavoro c’¢ anche la comunicazione in via telematica
all’INATL , nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione
nei luoghi di lavoro, entro 48 ore dalia ricezione del certificato medico, a fini statistici e
informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
I’assenza dal lavoro di almeno un gioro, escluso quello dell’evento ¢, a fini assicurativi,
quelli relativi agli infortuni sul lavoro che cémportino un’assenza al lavoro superiore a tre

giorni. b. Un ulteriore obbligo verso I’Inail & la comunicazione in via telematica, in caso
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di nuova elezione o designazione, dei nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

(Sanzioni Penali per il datore di lavoro e il dirigente: arresto o ammenda con riferimento
all’art. 18)

Obbligo di informazione al RSPP e al medico competente.

1l datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione ¢ protezione ed al medico
competente informazioni in merito a:

- ]a natura dei rischi;

- Vorganizzazione del lavoro, la programmazione ¢ ’attuazione delle misure preventive €
protettive; - la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

_ i dati di cui alle comunicazioni all’INAIL sopra descritte e quelli relativi alle malattie
professionali;

- | provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

- L’obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro e al dirigente.

- La delega di funzioni, I"affidamento dei vari incarichi in materia di sicurezza ai
preposti, gli RSPP, gli RLS, ecc. non esclude da responsabilita il datore di lavoro o il
dirigente delegato. Lo stabilisce il D. Lgs n. 81 del 2008 al comma 3 dell’art. 18: “Il
datore di lavoro e i dirigenti sono tenuii altrest a vigilare in ordine all’adempimento
degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando Pesclusiva
responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi del medesimi articoli qualora la mancata
attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti” .

Obblighi del datore di lavoro non delegabili: Valutazione dei rischi e DVR.

11 datore di lavoro deve provvedere, secondo I'art. 17 del D. Lgs. n. 81 del 2008:

e Alla valutazione dei rischi;

« All’elaborazione e aggiornamento del DVR (Documento di Valutazione dei rischi),
anche secondo le procedure standardizzate (DVRS); « Alla designazione del responsabile

del servizio di prevenzione e protezione (RSPP).
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3) Preposto: ¢ la persona che, in régione delle competenze professionali e nei limiti di
poteri gerarchici ¢ funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende
alla ativith lavorativa e garantisce Pattuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa.

Tra gli obblighi del preposto (ex art. 19 del D. Lgs. 81/2008) vi sono quelli di:

a) sovrintendere e vigilare sull’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) segnalare tempestivamente al Datore di Lavoro o al Dirigente sia le deficienze dei
mez7i e delle attrezzature e dei DPI, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, efc..

d) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto nell’articolo 37.

4) Lavoratori: Art. 2 comma I lettera a “persona che, indipendentemente dalla tipologia
contratiuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito dell’ organizzazione di un datore di
lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un
mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.
I

[ favoratori, nello svolgimento delle loro mansioni, devono prendersi cura della propria
sicurezza, senza mettere in pericolo quella altrui. In particolare nel TU vengono indicati
alcuni obblighi:

« osservare le regole per la protezione individuale e collettiva indicate dal datore di lavoro
e dall’RSPP;

« utilizzare in maniera corretta i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale), 1 dispositivi
di sicurezza e i macchinari;

« segnalare immediatamente eventuali malfunzionamenti nelle attrezzature e ogni altra

situazione di pericolo di cui si € a conoscenza,
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o non rimuovere i dispositivi di sicurezza senza previa autorizzazione di chi di
competenza; * non compiere azioni che, senza ie competenze necessarie, potrebbero
essere un pericolo per se stessi e per gh altri;

» sottoporsi ai controlli medici imposti dalla legge.

5) Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: & la persona in possesso
delle capacitd e di specifici requisiti professionali (ex art. 32 del D. Lgs. 81/2008)
designata dal Datore di Lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione €
protezione dai rischi,

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: ¢ la persona in possesso di capacita ¢
specifici requisiti professionali (ex art. 32 del D. Lgs. 81/2008) facente parte del servizio
di prevenzione e protezione.

I doveri ed i compiti del RSPP e degli ASPP

Eatte salve eventuali ulteriori deleghe da parte del Datore di Lavoro, il SPP deve
provvedere:

a) all’individuazione det fattori di rischio, alla valutazione dei rischi ed all’individuazione
delle misure per la sicurezza ¢ la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente e sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protetlive attuale €
richiamate nel DVR, nonché.i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare i sistemi di controllo e le procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali;

d) a proporre al Datore di Lavoro i programmi di informazione e coinvolgimenio dei
L avoratori, volti a fornire a questi ultimi le informazioni:

- sui rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro connessi alla attivitd dell’impresa in
generale;

- sui rischi specifici cui ciascun Lavoratore ¢ esposto in relazione all’attivita svolta,

. sulle normative e sulle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio,l’evacuazione dei
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fuoghi di lavoro, nonché sui nominativi degli APPS, degli AGE e degli APL,
_ sui nominativi del RSPP, degli ASPP, del Medico Competente;
- sui rischi connessi all’uso delle sostanze € dei preparati pericolosi, sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona
tecnica,
_ sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adotiate;
¢) a proporre al Datore di Lavoro i programmi di formazione ed addestramento dei
Lavoratori, volti ad assicurare I’erogazione, in favore di questi ultimi, di una adeguata
formazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riguardo:
_ ai concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti ¢ doveri dei soggetti operanii in seno alla struttura organizzativa della
Societd, organi di vigilanza, controflo ed assistenza;
- al rischi n'fériti aile manéioni, nonche ai possibili danni ed alle conseguenti misure ¢
procedure di prevenzione ¢ protezione caratteristici del settore in cui opera la Societa;
f) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute ¢ sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del TU;
¢) a monitorare costantemente la normativa in materia di salute e alla sicurezza sul
lavoro.

1. attivita del SPP & svolta dal RSPP e, qualora nominaii, dagh ASPP.

6) RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sul lavore ¢ un punto di
riferimento per tutli i lavoratori, 'RLS deve monitorare che la gestione della siéLirezza in
azienda o in ufficio avvenga nel pieno rispetto delle norme stabilite dal Testo Unico sulla
sicurezza sul lavoro;

« accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

« & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
alla individuazione, programmazione, realizzazione € verifica della prevenzione nella
azienda o unita produttiva,

« & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di
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prevenzione, alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei
luoght di lavoro e del medico competente;
« & consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;
« riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli
infortuni ed alle malattie professionali;
« riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
+ riceve una formazione adeguata e, comunqgue, non inferiore a guella prevista
dall’articolo 37,
« promuove I’elaborazione, I'individuazione ¢ ’attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute ¢ I’integrita fisica dei lavoratort;

formula osservazioni in occasiope di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti, dalle quali &, di norma, sentito;
» partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;
» fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
« avverte il responsabile della azienda det rischi individuati nel corso della sua attivitd;
« pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione ¢
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegali per

attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante i lavoro.

7} Medico Competente: ¢ il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi
¢ professionali (ex art. 38 del D. Lgs. 81/2008), che collabora con il datore di lavoro ai
fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria. Egli, pertanto:

« collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela

della salute ¢ della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’allivitd di formazione e
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informazione nei confronti dei lavoratori, per la ‘parte di propria competenza, € alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando 1 particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro,

e collabora alla attuazione ed alla valorizzazione di programmi volontari di promozione
della salute, secondo i principi della responsabilitd sociale;

» programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso i protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit
avanzalti;

« istituisce, anche tramite I’accesso alle cartelie sanitarie e di rischio, aggioma €
custodisce, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
Lavoratore sottoposto a sorveghanza sanitaria;

» consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs n. 196/2003 e con
salvaguardia del segreto professionale;

« consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni circa la relativa conservazione;

» invia all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei
casi previsti dalla normativa vigente, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel nispetto
delle disposizioni di cui al DLgs n. 196/2003;

« fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivitad che comporta
I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

« informa ogni lavoratore interessato circa i misultati della sorveglianza sanitaria ¢, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitana;

« comunica per iscritto, in occasione delle riuniont periodiche previste dalla normativa di
riferimento, al Datore di Lavoro, al Rappresentante del servizio di prevenzione

protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
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collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata, e fornisce indicazioni sul éigniﬂcato di
detti risultati ai fini della atiuazione deile misure per la tutela della salute ¢ della integrita
psico-fisica dei lavoratort,

o visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno, o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

» parlecipa alla programmazione del controlio dell’esposizione dei lavoratori, i cui
risultati gli sono forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

« comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti pre{fisti al

Ministero della salute.

8) Addetti al primo soccorso: sono le persone designate dal Datore di lavoro ed
adeguatamente formate, responsabili del soccorso in azienda, in caso di infortuni. Essi
hanno il dovere di:

« verificare il rispetto e I’applicazione delle misure di igiene ¢ di pronto soccorso adottate
nell’azienda, compreso le condizioni di sicurezza;

« attivarsi per il pronto soccorso e impegnarsi per I’assistenza medica d’emergenza;

« attivarsi per la chiamata dei soccorsi esterni

9) Addetti antincendio: sono le persone designate dal Datore di lavoro ed
adeguatamente formate, responsabili dell’attuazione delle misure antincendio e di
evacuazione, in caso di emergenza. Essi hanno il dovere di:

« verificare il rispetto e 1"applicazione delle misure di prevenzione incendi adottate, le
condizioni di sicurezza, lo stato di manutenzione dei dispositivi di sicurezza ed
attrezzature antincendio;

« attivarsi per I’allarme in caso di incendio e di altre situazioni di pericolo grave ed
immediato;

» attivarsi per I’evacuazione e salvataggio delle persone presenti;

» attivarsi per la chiamata dei soccorsi esterni;

« agire per limitare le conseguenze dell’incendio e delle altre situazioni di pericolo grave
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ed immediato.

C.7. LA NORMA BS OHSAS 18001/2007
[’Istituto di Vigilanza “Cittd di Potenza” S.c. a r.l si & certificata in conformita alla
normativa BS OHSAS 18001/2007.

La sigla OHSAS (Occupational Health and Safety Asscssment Series) identifica uno
standard internazionale che fissa i requisiti che deve avere un sistema di gestione a futela
delia Sicurezza ¢ della Salute dei Lavoratori,

A tal proposito la Citta di Potenza S.c. a r.l. ha identificato le seguenti Procedure di
sicurezza di seguito indicate, per la cui consultazione integrale ed ottemperanza delie
disposizioni ivi contenute si rimanda all’Allegato n. 3:

- PRS 01: Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi, determinazione dei
controlli, allo scopo di descrivere le modalita con cui vengono individuate e valutati 1
rischi aziendali e come vengono determinati i successive controlli. I obiettivo & quello di
garantire che siano identificate le prioritd di intervento rispetto alla significativitd dei
rschi. Tale Procedura si applica alla attivita di valutazione dei rischi correlate a prodotti e
attivitd dell’azienda;

- PRS 02: Norme, Leggi e Regolamenti, ove vengono definite le modalifa adottate
dall’azienda per identificare, rendere disponibili ed applicare le leggt, regolamenti ecc.
che riguardano gli aspetti di salute ¢ sicurezza delle proprie attivita;

. PRS 03: Obiettivi ¢ Programmi, allo scopo di definire le modalita adottate
dall’azienda per definire obiettivi documentati per ciascuna attivitd rilevante interna
all’azienda, nonce definire ed aggiornare uno o pil programmi  stabilendo le
responsabilith ed autoritd, e i mezzi e la tabella di Marcia per il conseguimento degli
obiettivi;

- PRS 04: Competenza, Formazione e Sensibilizzazione, con lo scopo di definire come
P’azienda pianifica e soddisfa le esigenze formative e di addestramento di qualunque

persona che sotto il suo controlio svolga compiti che possono avere un impat(o sulla

SSLL;

50




Societit Cooperativa di Vigilanza a r.L.
“Citta di Potenza™
Modello ex d.lgs. n. 231/2001
- Parte Speciale -
- PRS 05: Comunicazione, Partecipazione e Consultazione, al fine di:

s assicurare le comunicazioni interne, sia di andata che di ritorno, tra i differenti
livelli e le diverse funzioni dell’organizzazione, relativamente alle informazioni
riguardanti aspetti di sicurezza deil’attivita, al fine di agevolare la comprensione
delle criticita di alcune operazioni motivando pertanto il personale addetto;

« assicurare una comunicazione efficace con 1 foiiitori e con gl altri visitatori del
luogo di Javoro, in modo da fornire informazioni su eventuali rischi aziendali;

o definire come [’organizzazione comunica all’esterno e come registra le
comunicazioni provenienti dall’esterno.

La procedura PRS 05 si applica ai flussi di informazioni interni all’azienda, in ingresso ¢
in uscita dall’azienda stessa, nonce a tutti i livelli aziendali.

- PRS 06: Gestione della documentazione, con la quale vengono descritti i metodi di
gestione della documentazione relative al Sistema di gestione di sicurezza dell’azienda, e
si applica a tutta la documentazione emessa dall’azienda relative al proprio sistema;

- PRS 07: Appalti ed affidamenti d’opera, al [ine di regolarizzare la ai fini della
sicurezza, la gestione delle fasi di aggiudicazione delle gare ¢ di successive esecuzione di
appalto con enti pubblici o privati;

- PRS 08: Acquisto di beni e servizi, al fine di assicurare che i prodotti approvigionati
siano conformi ai requisiti specificati e di stabilire i critert per la selezione, valutazione e
rivalutazione dei fornitori;

- PRS 09: Manutenzione mezzi/attrezzature, con lo scopo di descrivere le modalita
per la pianificazione e la registrazione delle attivita periodiche e in emergenza di
controllo, manutenzione e verifica delle risorse strumentali (machine, attrezzature,
veicoli, strutture e impianti) in dotazione ai lavoratoti in modo da prevenire e/o ridurre
incidenza di Danni a persone o cose derivanti da anomalie causate da rotture, mal
funzionamenti, sovraccarichi di lavoro.

Vengono altrest definiti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
(preventive e in emergenza) su machine, attrezzature, impianti, strutture dell’azienda

effettuati sia da squadra di manutenzione interna che da ditte esterne specializzate,
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- PRS 10: Gestione DPI, ove vengono definite le modalita per la scelta ¢ 1"acquisto, la
distribuzione e 1’utilizzo dei dispositive di protezione individuali. La suddetta Procedura
si applica a tutti i DPI (compresi anche quelli di primo soccorso ¢ la gestione emergenza)
che vengono adottati dai lavoratori (dipendenti, lavoratori interinali, lavoratori con
contratto di lavoro atipico, tirocinanti/stagisti), che operano presso la azienda, quando 1
rischi non possono essere evitati o significativamente ridotti da misure tecniche
collettive,
- PRS 11: Gestione delle Emergenze/Primo soccorso, al fine di definire le modalitd
adottate dall’azienda per prevenire situazioni di emergenza o comunque rispondere ad
essa in caso si verifichi.
Gli obiettivi della presente procedura sono:

« salvaguardare la vita umana;

* limitare i Danni alle persone;

» proteggere i beni materiali;

s circoscrivere e contenere i Danni all’ambiente;

» assicurare il coordinamento con i Servizi Esterni,
- PRS 12: Misurazione Monitoraggio delle prestazioni,‘ al fine di descrivere le
modaliti con cui vengono effettuate le misurazioni e la sorveglianza delle prestazioni
reali in confront, sia con gli obiettivi stability, sia con le normative della sicurezza
applicabili; lapresente procedura si applica alle attivitda che determinano dei rischi
significativi, per le quali sono state stabilite leggi e regolamenti applicabili, o che
permettono la realizzazione della politica ambientale;
. PRS 13: Valutazione rispetto prescrizioni, allo scopo di indicare le modalita per
Pidentificazione, la sclezione, la raccolta, P’accessibilitha, la conservazione e
I’aggiornamento delle prescrizioni legali ¢ di alter eventuali prescrizioni cui ’azienda
intende valutarne il rispetio, relativamente agli aspetii ambientali delle sue attivitd,
prodotti e servizi;
. PRS 14: Gestione Infortuni, Incidenti, Comportamenti pericolosi, ove si

definiscono le modalitd per la gestione di infortune, incidenti e comportamenti pericolosi
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allo scopo di attuare azioni preventive e correttive finalizzate ad annullare o ridurre al
minimo la probabilita che gli stessi si ripetano. Quanto definite in questa procedura si
applica a verificarsi di infortune, incidenti, comportamenti pericolosi, 0 a segnalazioni di
situazioni di rischio da parte del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, dei
lavoratori, dei preposti, de! RSPP, det Medico Competente, degli Addetti all’emergenza €
primo soccorso, dell’Organo di vigilanza ed enti di controllo, dei fornitori di beni e
Servizi;
- PRS 15: Gestione delle non conformita, ove vengono descritie le modaliti con cut

» vengono rilevate, registrate, trattate le non conformita della sicurezza,

+ vengono intraprese le eventuali azioni correltive e preventive,
L’ obiettivo & quello di trattare le non conformita ed eliminarne, per quanto possibile, le
cause reali ¢ potenziali. La presente procedura si applica a tutte quelle situazioni in cul si
riscontra una non conformitd, alle attivita conseguenii;
- PRS 16: Gestione azioni correttive ¢ preventive, allo scopo di prescivere le aflivitd
necessarie alla corretta gestione della eliminazione delle cause attiali e/o potenziali di
non conformitd, in particolare nella gestione delle azioni correttive ¢ preventive;
- PRS 17: Registrazioni, allo scopo di definire come l’azienda identifica, archivia,
conserva ed elimina le registrazioni della sicurezza definendo nel contempo le relative
responsabilita;
- PRS 18: Audit, con la quale si definiscono le modalita di pianificazione e conduzione
degli audit interni, al fine di verificare la corretta applicazione di quanto previsto dal
manual e dalle relative procedure del sistema di gestione della sicurezza, nonce
l’efficacia del sistema stesso, |
- PRS 19: Revisione della Direzione, ove si deliniscono le modalith di revision del
Sistema della sicurezza al fine di garantirne la corretta ed efficace applicazione ed il

grado di raggiungimento degh obiettivi.
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Societa Cooperativa di Vigilanza a r.1.“Citta di
Potenza”

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001
e succ. mod.

- PARTE SPECIALE D-

ALTRE TIPOLOGIE DI REATI
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D) Altre tipologie di reati.

D.1.Delitti di criminalita organizzata

Con la Legge 15/07/2009, n°® 15, in particolar modo I’art. 2 comma 29, il legislatore ha
previsto I’introduzione della responsabilitd degli Enti anche per 1 reati di criminalitd
organizzata, inserita nel D. Lgs. 231/01 all’art. 24-ter.

Ia Societa Cooperativa di Vigilanza a rl. “Citta di Potenza” ha rilevato un rischio
puramente ipotetico ed astratto di commissione di tali reati; tuttavia, essendo noto il
pesante sistema sanzionatorio, tale sezione intende qui elencare le fattispecie contemplate
dalla L. 15/2009, soffermandosi unicamente su quelle ipoteticamente susceitibili di

comirmissione.

Assaciazione per delinquere (art. 416, comma 6 c.p.)

Associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schiaviti, alla
fratta di persone, all’acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le violazioni
delle disposizioni sull’immigrazione clandestina di cui all’art. 12 del D. Lgs. 286/1998.
Se ’associazione & diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli art. 600, 601 e 602,
si applica la reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal 1° comma e da

quattro a nove anni nei casi previsti dal 2° comma.

Associazione di tipo mafiose (art. 416 bis, c.p.)

Chiunque fa parte di un’associazione di tipo mafioso formata da fre o pili persone, e
punito con la reclusione da setie a dodici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano |’associazione sono puniti, per cid solo,

con la reclusione da nove a quattordici anni.
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I.’associazione ¢ di tipo mafioso QLlando coloro che ne fanno parte si avvalgono della
forza di intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento ed
omerta che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la
gestione o comunque il controllo di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazion,
appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per s¢ o per altri,
ovvero al fine di impedire od ostacotare il libero esercizio del voto o di procurare voti a
s& o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se ’agsociazione & armata si applica la pena della reclusione da nove a quindici anni nei
cast previsti dal 1° comma ¢ da dodici a ventiquatiro anni nei casi previsti dal 2° comma.

I ’associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalitd dell’associazione, di armi o materie esplodenti, anche se
occultate o tenute in lnogo di deposito.

Se le attivitd economiche di cui gli associati intendono assumere 0 mantenere il controllo

sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto o il profitto di delitti, le pene
stabilite nei commi precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.,

Nei confronti del condannato & sempre obbligatoria la confisca delle cose che Servirono o
furono destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il
profitto o che ne costituiscono I'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra e alle altre
associazioni, comungue localmente denominate, anche straniere, che valendosi della
forza intimidatrice del vincolo associalivo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle

associazioni di tipo mafioso.
Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416 ter, ¢.p.)
La pensa stabilita dal 1° comma dellart. 416 bis si applica anche a chi ottiene la promessa

di voti prevista dal 3° comma del medesimo art. 416 bis in cambio della erogazione di

denaro.

Sequestro di persona a scopo di rapina i di estorsione (art. 630, ¢.p.)
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Chiunque sequestra una persona allo scopo di conseguire, per s& o per altri, un ingiusto
profitto come prezzo della liberazione, & punito con la reclusione da venticinque a trenta
anni. Se dal sequestro deriva comungue la morte, quale conseguenza non voluta del reo,
della persona sequestrata, il colpevole ¢ punito con la reclusione di anni trenta. Se il
colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell’ergastolo. Al
concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto passivo
riacquisti la liberta, senza che tale risultato sia conseguenza del prezzo della liberazione,
si applicano le pene previsie dall’art. 605. Se, tuttavia, il soggetto passivo muore, in
conseguenza del sequestro, dopo la liberazione, la pena & della reclusione da sei a
quindici anni. Nei confronti del concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera, al
di fuori del caso previsto dal comma precedente, per evitare che 1'attivita delittuosa sia
‘portata a conseguenze ulteriori ovvero aiuta concretamente ’autorita di polizia o
|’autorita giudiziaria nella raccolta di prove decisive per I'individuazione o la cattura dei
concorrenti, la pena dell’ergastolo & sostituita da quella delia reclusione da dodici a venti
anni e le alire pene-sono diminuite da un terzo a due terzi. Quando ricorre una circostanza
attenuante, alla pena prevista dal 2° comma ¢ sostituita la reclusione da ventiquattro a
trenta anni. Se concorrono piu circostanze attenuanti, la pena da applicare per cifetto
della diminuzione non pud essere inferiore a dodici anni, nell’ipotesi prevista

dal 2° comma, ed a quindici anni, nell’ipotesi prevista dal 3° comma. [ limiti di pena
previsti nel comma precedente possono essere superati allorche ricorrono le circostanze

altenuanti di cui al 5° comma del presente articolo.

Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope
(D.P.R. 309/90, art. 70)

Quando (re o pill persone si associano allo scopo di commettere pit delitti tra quelli
previsti dall’art.73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza 0 finanzia 1’ associazione
& punito per cid solo con la reclusione non inferiore a venti anni.

Chi partecipa all“associazione ¢ punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.
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La pena & aumentata se il nunero degli associati & di dieci o pii 0 s¢ (ra i partecipanti vi
sono persone dedite all’uso di sostanze stupefacenti o psicotrope.

Se |’associazione & armaia la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non pud essere
inferior a ventiquattro anni di reclusione ¢, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni
di reclusione.

L’associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilité di armi o
materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

La pena & aumentala se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dell’art,
80.

Se I’associazione & costituita per commettere i fatti descritti dal comma 5 dell’art. 73, s1
applicano il 1° e il 2° comma dell’art. 416 del c.p.

Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le prove di del reato o per sotlrarre
all’associazione risorse decisive per la commissione dei delitti.

Quando in leggi e decreti & richiamato il reato previsto dall’art. 75 della L. 22/ 12/1975,n°
685, abrogato dall’art. 38, comma 1, della L. 26/06/1990, n® 162, il richiamo si intende
riferito al presente articolo.

Tutti i delitti se comessi avvalendosi delle condizioni previste dall’art. 416-bis c.p.
ovvero al fine di agevolare ’attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo
(L. 203/9%, art. 7)

Quando tre o pill persone si associano allo scopo di commettere pill delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano I’associazione sono puniti, per ¢id solo, con
la reclusione da tre a sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all’associazione, la pena & della reclusione da uno a cinque
anni.

1 capi soggiacciono alla stessa pena stabilifa per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi in armi le campagne o le pubbliche vie si applica la
reclusione da cinque a quindici anni.

La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pil.
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Associazione per delinquere (art. 416 c.p., escluso comma 6)

Quando lre o piti persone si associano allo sCOpO di commettere pil delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano |’associazione sono punito, per cio solo, con
la reclusione da tre a sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all’associazione, al pena ¢ della reclusione da uno a cinque
anni.

I capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori. Se gli associati scoirono in
armi le campagne o le pubbliche vie si applica la reclusione da cinque a quindici anni.

La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pil.

Tllegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione,
detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo
guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonche di piﬁ armi comuni da
sparo (art. 407, comma 2, lett. a), numero 5), c.p.p.)

Delitti di illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione,
detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o di tipo
guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonche di piu armi comuni da

sparo escluse queile previste dall’art. 2, comma 3, della L. 18/04/1975, n° 110.

D. 1. 2. Aree ed attivita a rischio

[l rischio di commissione di tali reati nell’interesse o a vantaggio della Societa ¢ ipotetico
ed astratto, comunque delimitato alla sola “associazione a delinquere”, nei rapporti con
eventuali partners o allo svolgimento di atfivita non costituenti ["oggetto sociale
principale.

Tali attivita sono potenzialmente collegate alla gestione illecita dei rifiuti prodotti (per le
relative procedure di gestione e controllo si rinvia al sistema ambientale ISO 14001:

2004 Parte Generale sub 3.4.3. nonchg all’Allegato n. 4 ), per ¢io che attiene al falso in
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.bilancio, frode fiscale e, pilt in generale, i reati societari (per le relative procedure si

riinvia a quanto previsto dalla Parte Speciale, in materia di reato societari).

D.1.3. Principi generali di comportamento

La regolamentazione dei rapporti con soggetti terzi, siano essi fornitort, creditori o altri
soggetti, non pud prescindere dal rispetto delle regole dettate dal Codice Etico della
Societa.

Con riferimento alle associazioni di tipo mafioso, la Societa si fa promotrice della cultura
di legalita che contraddistingue il proprio operato, prevedendo la possibilita di verifiche
di onorabilita (ad esempio richiesta del Certificato della Camera di Commercio con
Dicitura Antimafia); si impegna, inoltre, a non concludere contratti o prestazioni di
lavoro con societa ad evidente rischio di commissione di tali reati e, qualora ne abbia

notizia, a d informare prontamente I’ Autorita giudiziaria competenie.

D.2. Delitti contro l'industria ed il commercio
Con la Legge 23/07/2009, n® 99, 1l legislatore ha previsto I’iniroduzione della
responsabilitai degli Enti anche per i delitii contro ’industria e il commercio, inserita nel

D. Legs. 231/01 all’art. 25 bis-1.

Turbata liberta dell’industria e del commercio (art. 513, c.p.)
Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolenti per imepdire o turbare
Iesercizio di un’industria o di un commercio ¢ punito, a querela della persona offesa, se

il fatto non costituisce un pill grave reato, con 1a reclusione fino a due anni € con la multa

da € 103 a € 1.032,00.
Illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis, ¢.p.)

Chiunque nell’esercizio di un’attivita commerciale, industriale o comugnue produttiva,

compie atti di concorrenza con violenza o minaccia & punito con al reclusione da due a
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sei anni. La pena & aumentata se gli atti di concorrenza rignardano un’attivita finanziaria

in tutto o in parte ed in qualsiasi modo daile Stato 0 da altri enti pubblici.

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514, c.p.)

Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimenti in circolazione, sui mercati nazionali
o esteri, prodotti industriali, con nomi o segni distintivi contraffatti o alterati, cagiona un
nocumento all’industria nazionale & punito con la reclusione da uno a cinque anni € con
la multa non inferiore a € 516. Se per i marchi o segni distintivi sono state osservate le
norme defle leggi interne o delle convenzioni internazionali sulla tutela delia proprieta

industriale, la pena & aumentata e non si applicano le disposizioni degli art. 473 e 475.

Frode all’esercizio del commercio (art. 515, ¢.p.)

Chiunque, nell’esercizio di un’attivita commerciale, ovvero in uno spaccio aperto al
pubblico, consegna all’acquirente una cosa mobile per un’altra, ovvero una cosa mobile,
per origine, provenienza, qualitd o quantitd, diversa da quella dichiarata o pattuita, €
punito, qualora il fatto non costituisca un pilt grave delitto, con la reclusione fino a due
anni o con la multa fino a € 2.065.

Se si tratta di oggelti preziosi, la pena ¢ della reclusione fino a tre anni o della multa non

inferiore a € 103.

Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516, ¢.p.)
Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in commercio come genuine sostanze
alimentari non genuine & punito con la reclusione finoa sei mesi o con la multa fino a €

1.032.
Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517, ¢.p.)

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dell’ingegno o prodotti

industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a indurre in inganno
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il compratore sull’origine, provenienza o qualita dell’opera o del prodotto, & punito, se il

fatto non & previsto come reato da altra disposizione di legge, con la reclusione fino a due

anni o con la multa fino a € 20.000.

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta
industriale (art. 517-ter, c.p.)

Salva ’applicazione degli art. 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell’esistenza del
fitolo di proprieta industriale, fabbrica o adopera industiialmente oggetti o altri beni
realizzati usurpando un fitolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso € punito,
a Querela della persona offesa, con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a €
20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel termtorio dello Stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatorl o mette
comungque in circolazione i beni di cui al 1° comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli art. 474-bis, 474-ter, 2° comma e 517-bis, 2°
comma.

T delitti previsti dai commi 1 ¢ 2 sono punibili sempre che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari ¢ delle convenzioni internazionali sulla

tutela della proprieta intellettuale o industriale.

Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517-quater, ¢.p.)

‘Chiunque contraffd o comunque altera indicaziont geografiche o denominazioni di
origine di prodotti agroalimentari & punito con la reclusione fino a due anni e con la multa
fino a € 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato,

detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumaiort © mette
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comunque in circolazione i medesimi pfodotti con le indicazioni o denominazioni
contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cul agli art. 474-bis, 474-ter. 2° comma e 517-bis, 2°
comma.

I delitti previsti dai comumi 1 e 2 sono punibili sempre che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla
tutela delle indicazioni geografiche e delle denominazioni di origine dei prodotti

agroalimentari.

D. 2. 2. Aree di attivita a rischio

La commissione dei delitti contro I’industria e il commercio & pressoche da escludere
nell’ambito dell’attivita della societd: nella fattispecie delle violazioni previste dall’art.
25 bis-1 del D. Lgs. 231/01, si ritengono applicabili sclo quelle previste dagli artt. 514 ¢
515 del c.p. in quanto polrebbero essere emesse false dichiarazioni dei dati relativi alla

lega riportata sul certificato che accompagna la meice, rispetto a quelli effettivi.

D.2.3. Principi generali di comportamento

A tale proposito & stata predisposta idonea procedura di controllo all’interno del sistema
di gestione qualita secondo la UNI EN ISO 9001: 2008 (di cui alla Parte Generale sub
2.4.1. nonche dell’Allegato n. 5), atta a garaniire il rispetto delle normative nazionali,

degli accordi internazionali e degli impegni contrattuali presi.

D.3.1. Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro o utilita di provenienza illecita

Con il D. Lgs. N° 231 del 21/11/2007, il legislatore ha dato attuazione alla direttiva
2005/60/CE concemete la prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di
riciclaggio dei proventi di attivitd criminose di finanziamento del terrorismo ¢ alla

direttiva 2006/70/CE che en reca le misure di esecuzione.

63




Societa Cooperativa di Vigilanza a r.l.
“Citta di Potenza”
Modello ex d.Igs. n. 231/2001

- Parte Speciale -
L’art. 63, comma 3, introduce nel D. Lgs. 231/01 l'art. 25-octies che estende la
responsabilita amministrativa degli enti ai reati di ricettazione, riciclaggio e impegno di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita. A tale proposito, metita atlenzione l'art. 52
del D. Igs. 231/2007 che obbliga i diversi organi di controllo di gestione, tra cui I’OdV,
esistente negli enti destinatari della disciplina, a vigilare sull’osservanza della normativa
antiriciclaggio e a comunicare le violazioni delle relative disposizioni di cui vengono a

conoscenza nell’esercizio dei propri compiti o di cui abbiano altrimenti notizia. (es. su

segnalazione dei dipendenti o altri organi dell’ente).

Ricettazione (art. 648, c.p.)

Lo scopo dell’incriminazione della ricettazione & quello di impedire il perpetrarsi della
lesione di interessi Lo scopo dell’incriminazione della ricettazione & quello di impedire il
perpetrarsi della lesione di interessi patrimoniall iniziata con la consumazione del reato
principale. Ulteriore obietfivo della incriminazione consiste nell’evitare la commissione
dei reati principali, come conseguenza dei limiti posti alla circolazione dei beni
provenienti dai medesimi reati.

L art. 468 c.p. incrimina chi “fuori dei casi di concorso nel realo, acquista, riceve od
occulta denaro o cose provenienti da un gualsiasi delitio, o comunque st intromette nel

farle acquistare, ricevere od occultare”.

Riciclaggio (art. 648-bis, ¢.p.)

Lo scopo di incriminazione del reato di riciclaggio & quello di impedire che gli autori dei
reati possano far fruttare i capitali illegalmente, rimettendoli in circolazione come capitali
ormai “depurati” ¢ percid investibili anche in attivita economiche lecite. Cosi facendo, la
norma incriminatrice persegue anche un ulteriore obiettivo finale, vale a dire scoraggiare
la stessa commissione dei reati principali, mediante le barriere frapposte alla possibilita di

sfruttarne i proventi,
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[ art. 648-bis c.p. incrimina chiunque “fuori dei casi di concorso del reato, sostituisce 0
trasferisce denaro, beni o alire utilita provenienti da delitto non colposo, ovvero compie

in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare Uidentificazione della loro

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter, c.p.)

Il delitto in esame risponde ad una duplice finalitd: mentre in un primo momento occorre
impedire che il cd. “Denaro sporco”, frutto dell’illecita accumulazione, venga trasformato
in denaro pulito, in una seconda fase ¢ necessario fare in modo che il capitale, pur cosi
emendato dal vizio di origine, non possa trovare un legittimo impiego.

La clausola di riserva contenuta nel comma 1 della disposizione in oggetto prevede la
punibilita solamente di chi non sia gid compartecipe del reato principale ovvero non sia
imputabile a titolo di ricettazione o riciclaggio: la condotta incriminata consiste dunque

nell’impiego di capitali di provenienza illecita in attivita economiche ¢ finanziarie.

D. 3. 2. Aree ed attivita a rischio

Considerando che le fattispecie delittuose in questione potrebbero essere realizzate da
chiunque (cd reati comuni) si dovrebbe ritenere che la ricorrenza del requisito oggettivo
dell’interesse o vantaggio dell’Ente vada escluso ogni qual volta non vi sia aitinenza tra
condotta incriminata ¢ attivita d’impresa esercitata dali’ente: tale attinenza potrebbe
ravvisarsi, ad esempio, nell’ipotesi di acquisto di beni produttivi provenienti da un delitto
di furto, ovvero nel caso di utilizzazione di capitali illeciti per I’effettuazione di un
investimento. Viceversa, non & ravvisabile I’inieresse o il vantaggio per P’ente nell’ipotesi
in cui il soggetto apicale o il dipendente acquistino beni che non abbiano alcun legame
con Pesercizio dell’impresa in cui operano; lo stesso pud dirsi per I'impiego di capitali in

altivith economiche o tinanziarie che esulano rispetto all’oggetto sociale.
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Con riferimento al reato di Ricettazione, 1 settori di attivitd maggiormente a rischio sono
il settore Acquisti ¢ quello Commerciale; con riferimento alle altre due ipotesi di reato,
risultano maggiormente a rischio i settori Commerciale ed Amministrativo-finanziario.
In via pill generale & possibile affermare sono ritenute maggiormente a rischio le
operazioni finanziarie o commerciale poste in essere con persone giuridiche e fisiche
residenti net paesi a rischio, individuati nelle cd “Liste Paesi”, e/o con persone fisiche o
" giuridiche collegate ai reati di criminalita organizzata transnazionale, riportati nelle cd
“Liste Nominative” (entrambe rinvenibili nel sito internet dell”Ufficio italiano det Cafnbi
o pubblicate da altri organismi nazionali ¢/o internazionali riconosciuti), o con societa

controllate direttamente o indirettamente dai soggetti sopraindicati.

D.3.3. Principi generali di comportamento

Ai collaboratori esterni ¢ ai Partners commerciali deve essere resa nota i’adozione del
Modello Organizzativo e del Codice Etico da parte della Societa.

Tnoltre, gli esponenti aziendali sono tenuti a rispettare i se guenti principi:

1) Verifica dell’attendibilita commerciale e professionale dei fornitori, collaboratori
esterni e Partenrs commerciali / finanziari (attraverso le procedura di “Selezione e
valutazione dei fornit_ori”, attuata nell’ambito del sistema qualitd — ambiente — sicurezza);
2) Verifica della regolaritd dei pagamenii, con riferimento alla piena coincidenza tra
destinatari/ordinanti dei pagamenti e controparti effettivamente coinvolte nelle
transazioni;

3) Controlli formali e sostanziali dei flussi finanziari aziendali, con riferimento ai
pagamenti verso terzi: tali controlli devono tener conto della sede legale della societa
controparte (ad es. paradisi fiscali, paesi a rischio di terrorismo, etc.) degli Istituti di
credito utilizzati (sede legale delle banche coinvolie nelle operazioni e Istituti che non
hanno insediamenti fisici in alcun paese) e di eventuali schermi societari ¢ sirutture
fiduciarie utilizzate per transazioni o operazioni straordinarie;

4) Verifiche sulla Tesoreria (rispetto delle soglie per il pagamenio in contanti, eventuale

utilizzo di libretti al portatore per la gestione della liquidita);
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5) T'rasparenza e tracciabilita degli accordi / joint-venture con altre imprese per la

realizzazione di investimenti.

D.4. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare

11 D. Lgs. Del 16/07/2012, n° 109 ha introdotto all’interno delle fattispecie di reato del D.
Lgs. 231/01 art. 25 duodecies, il quale prevede che il datore di lavoro che occupa alle
propric dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno, OVvero il cul
permesso di soggiorno sia scaduto e del quale non sia stato chiesto, net termini di legge, il
rinnovo, revocato o annullato, ¢ punito con la reclusione da sei mesi a ire anni e con la

multa di € 5.000 per ogni lavoratore impiegato.

D.4.1. Aree di attivita a rischio

[’attivith a rischio riguarda principalmente !'inserimenio di un nuovo lavoratore
all’interno dell’organizzazione: stante la politica aziendale, che ribadisce la trasparenza e
correttezza nelle procedure di assunzione dei lavoratori da parte degli organi preposti non

si ravvede la possibilita che venga commessa tale tipologia di reato.
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Comunicazione di iscrizione a registro in qualita di parte offesa ai sensi delf'art. 335c.p N. prot. 1670
FULGENZIO CARMINE DONATO

PROCURA della REPUBBLICA
POTENZA

* k%

COMUNICAZIONE DI ISCRIZIONE PARTE OFFESA

Istanza presentata da Avv. G. Carretta 11 24/11/2016

Al nome di; ¥FULGENZIO CARMINE DONATO
data nascita: 20/07/1963

luogc nascita: POTENZA - PZ ITALIA

31 comunica, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., che dal Registro
Informatizzato delle Notizie di Reato di questa Procura della

Repubblica con dati aggiornati al gilcrno 24/11/2016 alle ore
12:15:20

NON RISULTANO ISCRIZIONI SUSCETTIBILI DI COMUNICAZIONI

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

POTENZA 11, 24/11/20156

Compilatore {137)

Censegnato il

FULGENZIO CARMINE DONATO 24/11/2016 12:15:20

Pagina 1 di 1
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Comunicazione di iscrizione a registro in qualita df parte offesa ai sensi dell'art. 335 c.p N. prot.
PIROZZI DOMENICO

PROCURA della REPUBBLICA
 POTENZA

k%

1669

COMUNICAZIONE DI ISCRIZIONE PARTE OFFESA

Istanza presentata da Avv. G. Carretta il 24/11/2016

Al nome di: PIROZZI DOMENICO
data nascita: 17/06/1982

lucge nascita: POTENZA - PZ ITALIA

Si comunica, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., che dal Registro
Informatizzato delle Notizie di Reato di questa Procura della

Repubblica con dati aggiornati al giorno 24/11/2016 alle ore
12:11:05 :

NON RISULTANO ISCRIZIONI SUSCETTIBILI DI COMUNICAZIONI

51 rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

POTENZA 1i, 24/11/2016

Compilatore (137)

Consegnate il

PIROZZI DOMENTCO 24/11/2016 12:11:05

Pagina 1 di 1



N. prot. 1667

Comunicazione di iscrizione a reqistro in qualita di parfe offesa ai sensi deif'art. 335 ¢.p

CARBONE GIUSEPPE

PROCURA della REPUBBLICA
POTENZA

* k%

COMUNICAZIONE DI ISCRIZIONE PARTE OFFESA

Istanza presentata da Avv. G. Carretta 11 24/11/2016

Al nome di: CARBONE GIUSEPPE
data nascita: 29/01/1975
luogo nascita: VAGLIO BASILICATA - PZ TITALIA

Si comunica, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., .che dal Registro
Informatizzato delle Notizie di Reato di gquesta Procura della
Repukblica con datl agglornati al gicrno 24/11/2016 alle ore
11:52:40 '

NON RISULTANO ISCRIZIONI SUSCETTIBILI DI COMUNICAZIONI

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

POTENZA 1i, 24/11/201¢

Compilatore (137}

Consegnato il

CARBONE GIUSEPPE 24/11/2016 11:52:40 Pagina 1 di 1
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Comunicazione di iscrizione a regisiro in qualita di parte offesa ai sensi delf'art. 335¢.p N. prot. 1668

PIROZZI NICOLA

Zisge
PROCURA della REPUBBLICA
POTENZA

* k%

COMUNICAZIONE DI ISCRIZIONE PARTE OFFESA

Istanza presentata da Avv. G. Carretta 1l 24/11/2016

Al nome di: PIROQZZI NICOLA
data nascita: 28/03/1955

luogo nascita: GIUGLIANO IN CAMPANIA - NA ITALIA

Si comunica, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., che dal Registro
Informatizzato delle Notizie di Reatoc di gquesta Procura della
Repubblica con dati aggiornati al gicrno 24/11/2016 alle ore
12:01:06

NON RISULTANO ISCRIZIONI SUSCETTIBILI DI COMUNICAZIONI

Si rilascia per gli usi consentitl dalla Legge.

POTENZA 1i, 24/11/201¢

Compilatore (137)

Consegnato il

PIROZZI NICOLA 24/11/2016 12:01:06 Pagina 1 di 1



Societa Cooperativa di Vigilanza a r.1.
“Citta di Potenza”
Modello ex d.lgs. n. 23172001
- Allegati —

Societa Cooperativa di Vigilanza a
responsabilita limitata
“Citta di Potenza”

Allegati

al Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D. LGS. 8 GIUGNO 2001, n. 231

Organigramma

Manuale Qualita
Certificazione BS OHSAS 18001/2007

Certificazione UNT EN 1SO 14001:04

Certificazione UNI EN ISO 9001/2008-UNI 10891/2015

Decreto Prefettura Provincia di Potenza di estensione territoriale (Matera e
Salerno), del 02.02.2016
Verbale di Assemblea del C.d.A. dell’Istituto di Vigilanza
“Citta di Potenza’’- approvazione Codice Etico-25.11.2016

Certificazioni ex art. 335 c.p.p. e Carichi pende

s
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1l Dirigente
Prafetiuca Potenza

" Prov, Usoita dol 25m12016

Numere: DODIBZI
Classifica: aﬁe.oﬂ ‘

NS,

VISTO il decreto prefettlzm . 53496/A:ea 1bis del 6. 12 2012 con 11 quale il
sig. Nicola Pirozzi nato a Giugliano in Campania (NA) il 28 miarzo 1955 e residente in
Potenza, in Contrada Serra, 68/C, in qualith di presidente e Iegale rappresentinte ¢ della societd -
cooperativa- “Vigilanza Cifta di Potenza” con sede legale e operativa in Polenza & sede
secondaria in Villa.d’Agri -in. Jocalita’ Arenara Barricelle, & stato auforizzato a svolgere i
servizi rentranti nefle classi funzionali; A, B,D, di cui all’art? comma 2 lett. a) del
DM269/2010 nefl’ambito.3 (art.2 ¢.2 lett. ¢ D.M. 2691201 0) comprendente Pintefa provincia

.di Potenza ¢ la provincia di Matera, limitatamente al territorio. del Comune di Gor goghone

VISTA la documentata istanza in data 8.12, 2015 con- la quale il s1g Pirozzi ha
dichiarato -di voler estendere la propria operativitd nelle - provmce di Matera e di Salerno, :
rimanendo nelle classi, livello e ambito gn’a assentiti;

VISTO il paxere favorévole espresso dalla Questura di Potenza con nota 2384 div.

- PASI del 21.1.2016 sul progetto teenico organizzativo presentato dall’lstltuto

ACCERTATO il possessa delle’ coperture assicurative per la responsabﬂita civile -
confo terzi e per la responsabilitd contrattvale, I'avvento adeguamcnto della- auzione

mediante polizza fidéivssoria, corrispondente ai parametri di cui 4 D.M.-56/2015, il possesso .

delle certificazioni ISO 9001;2008, UNI 10891:2000, ISO 14001:2004. ¢ BS OHSAS
18001:2007 e P’avvio della procedurd per 'vtfenimento della certificazione di conformita-
rilasciata da un Organismo di certl,ﬁcazlone md1pendente ai sensi del D.M: 115/201 4;

RITENUTO che.non sussistono motivi ostativi a]l’estensmne temtonale de}la licenza
in favore def sig. Pirozzi, non comportando variazioni in merito alla tipologia della centrale
(C) di cui & in possesso, riferita all’ambito 3, che non viehe ‘hodificato, fermo restando ogni-
eventuale ulietiore valutazione in ording al parere del Mmlstero dello Sviluppo Economico-

Direzione per le aitivitd ferritoriali- Ispettorato territoriale di Puglia, Basﬂmata e Molise, gla
richiesto con prefettizia del 10.12.2016 ¢ non ancota pervenuto; :

VISTI gh artt, 134 ¢ seguenti del TULPS ¢ successive modlﬁcazmm € mtcgrazmm,
nonché gh artt 257 8 seguelm del 1e1at1vo regolamento di attuazione appmvato coit regio

VIS T 1 11 Decreto ciel M]mstelo deH’Intemo 1 mcembre 2010 n 269 ele d13posxz1om S

operative per la sua atfuazione impariite con cncolare n. 557/PASI4935/10089 D REG del
24.3.2011 e successive modifiche; : :

VISTO il D.M. 115/2914.;
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VISTO ’art. 13 del D,L. 9 febbraio 2012 n. 5, convertito nella legge 4 aprile 2012
n.35 che estende Ia validitd annuale delle autorizzazioni di pohzla da uno a tre anni; '

VISTO il decreto prefettizio 1.29681/9C1/GAB del 3 1ug11o 2014 con il quale &
stato coriferité il posto- di funzione di dirigente dell’ Area’1bis;

DECRETA:

il sig. Nicola Pitozzi nato anughano in Campania (NA) 11 28 marzo 1955 e resxdente -
“in Potenza, in Contrada Serra, 68/C, in qualitd:di presidente o legale rappresentante della

societd cooperativa “Vlgllanza Citta di Pofenza” "con sede legalé ¢ opefativa in Potenza via ¢

Marrucaro, 3 e sede secondaria in Villa &’ Agri-in localith Arenara Barricelle; & gutorizzato a
svolgere i servizi rientranti nefle classi funzionali A, -B,D, con livello 4, nell’ambito 3
comprendente le province di Potenza, Matera e Salemo.

1 servizi di vigilanza e di seorta valori.devono essere svoltl sulla base delle
disposizioni di cui all’all. D del D.M. 269/2010.

N titolare della Imenza, conseguentemente all’estensione temtonale dovra elaborare n
ovo regolamento di servizio da sottoporre all’dpprovazmne del” Questore “di Poteriza,
d'intesa con i Questori delle province di Matera e Salerno e, dovrd inviare al Questore
territorialmente competenite ed al Questore di Potenza anmalmente; {1 numero iotale degh
obieitivi, spemﬁcando 1a tipologia dei servizi, I’elenco degli abbonati ¢ dei Cormuni in ecui
viene svolto il servizio (in caso di pcrsonale operante in zone al confine tra due plovmce la
comunicazione & fatta ad enframbi 1 Questori), un piano 01dmano di 1mp1ego di ciascuna
guardia.

il t1tolare della hcenza & tenuto all’osservanza d1 tutte 1e d1sposmom d1 legge

comportare sospensmne o revoca della stessa, In particolare:

~comunicare i tuni di servizio alle guardie gmratc e tenerh a dlsposmone dell’ Autorita &
pubbhca sicurezza;

-impiegare le guardie giurdte escluswamente nei SGIViZl per i quali 1’1sntut0 & autorlzzato 0
previsti dal vigente C.C,N.L. per i dipendenti da istituti dl vigilanza pnvata _

-murtire le guardie particolari giurate dipendenti dei mezzi previsti e necessari all'efﬂcwnte
espletamento dei servizi; ‘

- osservare, nell’organizzazione del lavoro, Ie v1gent1 norme in materia di sicurezza del
personale e curase la vigilanza sanitaria,

- curare la formazione & l’agg;lornamento det personale,

- mware axmua]mente al Questore di. Potenza e;d].la Prefettura e comunque almeno 30 giorni

abbonati ‘ai ‘sérvizi 61 {vlgﬂanza RS comumcaz_
estesa anche al Questore di Matera: -
Parimenti deve essere frasmessa alla Prefe’ttma annualmentc la qmetanza attestante

I’avvenuto pagamento della polizza ﬁdelussona del deposito cauzionale e delle coperture
agsicurative;
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- rendere edotte le guardie particolari giurate dipendenti delle disposizioni del Regolamento di
sexvizio redatto dall’istituto e approvato dal Questore di Potenza;

- adottare per le guardie giurate dipendenti solo uniformi e dzstmtm preventwamente
appxovatl ai sensi dell’art.254 del Regolamento di esecuzione del TULPS ‘ ‘
- iscrivere le guardle giurate a tutti gli istituti previdenziali ed asswuratm previsti dalla legge, :
e garantire al personale dipendente i pieno rispetto.del C.CN.L. ¢ delle altre dxspomzmm
previste in materia;

- dare immediata comunicazione degli eventuali prowed1ment1 dzscxplman adottati nei
confronti delle guardie particolari giurate alla Prefettura e Questura;

- inviare la certificazione di confornnta nlascxata da mn Orgamsmo di certlﬁcazmne
accreditato.

Ogni eventuale variazione che riguardi i"servizi, i mezzi e le tecnologie impiegaie nello
svolgimento delle attivitd dell’istihto di vigilanza, nonché ogni modifica del progetto

organizzativo e tecnico operativo o dell’assetto proprletfmo defl’istituto . ctovmnno essers
comunicate alla Prefettura di Potenza .

La presente licenza ha validitd triennale dalla data del nlascm e potra essere

ribnovata per.un uguale periodo mediante produzione di una dichiarazione del titolare di
prosecuziorie di attivith accompagnata da una relazione sull’attivitd svolta, sulla consistenza =
dell’organico, ‘sui corsi organizzati per la formazione e l’aggmmamento del personale,
dalP’attestazione dell’Ente Nazionale Bilaterale della’ vigilanza pﬂvata sul’- r1spetto degli: '

obblighi contrattuali, di cui all’art. 257-ter; comma 4, del’ Regolamento di esecuzione’ al
T.U.L.P.S. e dall’attéstazione del pagamerito della polizza fideiussoriaa garanzia del deposﬂ:o
cauzionale e delle. coperture assicurative; quanto sopra da depositarsi almeno 30 giorni prima
delia scadenza (3 anni dal rilascio della presente autorizzazione) della licenza.

La Questwra di Potenza & incaricata della’ notifica del presente provvedlmento
all’interessato.
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Oggatto: Convacarzione Consiglio dl Amministrazione.

CERT Mast
a5 GHEAS 13081200

CERT. +130)
1503 9601 2008

AT TR

Al Sizg. Comaonnti del

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- LORQ SED! -

Con la presente, si comunica che & convecats per it giorno 25/11/2016 alle are 10:00, per discuteve

e deilberare de! seguente arding del giorna:

1} Approvazione Codnce £tico adotiate ai sensi del b, LGS, 8 GIUIGNO 2001, n. 231,

2} Varie ed Eventuall;

Potenza, 22/11/2616

Firma Per presa visione C

/i'/? q g{
x’ ca.._._ /f/\

Vice Presidente DQE‘R?HICO PH‘D?.II

Presidente Nicola Pirazzi

Consigliere Donato Lucia

Consighere Fulgenzio Carmiit

Consiglters Carbone Gluseppe

/,)/

it Presidents

25/11/16 17:4

hitp:/ fmail.tiscall.it/ plugins/mozilla_pdfjs/viewer/we b/viewer.htmi?.. %26 _action%3Dget¥%26_task%3Dmail#textlayer=cff&disableAuto Fatch=true
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VERBALE DEL CONSIGUO DI AMMINISTRAZIONE DEL 25.112016

Lranne dusrnilasedici, il glorno venticingue, d ] meso di Novembre, alle ore 10,06, presso Ia sede Sociale delia
Cooperativa Soc., Coop. “igjtanza Citty’ di Potenza” in Potenza alta ia Marrucaron. 3, i riunito, su regolare
convacasone da parte del Preésidente, PIROZZI NICOLA, i Cansiglio di Amministrazione della Cooperativa, per

discutare e detiberare sul seguente ordine del giorng:
¥}

1, Approvazione Codice Etico adotiato ai sensi del D.Lgs 8 giugno 2001, n, 231;

2. Varie ed eventuali

Sano presenti | Consigliert: PIROZZ Domenico, Donato LUCIA, Giuscppe CARBONE & FULGENZIO Carmine, Si
@3 atto che & presgnie il Revisore Contabile, Rag. Andrea D'ONOFRIO. il Presidente, PIROZZE Nicola,
constatato vaiido e legale # numero dei presenti dichiara aperta la seduta e chlama a fungere da segrefario
il sig. CARBONE Giusappe, i passa Jla trattazione del primo punto alfordine det piorne. 1§ Presidente,
relaziona sil'argomento, LO 50550, comunica, che & stato predisposto # Codice Ftico ai sensi del G.lgs 8
piugno 2001, n. 231, €550 rappresentera fa “politica deila nostra impresa”, ispirata al rigoroso rispetto deilz
legge e della contrattazione collettiva di settora. Inocitre, continua il presidente, il decumento, una voita
adotiate ed approvate, si spplichera nella sua interezza ai coniponent! del Conslglic di Amministrazione,
delt’ Organo di Controtio, all'Organismo di Vigitanza, al personale dipendente delia Cooperativa {seci
iavoratort ¢ dipendentl) nonche a tutd coloro che direttamente ed indirgtiamente, stabilmenie o©
tamporancamente, iNSLaUrano rapporti di favaro ton ta nostra societd coaperativa. fresidente, PIROZZY,
orecisa, inoitre, che 1l codice etico, cosi come predisposto, scaturisce daile manifestate gsigenze gla ospresse
in passato in precedent sedute del Consiglio di Amministrazionc. | Consighiari, udito quante relazionato dal
Presidente, prendono visione dei Codice Etico predisposte per una attenta analis! det contenuti ivl riportati.
Dope ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, ad unahimita di voti esprossi per

alzata di mano, delibera:

1. diapprovare ¢d adottare il Codice Etico, predisposto ai sensl del D.Las 8 glugno 2001, n. 231, dalla
Soc. Coop. “Vigilanza Citta’ di Potenza” con Sede in Potenza alla Via Marrucaro i, 3, P12 wa/
Cad. Fisc. 00869740761 che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di delegare il Presidente del Consiglic di Amministrazione, Nicola PIROZZ, a compiére tutti gl atti

necessari per portare @ conoscenza delle persone interessate, Fadozione del predetto Codice

Etico.

Alle ore 12,00, non essendot nulfaltro su cul discutere e deliberare, ia seduta viene sciolta previa
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sottosorizane dol presonie werbite,

1L CONSIGLIO D ARNINISTRAZIONE

%,
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Sistema Informativo del Casellario

Certificato Penale del Casellario Giudiziale
{ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 21854/2016/R

Al nome di:

Cognome LUCIA

Nome DONATO

Data di nascita 12/06/1967

Luogo di Nascita BARI (BA} - iTALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

5i attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI POTENZA

Si attesta l'avvenuto pagamento (art. 273 ¢ 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
X diritto di certificato O diritto di urgenza

POTENZA, 24/11/2016 11:53 IL RESPONSABIL . RTIFICATIVO

Il presente certificato non pud essete prodotio agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi delia Repubblica
Italiana (ast. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fafta salva {'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinali dalle norme
sull'immigrazione {d.lgs. 25 lugtio 19988, n. 286). il certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.

i




Sistema Informativo del Casellario

Certificato Penale del Casellario Giudiziale
(ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 21857/2016/R

Al nome di:

Cognome FULGENZIO

Norme CARMINE DONATO

Data di hascita 20/07/1963

Luogo di Nascita POTENZA (PZ) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso. AMMINISTRATIVO (ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI POTENZA

Si attesta Ffavvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
T, diritto di certificato O diritto di urgenza

POTENZA, 24/11/2016 1165

il presente certificato non pud essere prodotio agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione {d.lgs. 25 luglic 1998, n. 286). I cerificato & valido se presentato alle autoritd amministrative straniere.

w’/ll. ' \-\uw\\'
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Sistema Informativo del Casellario

Certificato Penale del Casellario Giudiziale
(ART. 25 D.P.R. '_|4l1 1/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 21855/2016/R

Al home di:

Cognome PIROZZ|

Nome DOMENICO

Data di hascita 17/06/1982

Luego di Nascita POTENZA (PZ) - fTALIA

Sesso M

sufla richiesta di: INTERESSATO

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI POTENZA

Si attesta l'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
‘R diritto di certificato 0 diritto di urgenza

POTENZA, 24/11/2016 11:54 iL RESPONSABIL BL/SEH JEERTIFICATIVC

It presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
laliana (art‘\40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sultimmigrazicne (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). I certificalo & valido se presentaio alle autorita amministralive straniere.




Sistema Informativo del Casellario

Certificato Penale del Casellario Giudiziale
(ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 21856/2016/R

Al nome di:

Cognome CARBONE

Norme GIUSEPPE

Data di nascita 29/01/1975

Luogo di Nascita VAGLIO BASILICATA {PZ) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

par uso. AMMINISTRATIVO (ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA
ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBELICA PRESSQ IL TRIBUNALE D] POTENZA

Si attesta l'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
Tk diritto di certificato £1 diritto di urgenza

POTENZA, 24/11/2016 11:54

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi deffa pubblica amministrazione o at privati gestori di pubblici servizi defla Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta saiva lipotesi in cui sia prodotto nei procediment disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). H certificato @ valido se presentato alle autoritd amministrative straniere.

R A
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Sistema Informativo del Casellario

Ceriificato Penale del Casellario Giudiziale
(ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 21858/2016/R

Al nome di

Cognome PIROZZI

Nome NICOLA

Data di nascita 28/03/1955

Luogo di Nascita GIUGLIANQ IN CAMPANIA (NA) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di; INTERESSATO

per uso. AMMINISTRATIVO (ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI POTENZA

Si attesta 'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
K diritto di certificato [ diritto di urgenza

POTENZA, 24/11/2016 11:56

It presente certificato non pud essere prodotto agh organi defla pubblica amministrazione o ai privati gestor di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotest in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione {d.lgs. 25 luglio 1998, n. 2886}. 1l certificato & valido se presentato afle autorita amministrative straniere,




N. prot. 1890
Certificato dei carichi pendenti ai sensi delf'art, 60 c.p.p.
LUCIA DONATO

PROCURA della REPUBBLICA
POTENZA
* % %
CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: LUCIA DONATO
data nascita: 12/06/1967
luogo nascita: BARI - BA

Su richiesta dell'interessato si certifica, al sensi dellfart. 60
c.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno
24/11/2016 alle ore 12:28:16:

NON RISULTANO CARICHI PENDENTI

Per uso Amministrativo.

Si attesta l'avvenuto pagamento di &€
certificato.

Al sensi deilla L. 183/2011 art. 15 il esenle certificato non pud
essere prodottc agli organi della pubblica amministrazione o ai
privati gestori di pubblici servizi, fatta salva 1'ipotesi in cul
sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

POTENZA 13, 24/11/2016

Compilatore (126)

LUCTA DONATO 24/11/2016 12:28:18 Pagina 1 di 1




N, prot. 1889
Certificato dei carichi pendenli ai sensi deff'art. 60 ¢.p.p.
FULGENZIO CARMINE DONATO

PROCURA della REPUBBLICA
POTENZA
* % %
CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: FULGENZIO CARMINE DONATO
data nascita: 20/07/1963

luogo nascita: POTENZA - PZ

Su richiesta dell'interessato si certifica, ai sensi dell’art. 60
c.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno
24/11/2016 alle ore 12:29:47:

NON RISULTANO CARICHT PENDENTI

Per uso Amministrativo.

51 attesta l'avvenuto pagamento di €
certificato.

it

Ai sensi della I.. 183/2011 art. 15 il presente certificato non pud
essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai
privati gestori di pubblici servizi, fatta salva 1'ipotesi in cui
sia prodotic nel procedimenti dlSClpllnatl dalle norme
sull'immigrazione.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

POTENZA 1i, 24/11/2016

Compilatore (126)

FULGENZIO CARMINE DONATO 24/11/2016 12:29:47 Pagina 1 di1




N, prot. 1887
Certificato dei carichi pendenti ai sensi deil'art. 60 ¢.p.p.
CARBONE GIUSEPPE

PROCURA della REPUBBLICA
POTENZA
* kS
CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: CARBONE GIUSEPPE
data nascita: 29/01/1975
luogo nascita: VAGLIO BASILICATA -~ PZ

Su richiesta dell'interessato si certifica, ai sensi dell’art. 60
c.p.p., c¢he dal Registro Informatizzate delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno
24/11/2016 alle ore 12:32:24;

NON RISULTANO CARICHI PENDENTI

Per uso Amministrativo.

Si attesta l'avvenuto pagamento di €
certificato.

—
(=]
il

3

i

Ai sensi della L. 183/2011 art. 15 il presente certificato non pud
essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai
privati gestori di pubblicl servizi, fatta salva 1l'ipotesi in cui
sia prodctto nei procedimenti disciplirati dalle norme
sull'immigrazione,

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

N

POTENZA 1i, 24/11/2016

Compilatore {126}

SV L.,
‘é\ A bt "7)(( )
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CARBONE GIUSEPPE 24/11/2016 12:32:24 st Pagina 1 di 1




N. prot. 188¢
Certificato def carichi pendenti ai sensi dell'art. 50 ¢.p.p.
PIROZZT DOMENICO

PROCURA della REPUBBLICA

POTENZA
* % %

CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: PIROZZI DOMENICO
data nascita: 17/06/1982
luogo nascita: POTENZA - PZ

Su richiesta dell'interessato si certifica, ai sensi dell’art. 60
c.p.p., che dal Registro Informatizzatc delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno
24/11/2016 alle ore 12:33:45:

NON RISULTANO CARICHI

1 -

PENDENT I

Per uso Amministrativo.

81 attesta l'avvenuto pagamento di €
certificato.

023891 035 5

T ——

Ai sensi della L. 183/2011 art. 15 il presente certificato non pud
essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione ¢ ai
privati gestori di pubblici servizi, fatta salva 1'ipotesi in cui
sia prodotto nel procedimenti disciplinati dalle norme
suli'immigrazione.

S5i rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

POTENZA 1i, 24/11/2016

Compilatore {128)

PIROZZI DOMENICC 24/11/2016 12:33:45 Pagﬂua1 di 1




N. prot.
Certificato def carichi pendenti ai sensi delf'art, 60 c.p.p.
PIROZEZI NICOLA

PROCURA della REPUBBLICA

POTENZA
* % K

CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: PIRQZZI NICOLA
data nascita; 28/03/1955

iuogo nascita: GIUGLIANO IN CAMPANIA - NA ITALIA

Su richiesta dell'interessato si certifica, ai sensi dell’ar:. 60
c.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno

24/11/2016 alle ore 12:31:12 risultano i procedimenti penali in
allegato.

Per uso Amministrativo.

S5i attesta l'avvenuto pagamentc di €
certificato.

1888

PIROZZI NICOLA 24/11/2016 12;31:12

Pagina 1di 3




Ceriificato dei carichi pendent! ai sensi deffart. 60 c.p.p.

(Procura Unificata) Proc:

N. prot., 1888

PM 2010/4542 GIp 2011/3154

Dati identificativi dell'imputato

Codice CUI:
Nominative:
Data:

Comune:

PIRCZZI NICOLA
28/03/1955

GIUGLIANO IN CAMPANIA - NA ITALIA

Riepilogo richiesta
Data:
Tipo:
Fsito:
Note:
Pata Revoca:
Tipo sentenza:
Data previsto Deposito:
Data Udienza:
Tipo Parte:
Tipo impugnazione:
Data proposta impugnaz.:

Data Irrevocabilita:

27/07/2016

Rinvio a giudizio

24/11/2016

(U.P.)

Provvedimento

Pata Provvedimento:
Tipo Provvedimento:
Motivo provvedimento:

Note Provvedimento:

Reati Qualificazione Giuridica del Fatto

CP art. 318 - CP art. 321 - CPBICIACCERTATO IN EPOCA ANTERIORE O PROSSIMA AL 20/10/2014
PRESS0O CORLETO PERTICARA (PZ) '

PIROZZI WICOLA 24/11/2016 12:31:12

Pagina 2di 3




N. prot. 1888
Certificata dei carichi pendenti ai sensi dell'art. 60 ¢.p.p.

Ai sensi della L. 183/2011 art., 15 il presente certificato non pud
essere precdotto agli organi della pubblica amministrazione o al
privati gestori di pubblici servizi, fatta salva 1'ipotesi in cui
sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla TLegge.

POTENZA 13, 24/11/201%

Compilatore (126)

PIROZZI NICOLA 24/11/2016 12:31:12 Pagina 3 di 3
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